新北区小学综合实践活动解丽优秀教师培育室成员学年总结
（2024～2025学年度）
姓名：    朱琳       学校：    常州市新北区春江中心小学
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	“学高为师铸智本，德高为范塑魂基”。本学年始终以教育家精神自勉，在三尺讲台树立双重育人坐标：既以精深学识搭建知识阶梯，引导学生掌握“会学”的智慧密钥；更以德行垂范构筑成长基石，通过每日课间的“心灵对话时间”等创新形式，深入学生生命场域。系统研读《新时代教师职业行为十项准则》等前沿理论，将项目式学习等新理念融入日常教学，自然实现知识习得与品德养成的双向成长，真正践行“德才并育”的现代育人观。

	
	德育工作
	作为四年级年级组长，本学年以“协同共进”为理念引领团队发展，构建起兼具温度与专业的育人体系。在教育教学中创新实施“植根银行”成长评价工程，从课堂表现、实践参与、常规养成三大维度细化评价指标，通过钉钉平台实现积分可视化管理，每月评选“星级银行家”并生成成长数据报告，让学生在量化激励中实现自我发展。同时策划“红色寻访”“爱心义卖”“科学探秘”等系列主题实践活动，形成“活动育人—素养提升”的良性循环。为搭建协同育人网络，建立家校社三方沟通机制，通过家访、家长开放日等形式实现教育合力最大化；带领春江小学的一部分教师参加“城乡牵手活动”，引领教师开展综合学科同课异构研讨与课程资源共建。

	
	主要荣誉
	校级月度人物（2次）

	教学工作
	工作量及教学实绩
	满工作量

	
	参加基本功比赛、公开课、示范课评优课或专题讲座
	区公开课：《AI带你轻松制作手抄报》（小学综合）
区公开课：《“浇”个朋友吧——一起制作浇水神器 1.0》（小学综合）

区公开课：《“浇”个朋友吧——一起制作浇水神器 2.0》（小学综合）

	
	其它教育教学活动
	无

	教科研工作
	课题研究的名称、级别及活动情况
	2024年新北区基础教育内涵建设项目
《基于项目化学习的小学劳动育人新样态的探索》
进行区级立项

	
	省级以上发表论文或出版的论著
	1.国家级  《项目化学习在小学AI技术手抄报创作中的应用和效果研究》

	学习提高
	参加各种培训进修
	（2024）常州市综合实践活动教研培训  
2024年上半年常州市劳动学科多课型课程培训活动 
2024“开学第一课”在线学习  
2024年暑假教师研修  
2024年常州市教育系统网络安全宣传周专题培训与答题活动
2024年师德师风和教育法律知识在线研修
2024年下半年江苏凤凰科技出版社专项义务教育劳动新教材培训活动

综合实践活动教研培训（2024下半年）

新学期计划交流学习校本

校本课程专题培训

校本心理健康专题讲座

校本道德讲堂暨月度人物颁奖

教师的必修课

外出综合实践活动专题培训

以“检”提质 以“查”促教

跨学科教学培训校本

聚焦“跨学科” 碰撞“深建构”

抓好常规管理 筑牢安全防线

2024年新北区第六批优秀教师培育室活动区县级

20.2024年城乡优秀教师牵手行动区县级


	
	研读教育教学理论专著杂志
	《PBL项目化学习的实施》
《50个工具玩转PBL项目式学习》
《追求理解的教学设计》
《中小学综合实践活动课程指导纲要》

	其他成绩（包括指导教师和指导学生参加学科竞赛获奖情况）
	无

	存在的不足和努力的方向
	一、教学方法的不足与改进

目前，我的教学仍以传统讲授和示范为主，学生参与度不高，课堂缺乏活力。综合实践活动本应注重实践与体验，但我的教学方法未能充分激发学生的兴趣。今后，我将尝试引入项目式学习，让学生通过真实任务（如社区调查、手工制作等）主动探索；同时结合游戏化教学，设计趣味性活动（如角色扮演、竞赛闯关），增强课堂互动性，让学习更生动。

二、课堂管理的优化策略

在组织活动时，部分学生纪律松散，影响教学效果。究其原因，是我未建立清晰的规则和奖惩机制。下一步，我将制定明确的课堂公约（如小组分工、时间管理），并通过积分制、小组评比等方式调动学生积极性。同时，注重分层管理，对活跃学生加以引导，对内向学生多鼓励，确保全员参与。
三、评价方式的多元化探索

当前评价以教师口头或书面反馈为主，难以全面反映学生的成长。未来，我会推行“三维评价”：

1、学生自评：通过反思表记录活动收获；

2、同伴互评：小组内互相点评合作表现；

3、家长参与：邀请家长对孩子的实践成果（如手工、调查报告）给予反馈。
四、专业素养的提升路径

综合实践课程涵盖面广，要求教师具备跨学科知识和实践能力。我将通过以下方式提升自己：

1、定期参加培训：学习STEAM教育、劳动教育等前沿理念；

2、跨学科教研：与科学、美术老师合作设计课程；

3、反思与记录：撰写教学日志，分析每节课的不足与亮点。

五、家校协同与团队合作

加强与家长的沟通，通过班级群分享活动照片和成果，争取家长支持；同时向优秀同事请教管理经验，借鉴创新案例，避免闭门造车。
教育是不断修正与成长的过程。我将以问题为导向，以学生为中心，通过方法创新、管理优化和终身学习，让综合实践活动真正成为学生锻炼能力、收获成长的舞台。



注：总结起止时间是2024.09—2025.06
