






办公室，6月 12 日下午 15:00 报名截止（报名表交到行政办公室时

间为准）。

4、资格审查及公布名单（6月 13 日）：竞聘领导小组负责对

报名人员进行资格审查，研究并公布符合竞聘条件的竞聘人员，名

单在校园网公示，接受群众监督。

5、现场竞聘考核（6月 27 日）： 6 月 27 日下午 14:00 召开

竞聘大会进行现场考核，校级领导、全体教代会代表参会，并邀请

5名专家评委。竞聘者必须在竞聘大会上进行演讲和答辩，围绕自

己的基本情况、任职优势和任职后的工作设想进行演讲，时间不得

超过 5 分钟，同时当场进行专家提问答辩，时间不得超过 3 分钟。

专家团队、校级领导、不参加竞聘的全体教代会代表分别按无记名

投票方式对竞聘者进行现场打分。专家团队、校级领导、教代会代

表按 0.4、0.2、0.4 权重，折算合成计算出总分。考核成绩当场统

计、汇总并公布。

6、结果公示（6 月 27 日）：竞聘领导小组根据现场考核成绩

分岗位从高分到低分确定拟聘人选，并根据个人特长和实际工作需

要，确定拟聘人员具体岗位。对拟聘人员和岗位在校内进行公示，

对群众反映较大的问题，及时审核调整。

7、学校聘任（7 月 2日）：经公示无异议，由校长室正式提出

聘任意见，进行聘任。学校召开新聘中层干部会议，办理相关手续，

签订岗位目标责任书，履行相关职责，同时报区教育局组织人事处

备案。






