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为充分发挥工会组织的桥梁纽带作用，切实维护教职工权益，丰富教职工文化生活，增强学校凝聚力，现结合学校实际，制定2024年工会工作计划如下：
一、总体思路
以服务教职工为宗旨，围绕教师体检、三八妇女节活动、帮困助教、教代会、换届选举、教工活动等重点工作，精心策划、有序推进，努力提升教职工的获得感、幸福感和归属感，营造和谐、积极向上的校园氛围。
二、重点工作安排
（一）组织教师体检，关爱教职工健康
1. 时间安排：计划于2024年6 -7月开展教职工体检工作，避开学校教学工作的繁忙时段，确保教师能够合理安排时间参与体检。
2. 体检项目：与专业体检机构沟通协商，确定全面且针对性强的体检项目,满足不同性别、不同年龄段教职工的健康需求。
3. 后续服务：体检结束后，及时将体检报告发放至每位教职工手中，建立教职工健康档案，持续关注教职工健康状况 。
（二）开展三八妇女节活动，展现女性风采
 为庆祝国际劳动妇女节，推动我校女教职工积极进取，“活动出新意、形式重简朴、巾帼展风采”为宗旨，圩塘小学工会于“三八”国际劳动妇女节前后组织我校庆祝国际劳动妇女节系列活动。时间：3月9日（周六）地点：无锡博物院,教师根据自己的时间选择周六还是周日出行，在报名表上注明（教师自愿参加，可以带家属，家属费用另行结算，不参加活动的教师算自动放弃。
（三）推进帮困助教工作，传递工会温暖
  精准帮扶：在年初对全校教职工进行深入细致的调查摸底，全面了解教职工的家庭生活状况，建立困难教职工档案。针对因病、因灾、因子女上学等原因导致生活困难的教职工，制定个性化帮扶方案，通过发放困难补助、节日慰问等方式，给予物质帮助和精神关怀。
（四）召开教代会，保障教职工民主权利 
  学校第五届教代会已圆满完成其工作任务，学校拟于2024年11月14日召开学校六届一次教代会，完成换届选举工作，保持维稳和原代表权利的基础上,本届教代会代表产生的方法在原代表基础上进行增替补,将产生第六届教代会代表34名。
（五）开展教工活动，增强团队凝聚力
 根据区教育工会关于“庆元旦迎新春”2024年新北区教职工跳绳踢毽比赛的通知。学校工会将在元旦前开展校内趣味运动会比赛,
  比赛项目： 一分钟单脚踢毽、一分钟盘踢毽、一分钟单摇跳绳、一分钟双摇跳绳 ，共设立9个办公室组，每个办公室组每个项目至少报一人参赛，每人限报一项。套圈圈：以办公室为单位,每人都可以报名。比赛分别设一二三等奖，按照报名人数分别获奖比例：一等奖20%，二等奖40%，三等奖40%。套圈圈套中相应的1，2，3数字，对应相应的奖品。
（6） 开展情浓重阳、温情相伴重阳节活动
为进一步浓厚学校“敬老、爱老、养老、助老”的风气，也为了表达全体师生对退休教师的敬意，学校工会将于2024年 10月11日举行“情浓重阳 温情相伴”--重阳节退休教师茶话会。共庆重阳节,共叙教育情。
三、保障措施
1. 加强组织领导：成立工会工作领导小组，明确各成员职责，定期召开工作会议，研究解决工会工作中的问题，确保各项工作任务顺利完成。
2. 强化经费保障：合理安排工会经费预算，确保各项活动有充足的资金支持。严格执行工会经费使用管理制度，做到专款专用，提高经费使用效益。
3. 注重宣传引导：充分利用学校网站、微信公众号、宣传栏等宣传阵地，及时宣传工会工作动态和活动成果，提高教职工对工会工作的知晓度和参与度，营造良好的舆论氛围。
 

