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附件 4： 

               常州市骨干教师考核细则 

1. 师德教风 

优秀：取得骨干教师称号以来被评为区级及以上优秀班主任、优

秀教师或优秀教育工作者。 

合格：取得骨干教师称号以来被评为校级及以上优秀班主任、优

秀教师或优秀教育工作者或年度考核为优。 

不合格：不符合上述合格条件。 

2. 教学示范 

优秀：带头上好研究课，每学年在校及以上范围开课 2 次以上

（其中辖市、区级及以上范围不少于 1 节）并受到同行好评。 

合格：带头上好研究课，每学年在校及以上范围开课 1 节以上

并受到同行好评。 

不合格：未上公开课。 

3. 教育科研 

优秀：每学年须在市级及以上刊物上公开发表教育教学论文（或

市级教育行政部门组织的教育教学论文评比获一等奖）1篇。每学年

至少研读 1 本教育教学理论专著，并写有读书笔记，参与市级科研课

题研究。 

合格：每学年须在市级及以上刊物上公开发表教育教学论文（或

市级教育行政部门组织的教育教学论文评比获二等奖）1篇。每学年

至少研读 1 本教育教学理论专著，并写有读书笔记，参与区级科研课
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题研究。 

不合格：不符合上述合格条件。 

4. 指导教师 

优秀：承担对本校教师教育教学的帮带任务，每年听、评被指

导青年教师的课达 15 次以上，被指导教师在辖市（区）级及以上教

学评比或学术研究上取得较好成绩或指导的学生参加市级以上学科

竞赛获二等奖励以上。 

合格：积极指导本校青年教师，每年听、评被指导教师的课达

10 次以上。 

不合格：不符合上述合格条件。 

5. 工作量 

优秀：坚持在一线教学，原则上任教本专业学科，每年都能圆满

完成工作量（达到规定的课时数）且教学业绩突出。 

合格：坚持在一线教学，每年都能圆满完成工作量（达到规定的

课时数）。 

不合格：未达到规定课时数。 

 

 

附：常州市骨干教师年度考核表 
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常州市骨干教师年度考核表 
                               （       年度） 

                                         

姓名  性别  
出生

年月 
 所属系部  

工作

年月 
 

称号授 

予时间 
 

最后

学历 
 

最后毕业

学校 
 

政治

面貌 
 

专业技术

职务 
 

党政

职务 
 

任教班级

和学科 
 

内容 

自评等次

(优秀、合

格、不合格) 

校评等次

(优秀、合

格、不合格) 

一年来工作情况 

师 

德 

师 

风 

   

教 

学 

示 

范 

   

教 

育 

科 

研 

   

指 

导 

教 

师 

   

工 

作 

量 

   

系部

初审

意见 
负责人签名： 

盖章       年   月   日 

学校考核意见 

盖章       年  月  日 

说明：填写务必翔实、清楚，有关考核栏目必须注明时间、地点、名称、级别、对象等相关

要素。 


