尤建峰老师个人发展小结
（2024）
[bookmark: _GoBack]躬耕教坛十七载，初心如磐践使命。本人在"语文教师，班主任，教研组长"三位一体的角色定位中，秉承"发现·成长·突破"的发展理念，以系统规划为引领，以课题研究为抓手，以团队建设为依托，在专业成长道路上实现了质的跨越。
一、深耕专业，厚植语文教学底蕴
1. 学术积淀方面：坚持每月研读《语文教学通讯》，系统学习徐杰老师评课艺术，完成《听评课艺术十讲》实践手册。参与完成常州市规划课题《"FIND"课堂样态下初中语文深度学习策略研究》。
2. 教学实践方面：构建"三阶六维"智慧课堂模式，连续三年所带毕业班语文中考优秀率达45%，及格率保持100%。
3. 科研产出方面：发表《群文阅读视域下革命文化作品教学策略》等论文2篇；《初中语文项目化作业设计》论文获省"教海探航二等奖。
二、创新育人，构建德育生态体系
1. 班级建设方面：创建"三维立体"班级管理模式，形成《初中班级文化建设的迭代升级》等经验成果。所带班级获评常州市优秀班集体，班级社会实践项目"运河文化研学"获市综合实践案例一等奖。
2. 德育研究方面：开发《家校共育36计》课程资源包，被纳入家庭教育资源库。
3. 专业成长方面：培养青年班主任徒弟3人。
三、引领团队，打造教研创新高地
1. 中考研究方面：牵头组建"中考命题研究中心"，编制《中考语文命题趋势白皮书》，建立校本化命题资源库。2024年中考语文均分位列大市第一，优分率同比提升5个百分点。
2. 课程建设方面：主持修订《常外语文导学案3.0版》，开发《演讲与思辨》等特色课程，校本课程《经典咏流传》获省优秀校本课程一等奖。组织编写《初中语文实践性作业设计指南》在全市推广。
3. 团队培养方面：实施"青蓝工程2.0"计划，组内新增市学科带头人1人、市骨干教师2人、教学能手1人。带领团队获评"常州市示范教研组"。
四、阶梯成长，实现规划目标
获评市名师工作室优秀成员，论文《深度学习视域下的文言文教学》发表。2022届毕业班创下中考语文均分纪录。
主持市规划课题顺利开题，开发《初中语文单元整体教学设计模板》获市优秀成果奖。指导组内教师获省评优课一等奖1人，市基本功竞赛一等奖2人。
推动组内3位教师晋升高级职称，4人获评市五级梯队教师。
回望一年征程，始终以"四有"好教师标准砥砺前行。未来将以校"名师工作室"建设为新起点，在"教学研训"一体化发展中继续书写教育人生新篇章。
