坚守职责，廉洁奉公
漕桥小学王兰
尊敬的各位领导、同事们：
大家好！过去一年，在学校领导班子的正确领导下，在全体教职工的大力支持与配合下，我紧紧围绕学校的中心工作，认真履行岗位职责，扎实推进分管的后勤、安全、工会工作。现将一年来的工作情况向大家述职如下，请予评议。
一、思想认识：坚持廉洁自律，坚守师德底线
我始终把廉洁自律当作工作和生活的基本准则，严格遵守党纪国法和学校各项规章制度，坚决抵制各种不正之风。在后勤物资采购、工程项目建设等工作中，严格执行招标和采购程序，确保公平、公正、公开。比如，在校园修缮项目招标时，我全程监督，保证所有流程合规，避免个人利益干扰决策，从未利用职务之便谋取私利。同时，积极参加廉政教育活动，不断提高自身的廉洁意识和法制观念，做到警钟长鸣。
二、后勤工作：强化服务保障，提升管理效能
后勤工作是学校各项工作顺利开展的重要保障。一年来，我始终秉持“服务教学、服务师生”的宗旨，努力提升后勤工作的质量和效率。
1.加强基础设施建设
[bookmark: _GoBack]在过去的一年中，为改善学校的办学条件，后勤部门利用假期，完成了专用教室的文化改造工程，给所有的教室安装了空调，洗手间安装了热水器，为学生创造了更加良好的学习环境；每学期定期对教学楼水电设施、墙面等进行全面检修和维护，更换了落水管道，解决了部分教室存在的漏水、电路老化等问题，确保了学生的日常生活需求；同时，还对学校操场进行了修补，添置了体育、科学等器材，绘制了地面游戏，为教育教学工作提供了坚实的物质基础。
2.规范后勤物资管理
建立健全了后勤物资采购、验收、保管、发放等管理制度，严格按照采购流程进行物资采购，确保物资采购的公平、公正、公开。加强对物资库存的管理，定期进行盘点，做到账物相符，避免物资的浪费和流失。
3.提升后勤服务质量
加强后勤服务团队建设，定期组织后勤人员开展业务培训和职业道德教育，提高后勤人员的服务意识和业务水平。建立了后勤服务快速响应机制，对师生反映的问题，做到及时受理、及时处理、及时反馈。特别是我们的保安师傅及食堂员工们，他们的热情、耐心与周到得到了来校参加活动或督查工作人员的好评。
三、安全工作：筑牢安全防线，守护校园平安
校园安全关系到师生的生命财产安全，关系到学校的稳定和发展。我始终把安全工作放在首位，以高度的责任感和使命感，扎实做好学校的安全工作。
1.完善安全管理制度
结合学校实际情况，进一步完善了学校安全管理制度体系，明确了各部门、各岗位的安全职责，使学校安全工作有章可循。同时，与各部门、全体教职工签订了安全责任书，层层落实安全责任，形成了“全员参与、齐抓共管”的安全工作格局。
2.加强安全教育培训
定期组织开展形式多样的安全教育活动，通过主题班会、专题讲座、安全演练等形式，对师生进行交通安全、消防安全、食品安全、防溺水、防诈骗等方面的教育，提高师生的安全意识和自我保护能力。特别是在食堂管理方面，我们从食材招标、采购、验菜到烹饪等都严格把关，确保食品安全标准。在全体教师及部分家长志愿者的全力支持下，我们学校的护学岗工作进展得也十分顺利，一年来没有出现一例交通安全事故。
3.强化安全隐患排查与整改
建立了常态化的安全隐患排查机制，定期对校园进行全面的安全检查，重点对教学楼、学生食堂、实验室等场所进行排查，对发现的安全隐患，及时下达整改通知书，明确整改责任人、整改措施和整改期限，确保安全隐患及时得到消除。
四、工会工作：凝聚职工力量，构建和谐校园
工会是学校联系教职工的桥梁和纽带。我积极发挥工会的职能作用，努力为教职工办实事、办好事，不断增强教职工的凝聚力和归属感。
1.维护教职工合法权益
积极参与学校涉及教职工切身利益的规章制度的制定和修订工作，充分反映教职工的意见和诉求，维护教职工的合法权益。同时，关心教职工的身心健康，组织教职工进行年度体检，为教职工提供了全方位的保障。
2.丰富教职工文化生活
组织开展了丰富多彩的文体活动，如教职工运动会、秋游、制作手工包等，丰富了教职工的业余文化生活，缓解了教职工的工作压力，增强了教职工的团队合作精神和集体荣誉感。同时，积极开展“送温暖”活动，对困难教职工、生病教职工进行走访慰问，为他们送去学校的关怀和温暖，让教职工感受到了学校大家庭的温馨。
3.加强工会自身建设
加强工会组织建设，完善工会各项规章制度，提高工会工作的规范化水平。加强工会干部队伍建设，定期组织工会干部学习培训，提高工会干部的业务能力和服务水平。坚持实施依法治校，积极推进校务公开工作，通过教职工代表大会、公示栏等形式，及时向教职工公开学校的重大决策、财务收支等情况，保障了教职工的知情权、参与权和监督权。
4.加强师德师风建设。将师德建设纳入意识形态教育，通过师德培训、师德讲堂、师德演讲、签订师德承诺书、大家访、168爱生行动等形式，立师德、正师风、铸师魂、聚师爱。通过表彰张桂梅式师德标兵、张敏基金及凌志奖等途径，提升教师的职业幸福感，引导教师争当新时代四有好教师。
五、今后的工作思路和努力方向
在今后的工作中，我将以更高的标准、更严的要求，不断改进工作方法，努力提升工作水平。一是进一步加强后勤管理，推进后勤服务的精细化、智能化，不断提高后勤服务质量和效率；二是进一步完善安全工作长效机制，加强安全教育培训，强化安全隐患排查与整改，确保校园安全稳定；三是进一步创新工会工作方式方法，丰富工会活动内容和形式，充分发挥工会的桥梁和纽带作用，凝聚教职工的力量，为学校的发展做出更大的贡献。
以上是我的述职报告，不足之处，请各位领导和同事们批评指正。谢谢大家！












