深耕幼教担使命 聚力创新启新程
——常州市武进区漕桥幼儿园2024-2025学年度园长述职报告
2024-2025学年是漕桥幼儿园全体教职工砥砺奋进、收获成长的一年。在雪堰镇党委政府的坚强领导和武进区教育局的指导下，我们以“立德树人”为根本任务，扎实推进各项工作。作为园长，我始终以高度的责任感与团队并肩前行，现将履职情况汇报如下：
一、德能勤绩廉履职情况
我始终将师德师风建设作为首要任务，定期组织专题培训，开展教育家精神宣讲会，营造了爱岗敬业的良好氛围。个人能力提升上，2024年10月赴新疆尼勒克开展教育援疆，将先进理念与边疆实际结合，助力当地基础教育发展；主持的常州市基础教育前瞻性项目《在和美乡村构建“儿童新生活”的实践》成功立项，为园所课程创新注入活力。围绕此项目，我们扎实开展研究，一年来共举办4场区级及以上专题展示活动，其中2024年11月的“乐享自然 共赴秋约”半日现场教学实践，获常州师发院潘小福院长高度评价：“为乡村孩子创造了扎根土地的未来教育。”日常工作中，我坚持深入一线，与老师们一起打磨课堂，全年听课80余节，参与每周园本教研活动，注重指导青年教师成长。园所获评“武进区园本教研示范园”，并推荐参加常州市评比。4项课题顺利结题，多位教师团队在省市区级比赛中获奖，幼儿体适能课程、STEM创客课程成果显著，多名幼儿在市区级比赛中获奖。廉政方面，严格执行财务规范，全年无违规违纪现象，并通过警示教育筑牢思想防线。
二、重点工作推进与责任落实
1.党建引领：以6位党员为先锋，青年团员为主体，开展“我为群众办实事”项目。在漕桥村余光中乡愁纪念馆的筹建与运行过程中，我们全程参与资料收集、文稿审核与宣传讲解，《光明日报》客户端以“江苏常州：乡村学校守护乡土文化” 、“在美丽乡村，如何做有根的教育”等对我们的振兴乡村教育行动作了报道。
2.意识形态：我们定期组织政治理论学习，开展“童心向党”“传承教育家精神 赋能幼师新成长”等主题活动。与社区和企事业单位联动，借助“和美乡村共建营”等平台，汇聚社会力量，共同举办新春送祝福、重阳节、中秋节、喜乐元宵等民俗活动，为幼儿的全面发展和健康成长营造一个和谐、温馨的环境。
3.安全生产：我们坚持发现隐患及时整改，全园逐层签订安全责任书。2024年，政府财政对我园基建和设备投入38万余元，进行了家长风雨车棚改造、三号楼外墙防水维护、1-3号楼喷淋设施配置、1-3号楼二楼吊顶等。我园还自筹资金30余万元，用于1-3号楼铺设地胶、安装校门口防撞柱、小菜园改造、采购提词器等音视频设备。硬件设施逐年改善，让我们在幼教事业上走得更加坚定、更加自信。
我们还主动促成家园合作、警校携手，从每天上下学的定点定位值班做起，从清晨多方参与的秤菜检验做起，从户外活动的场地布置与器械搭建做起，我们把握每一个细节，用心为幼儿打造了一个和谐、安全的成长环境，让幼儿在幼儿园的每一天都充满欢笑。
4.作风建设：我们通过视频号定期推出“悦享讲堂”系列内容79期，内容涵盖手工制作、亲子互动游戏、家庭教育、文化名人故事等多个领域。这些内容不仅为家长们解决了育儿道路上的实际问题，还提升了乡村教师职业自信，促进了教师队伍的专业成长。“武进教育”、“常州教育发布”“扬子晚报”等多家媒体的介绍，也让社会各界更全面、更深入地了解我们的教育理念和教学成效。
三、2025年新进展与责任担当
1.科研成果转化：将刚结题的省重点课题与新一轮研究有效融合，引领年轻教师自主申报课题，促进成果孵化。
2.名师工作室建设：钱晓洁领衔的“武进区名师工作室”正式成立，辐射带动区域内12所乡村幼儿园教师成长。
3.前瞻性项目深化：户外游戏课程案例入选《创造乡村孩子的未来教育》，项目从备案到中期评估，正式立项。
4.新使命新责任：2025年3月，我受雪堰镇党委政府任命，兼任南宅幼儿园园长，开始探索新阶段的集团化办学，深感责任重大，我将以漕桥经验为基础，统筹两园资源，推动协同发展，为乡村学前教育提质增效贡献力量。
四、问题分析与改进措施
审视一学年来的工作，我们也发现党建与业务融合不足、意识形态教育实效性待提升、作风建设长效机制不健全等问题，拟制定以下措施：
1.创新意识形态教育：开设“悦享讲堂”之乡土文化名人故事，通过身边的人物故事增强教育感染力。
2.强化作风考核：进一步完善“保教考核、评优细则”，将作风表现与评优评先、绩效奖励挂钩，激发队伍活力。
回首这一年，我们以实干书写答卷；展望未来，漕桥幼儿园将锚定“幼有优育”目标，在党建引领、课程创新、安全护航、家园协同上持续发力，为幼儿打造快乐成长的摇篮，为武进学前教育高质量发展奋力前行！
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