小河中学2024-2025学年第二学期教导处

期中教学常规检查情况反馈（4月30日)
一、总体情况

根据学校教学工作计划和安排，校长室、教导处协同各学科教研组于2025年4月28日-29日对所有教师的教学常规工作进行了检查。本次检查重点围绕备课、听课、课堂教学、作业批改及教研组备课组台账等方面展开，旨在规范教学行为，提升教学质量。总体来看，大部分教师能严格落实教学常规要求，工作细致认真，但也存在个别需改进的问题。

二、具体检查内容及反馈  

1. 备课本检查  

   优点：  

手写教案整体规范，教学目标明确，重难点突出，环节设计完整。  

电子教案部分教师体现“二次备课”痕迹，能结合学情调整教学策略。

部分教案能根据学情分层设计作业，让不同层次的学生得到不同的提高。

  不足：  

 ①部分老师备课、上课方式过于传统，侧重于老师讲，学生听，缺乏师生互动环节，反馈不及时，对学生知识掌握情况了解不够，没有关注学生的学习过程和方法指导，教学设计、上课内容要基于不同班级进行分层教学，教学的重难点、知识的掌握程度要有不同。建议今后的教学既要备教材，还要备学情、备教法和学法、备作业，并做好集体备课。

②术科老师要规范教案的书写，改进课堂教学设计，加强专业指导和示范，丰富课堂教学内容和形式，力求课堂要生动、开放，注重学生体验，发挥信息技术等教学手段的效果。建议探索上好术课的范式，特别是信息、体育、音乐等室外课的教学,由于受条件的限制,必须特别注意做好课堂组织管理工作,充分发挥教师的主导作用,认真地进行课前准备，确保课堂教学的高效、有序和安全。

③入职三年内的新教师要求手写详案，备课本上本班学情分析、教学计划安排、单元分析要认真撰写齐全，电子稿要能根据上课需要，进行有效的批注，并用不同颜色的笔，标出教学中的重点、难点及教学中需要注意的问题。教学反思要体现老师对教材处理的新方法，侧重对自己教法分析和学生学法的指导，并且还要能对自己课堂教学中的手段、方式、方法进行解剖和总结。建议教学反思要认真思考后再总结，既要指出本课的成功与不足，又要分析并力求找到解决问题的方法或打算。
2. 作业批改  

  优点：  

     作业量适中，符合“双减”要求；批改及时，有等级评价和鼓励性评语。  

     部分教师设置个性化作业（如思维导图、实践探究），激发学生兴趣。  

   不足：  

个别班级作业批改、订正、反馈不及时，未形成闭环管理。

少数教师批改符号不够规范，纠错指导不够具体。

学生练习和作业，满足于套用现成的练习，缺乏基于本班学生实际的有效练习设计，个别学科学生作业布置随意，缺乏系统性、层次性，实效性有待增强。

3. 听课记录  

   优点：  

     部分教师积极参与听课，记录详实，评课意见中肯。  

     师徒结对中徒弟主动向师傅听课学习，听课次数达标。  

   不足：  

部分听课记录书写潦草、不完整，缺乏深度分析，侧重流程记录，缺少教学策略探讨。

同一学科组的老师要多加强相互听课和交流，特别是师徒结对的教师要加强相互听课和指导，年轻教师要自觉加强听课学习。

4. 教研组备课组台账 

  优点：  

      部分学科组能严格按照期初计划和安排认真开展组内集备和公开课活动，活动主题突出、内容过程详实、资料齐全。   

  不足：  

组内活动重形式、轻内容，台账内容记载仍不规范。

部分学科组常规检查的材料收集不及时，不齐全，如:有的备课组没有统一上交学生作业、备课本和听课本。建议组长要在学校规定的检查时间内催收好相关材料，平时要在组内加强常规执行的督促和指导。  

三、改进建议 

1.强化备课质量  

   建议教研组加强集体备课，注重教案的实用性与创新性，鼓励撰写“教学反思”。  

   新教师需多借鉴优秀教案范例，明确教学目标和学科素养落实路径。  

2. 优化作业管理  

   落实作业分层设计，针对学困生加强基础巩固，尖子生适当拓展提升。  

   定期抽查作业批改情况，规范批改符号，强化订正反馈机制。  

3. 深化听评课实效  

   听课记录需增加对教学策略、学生活动的分析，提倡“问题导向”式评课。  

   学校定期组织优秀听评课案例分享，提升教师观课议课能力。  

4.关注课堂实效与考试分析  

   课堂教学中加强分层提问与小组合作，确保全体学生参与。  

   试卷讲评课需结合大数据分析错题原因，设计针对性巩固练习。  

四、总结 

本次检查以“查问题、促改进”为目标，既肯定了教师的辛勤付出，也明确了下一步改进方向。请各学科组组织教师认真学习反馈意见，教导处将于后阶段进行整改情况跟踪检查，切实推动教学质量稳步提升。
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