2024-2025学年述职报告

坂上初级中学：王晓峰

作为坂上初中党支部副书记，身感肩负的责任重大，为不辜负学校和同事们的期望，我常常激励自己、告诫自己，工作中要尽心竭力，发挥主观能动性，切实履行职责。在2024-2025这一学年中，在陈文南校长的正确领导下，在各部门和全体老师的密切配合下，我兢兢业业，立足岗位，做好自己分内的工作，回顾这一学年，我主要做到了以下几个方面：

　　一、恪守党性，提升自我修养。
　　身为一名党员干部，恪守党性修养，努力做到思想素质过硬。为提高政治理论水平，我按照教育工委对党员的相关要求，积极参加党员活动，并做好党支部书记助手，按规范组织学校党支部的各项党员活动。积极学习教育教学理论，以理论指导实践，丰富教学知识，提高了教育教学能力。 随着课改的推进，上级教育主管部门对教育教学管理要求的不断提高，让我越发感受到应多渠道地学习，以弥补自身的缺点和短板，在实践中不断总结和反思。 深刻认识到做为教育工作者、作为学校的管理者，不仅要有高尚的师德和良好的人品，更要提升管理能力和水平，要有全局观念和大局意识。因此在工作中，我坚持原则，做到是非分明，作风民主。我能够摆正自己的位置，找准自己的坐标，扮演好自己的角色。主动当好校长的助手。对于分管的工作敢于管理，敢于负责，善于倾听并采纳其他教师的意见或建议，虚心学习，不断改进工作方法，提高工作效率。

　　二、勤勉履职，推动学校发展。
本人服从学校的工作需要，分管教学、党务、人事、集团化办学、督学督导等工作。我明确自己的岗位职责、找准自己的位置，理清工作的重点和头绪，努力营造与校长、与老师、中层之间融洽的工作关系。作为校长的助手，工作上积极配合，主动沟通。对老师，我热切关注，真诚关心，用心帮助，不断激励。作为学校的副书记，我对自己分管的工作认真负责，身体力行，不敷衍，不马虎。认真工作，脚踏实地，尽量处理好自己分管工作中的问题。同时，将自己分管的工作紧扣学校管理办学目标，体现学校办学风格。对自己的分管工作，我不仅是决策的制定者、过程的管理者，更是工作的执行者、在工作中带领本条线的职能部门，梳理本条线的重点工作，积极主动解决工作中出现的问题，使分管工作能顺利、高效的完成。
落实各项工作的考核制度。带领分管处室人员分工协作，认真落实各项要求，做到了有计划、有布置、有检查、有记录、有统计、有考核、有结果，形成工作的闭环，使群众信服，师生满意。积极增强全体教师的积极参与意识和责任意识，形成了有效的内部管理考核机制，提高了全体教师的自觉性和主动性。特别是在教学管理上强化常规管理和考核，每月对对教师的教学常规进行全面细致的检查，夯实常规检查，加强对教研组的管理和引领，教研组各项活动扎实开展。以教研组为单位继续推进学校的课堂教学改革，深化本校高效课堂的探索，努力提升课堂教学效益，进而推动学校的整体发展。

党务工作是学校的重要工作之一，是党组织领导下的校长负责制的重要保障，新形势下党务工作要求高，规范性、原则性强，党务工作日常事务繁多，但却是学校统一思想，凝心聚力的指路明灯，来不得半点含糊，本人在党支部书记的正确领导下，与党政办通力合作，对学校的各项党员学习、党组织活动精心统筹，落实好书记党课，落实好主题学习，落实好每月的主题活动，落实好“广结同心，玉兰花开”学生关爱行动，落实好党员各项活动，积极参与、规范落实学校党组织三重一大议事决策。鼓励优秀教师向党组织靠拢，按规定流程发展新党员，为党组织的发展壮大注入清流与动力。
本学年第一学期，学校接受督导评估，本人在陈校的带领下，和校长室成员、相关处室及全体老师戮力同心，细致的做好各项迎检工作，台账资料的准备、审核，督评课的指导、磨课，教学沙龙的组织、演练，督评报告的修改、优化等，以主人翁的态度，为学校督导评估的迎检贡献自己的绵薄之力。
　　三、立足课堂，坚守三尺讲台。
作为学校管理的一员，同时我也是一名教师，我严格履行教育局对学校领导的相关要求，上本专业的课，并符合课时量的要求。本人本学年的第一学期担任八5班的语文教学工作。在教学中，我一丝不苟、严谨治教，不断探索创新之路，努力拓宽深化课堂知识，激发学生的学习兴趣，顺利完成教学任务。

本学年的第二学期，因教育局的推荐和安排本人远赴新疆乌恰，在万里之遥的乌恰实验中学援疆任教，担任乌恰实验中学八6班的语文教学，本人尽最大努力克服文化背景和生活习惯上的差异，融入到新的集体，做好教学工作。
使命担当，用心点亮灯盏

2月15日，跟随常州市委组织部援疆团队来到新疆乌恰，按照上级要求开始了为期一年半的援疆工作，作为援疆教师，我们不仅要在这里担任受援地学校的教学工作，还要作为种子教师，把内地的先进的教学理念和方法带到边疆，潜移默化的提升边疆教育的水平和文化内涵，在完成教学工作之余，本人担任了克州教研员大比武的评委工作，担任了克州教育系统第三届书记、校（园）长大比武活动的评委工作，担任乌恰县中学青年教师成长“种子教师”向“苏老师”汇报活动的评委工作。指导乌恰县中小学课题申报活动，开设乌恰县级示范课，并在新疆自治区教科院组织的克州第四期专场讲座中做了题为《凝眸细读，叩开文学之门》的专题讲座，赢得了好评。担任乌恰县名师工作室顾问，担任乌恰实验中学三名青年骨干教师专业发展导老师。本人定将一如既往做好本职，在边疆代表的是武进教师的形象，责任重大，前路漫漫，不辱使命。
　　　五、今后的努力方向：
努力学习学校管理艺术，今后能在学校工作尤其是教学管理工作上的统筹工作的能力能有进一步提高；在专业发展上需要有所突破。
作为援疆教师，今后无论是思想上、行动上、纪律上更要严格严格要求，尽自己最大的努力，融入到新的工作环境中，了解边疆少数民族的文化背景，尊重每一位学生，和这里的同事和睦相处，把内地的教育教学理念带到乌恰，为这里的孩子、这里的老师门点亮一盏灯，把爱和希望的种子播撒在这片充满希望的边疆热土。

