附件1新北区“高新·慧育”区域重点特色项目申报选题指南  （2025-2029年）

	序号
	项目类别
	项目选题方向
	责任处室
	专业顾问

	1
	“E·争渡”党团队行动
	①地域红色文化融入党团队活动的校本化研究；②红色研学课程开发；③“党员导师制”实践；④党建引领校园文化建设；⑤红色元宇宙：中小学沉浸式党团队活动开发研究；⑥学生党员“社区微治理”实践育人模式；⑦中小学学科教学与党团队建设融合机制研究。
	组织人事处
	吴  伟

胡  跃

	2
	“红·思政”引领计划
	①大中小学思政课内容图谱与衔接研究；②思政学科和学科思政融合案例开发；③“行走的思政课”实践基地建设；④家校社联动的“大思政社会课堂”实践圈；⑤思政教育资源共享平台开发与应用；⑥“大国重器”工程案例的课程化开发；⑦校馆结合育人模式建构。
	组织人事处

教管中心
	吴  伟

周小芬  

王  瑛

	3
	“新·创智”科创行动
	①“项目式学习”科学课程开发；②校内外科创基地共建；③人工智能教育普及路径；④科技教师跨界培训；⑤学生科创赛事体系构建；⑥乡村学校低成本科创教具开发；⑦教联体“劳动+科创”跨学科实践基地建设。
	基教处

教管中心
	周文荣

潘阳光

陈雨薇

	4
	“心·悦动”阳光行动
	①体育课程系列化设计；②体质健康数据动态监测；③“一校一品”体育特色项目；④家校联动运动打卡机制；⑤体育教师专业发展路径；⑥跨校“运动健康生态圈”构建；⑦体育赛事文化中的奋斗精神与家国情怀培育研究
	教育发展处

教管中心
	严怀虎

顾建伟

周文雅

	5
	“星·梦享”艺美行动
	①艺术非遗文化进校园实践；②艺术与“艺术+”跨学科课程；③美育师资协同培养；④校园美育环境创设；⑤美育成果展评机制；⑥传统文化符号的现代美育转化路径；⑦美育教学对思维的激活效应。
	教育发展处

教管中心
	严怀虎

顾建伟

周文雅

	6
	“辛·勤美”劳动行动
	①“新劳动”课程开发与职业启蒙；②“劳动+职业体验”基地建设；③劳动素养评价标准开发；④家校协同劳动任务清单；⑤劳动教育师资培训体系；⑥劳动成果展示平台搭建；⑦家校社联动的劳动教育共同体构建。
	基教处

教管中心
	顾晓春

秦  琳

陈雨薇

	7
	“心·花开”育心行动
	①心理健康课程与活动分层设计；②危机干预标准化流程；③教师心理辅导能力提升；④积极心理背景下家长家庭教育指导手册；⑤“心联体”协作机制；⑥家校沟通中的“积极语言”训练研究；⑦区域联动的“家校社心理健康防护网”建设。
	基教处
	顾晓春
秦  琳

中心管理

人员

	8
	“欣·关爱”共育行动
	①社区教育官制度与“教育网格化”治理研究；②区块链技术赋能的校家社信用积分体系构建研究；③教联体“科创+伦理”教育实验室共建；④城乡教联体“资源飞地”共建模式研究；⑤家庭教育能力评估与精准支持系统研究；⑥家校社德育责任清单制构建与实践研究；⑦课后服务时段的协同育人资源转化研究；⑧“家庭—学校—社区”关爱联盟运作模式研究。
	基教处
	顾晓春
秦  琳

中心管理

人员

	9
	“馨·阅读”书香行动
	①整本书阅读与“阅读+”学科融合课程开发；②校园阅读空间智能化改造；③家庭阅读激励机制；④阅读素养评价工具开发；⑤“书香社区”共建模式；⑥跨学科主题阅读与创新能力培养；⑦乡村学校“阅读疗愈”课程开发。
	基教处

教管中心
	顾晓春

姚振平

鲍书洁

	10
	“I·童行”友好行动
	①学校-社区共享型儿童成长中心建设研究；②城市更新中儿童记忆场所的活化传承研究；③全员导师制实施路径；④儿童友好通学路径的共创设计与实践研究；⑤特需学生融合教育课程开发与实施；⑥流动儿童城市融入的“空间叙事”研究；⑦儿童权益保障校本课程开发。
	基教处

综合处

教管中心
	顾晓春

沈含嫣

朱曦铣


附件2

新北区“高新·慧育”区域重点实验项目申报表
（领衔校填写）
	申报单位
	

	项目名称
	

	申报类型
	拟领衔                     项目的研究（研究方向详见附件1）

	实验周期
	2025.09-2029.06

	项目负责人
	姓  名
	
	职  务
	

	
	联系电话
	
	通讯地址
	

	项目联系人
	姓  名
	
	职  务
	

	
	联系电话
	
	邮箱地址
	

	项目方案（包含：背景基础、建设目标、建设内容和实施路径、项目预期效果，5000字以内，另附页）

	申报单位意见：

负责人签字（盖公章）

年  月  日   

	区教育行政部门意见：

（盖公章）

年  月  日  


附件3

新北区“高新·慧育”区域重点特色项目管理办法

（试行）

第一章　概述

第一条  为全面贯彻党的二十大精神，落实教育强国建设规划纲要以及全国、省、市教育大会工作精神，推动教育强区建设，全面落实“立德树人”根本任务，新北区教育局聚焦“深水区”问题与特色化发展需求，深入开展本区域重点特色项目的建设。项目建设旨在通过系统性、创新性实践研究，破解教育发展难题，构建“五育融合”育人体系，培育德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，打造具有新北辨识度的教育品牌，助力“高新·慧育”高质量发展。

第二章　组织与职责

第二条  区域重点特色项目由区委教育工委统一领导，成立由分管副局长担任组长的区域重点实验项目工作小组，成员包括区教育局相关处室、区教育管理服务中心相关科室负责人，以及全区中小学。区域重点实验项目工作领导小组办公室设在基教处，由基教处统筹协调特色项目推进，全面负责特色项目过程管理、区校协同、跟踪反馈等具体实施。

第三章　项目申报与立项

 区教育局发布项目申报通知，必要时发布项目指南，按学校申报、专家评审、择优立项、重点支持、突出原创的原则，在管理周期起始年的上半年集中开展区域重点项目的申报，并按程序组织评审后予以立项，同时组织研究项目联盟校的申报工作。

 经评审通过拟立项的项目名单，报区委教育工委审核通过后，正式发文公布。项目研究时间从区教育局公布立项之日起计算。区域重点特色项目研究时限一般为4年。

 工作小组按照一年立项、两年中评、三年培育、四年评估推广的要求，加强对研究项目的指导和管理。

 全区各中小学均须作为领衔校或者联盟校参与其中1-2个项目的实践研究；每个项目的联盟校原则上不超过7所学校。

第四章　项目实施

第七条  项目实施采用领衔校、联盟校机制，项目领衔校做好项目的申报、实施等过程管理，各联盟校按计划进度和质量要求参与实践并完成研究任务。

第八条  建立项目交流制度，定期沟通项目的进度、汇报项目的成果。局工作小组负责组织定期汇报交流，指导举办项目展示交流研讨活动。

第九条  项目研究过程中，当项目研究计划、主要研究人员、研究时限需要进行重大调整时，须填写《特色项目调整申请单》，经项目主持人签署意见后，报区教育局审核。当项目主持人因调离等原因不能履行主持项目工作职责时，项目所在单位应采取有效措施，确保项目研究工作继续进行，并及时报告区教育局。

第五章　项目结项

第十条  原则上立项的第三年6-7月组织结项评估。项目结项评估由区工作小组组织专家，根据评估标准对项目开展评估，评估通过后方可结项。

第十一条  结项材料由各项目领衔校统一报送，各领衔校对照结项评估要求对拟报送的结项材料严格审核把关。结项材料除文本材料外，还应包含汇报研讨、展示交流、项目获奖等多样态表现性成果。

被评估项目存在下列情况之一者，不予通过：

1.未完成研究和实践计划；

2.预期成果未能实现，成果无科学或实用价值，或应用推广价值；

3.提供的结题材料数据不真实、不完整；

4.未经同意擅自修改、变更研究内容、研究计划。

第六章　宣传与推广

 各项目承担单位积极主动在区级及以上范围内进行宣传。充分利用网络、报刊、广播电视等媒体和出版专著、教育学术讲座等形式，加强对项目成果的推广和转化。

第七章　奖励与表彰

  区教育局结合各项目实施成效，评选出“优秀”项目和“合格”项目，并给予5-8万元的培育经费资助，分别在立项第二年中期汇报、第四年结项汇报后拨付；在同等情况下，各项目将优先推报市级及以上内涵建设项目。培育经费从区特色与文化专项经费中列支，下拨至领衔校，专项用于项目实践研究。

  项目领衔校在区中小学素质教育综合评估考核中，将给予20分的奖励加分；参与项目实践的联盟校，积极参与本项目各项活动，并因突出成果获得年度“优秀联盟校”（按照50%的比例推选）的，在区中小学素质教育综合评估考核中，将给予10分的奖励加分。

  在实施过程中，领衔校如不能按照规划组织开展研究，或没有完成项目研究任务的，将调整领衔学校，从该项目联盟校中重新遴选领衔校；联盟校加入项目组后，不能积极参与研究，缺席研究达到一定次数或没有完成项目研究任务的，将视情况退出项目组。

其他未尽事宜由区域重点特色项目工作小组报区委教育工委研究后决定。
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