附件6
常州市特级教师后备人才年度工作质效

调研要求

1.师德教风（职责一）：
有问题的原则上一票否决。
优秀：取得特后称号以来被评为市级及以上优秀班主任、优秀教师或优秀教育工作者。

2.教学示范（职责二）：

优秀：每年在辖市区及以上范围上2-3次示范课。建立2所农村或偏远地区教学示范基地，常年开展主题讲座、示范课、听评课等活动，促进教学示范基地教育教学水平的提升。

合格：每年在辖市区及以上范围上1次示范课。建立1所农村或偏远地区教学示范基地，常年开展主题讲座、示范课、听评课等活动，促进教学示范基地教育教学水平的提升。

不合格：基本不符合

3.教育科研（职责三）：

优秀：（1）坚持总结教育教学实践经验并进行理论探索。（2）每年在省级及以上刊物发表2篇以上论文或出版一本论著。（3）主持或独立开展市级及以上教育教学课题研究并有研究成果。

合格：（1）坚持总结教育教学实践经验并进行理论探索。（2）每年在省级及以上刊物发表1篇以上论文或出版一本论著。（3）主持或独立开展市级及以上教育教学课题研究并有研究成果。

不合格：未发表省级以上论文，未参与省级以上课题研究。

不定等次：每年在省级及以上刊物发表1篇论文。

4.指导教师（职责四）：

优秀：（1）积极指导青年教师。（2）每年辅导2名以上青年教师。（3）在辖市区及以上范围作2次以上教育教学专题讲座。

合格：（1）积极指导青年教师。（2）每年辅导1-2名青年教师。（3）在辖市区及以上范围作1次以上教育教学专题讲座。

不合格：未指导青年教师，没有辖市区及以上范围的教育教学专题讲座。

不定等次：每年在辖市区及以上范围作1次教育教学专题讲座。
5.工作量（职责五）：

优秀：坚持在一线教学，原则上任教本专业学科，每年都能圆满完成工作量（达到规定的课时数）。不合格：没有达到规定课时数。

调研总体评定办法：有1个不合格，总评不合格；履行职责的“优秀”多于“合格”，总评为“优秀”，其他为合格；有“不定等次”的，总评为“不定等次”。
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