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常州市高层次教育人才年度工作质效调研细则

第一章  总则
第一条  为进一步强化高层次教育人才规范化管理，不断完善调研激励机制，充分发挥其在教书育人、科研引领、教育管理、名师带培等方面的示范辐射作用，促进我市师资队伍整体素质的提高。根据《常州市教育英才队伍培养工程实施意见》（常教发〔2017〕10号），特制定本调研细则。
第二章  调研原则
第二条  常州市高层次教育人才工作质效调研按年度进行，采取平时调研与年终集中调研相结合的方式。调研坚持客观公正，公平合理，注重实绩的原则。
第三章  调研对象
第三条  常州市高层次教育人才工作质效调研对象为常州市在职在编的下列人员：国家“万人计划”教学名师、“江苏省人民教育家培养工程”培养对象、正高级教师、江苏省特级教师、江苏省教学名师等。
第四章  调研要求
第四条  常州市高层次教育人才工作质效调研要求如下：
1.工作业绩突出，是师德表率、育人模范、教学专家，在本地区有较大的影响。
2.每年在市级及以上区域开设研究课、观摩课或专题讲座不少于2次。
3.每年至少撰写1篇具有较高水平的专业论文、经验总结或科研报告，并在省级及以上刊物发表；或出版专著；或参编经全国中小学教材委员会审定通过的教科书。
4.积极参与课题研究，主持市级或参与省级及以上教科研课题，并取得阶段性科研成果；或参与省市级课程基地建设、品格提升工程、前瞻性发展项目等研究，并取得阶段性成果；或取得国家级、省市级教学成果奖。
5.开展“名师带培”工作，指导常州市“五级阶梯”教师或常州市青年教师英才不少于2人。所带培教师每人每学年完成区级及以上研究课或讲座2节（次）以上；每年至少1篇论文在省级及以上刊物发表、或获得市级论文一等奖、省级论文二等奖以上；参加市级及以上课题研究。
6.关心和支持本校、本地区的教育教学工作，积极为教育教学改革和教育事业发展献计献策。指导学科课程整体建设，形成学科课程方案，或帮助学科课程基地建设，或帮助乡村学校、薄弱学校课程建设和教师队伍建设。
第五条  未达成调研要求2、5的，年度工作质效调研结果为不合格。其他调研要求达成方面有欠缺的，视情扣减工作专项经费。
第六条  调研当年或次年6月（含）前到龄退休的、调研当年在援疆援陕援青的，调研要求2、3、4方面可适当放宽。
第五章  调研办法
第七条  采取平时调研与年终调研相结合的方式，重点加强对高层次教育人才业绩评价的过程化管理。以业绩调研档案、作用发挥情况作为年度集中调研的主要依据。
第八条  每年市教育局组织专家对调研对象进行调研，并及时公布调研结果。对无特殊原因未参加调研，或调研不合格的，不予发放调研经费。
第九条  违反《中小学教师职业道德规范》，实行“一票否决”。本学年内离岗（含病、事假）累计半年以上的、年度考核不合格、受党政纪处分，不得申报参加本学年度调研。违背党的教育方针和有关政策规定，学校被县级以上教育行政部门通报批评，学校主要领导及分管领导2年内不得申报参加调研。凡在申报调研工作中，弄虚作假，一经发现，3年内不得参与调研，并根据情节追究当事人及有关责任人的责任。
第六章  经费标准
[bookmark: OLE_LINK7]第十条  常州市高层次教育人才每人每年给予工作专项经费5万元，其中：名师指导费用3万元、科研活动经费2万元。同时具有上述多种人才称号的，不重复享受工作专项经费。
第七章  附则
第十一条  按财政管理体制要求，直属单位高层次教育人才工作专项经费，由市级财政承担。各辖市区可参照执行，经费由各辖市区纳入年度预算自行承担。
第十二条  各民办学校可参照本细则开展工作质效调研。
第十三条  本细则自发文之日起施行。
第十四条  本细则由常州市教育局负责解释。
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