
 

2024  

各中小学、幼儿园、有关学校及单位： 

根据《关于做好常州市优秀教育人才 2024 年度工作质效调

研的通知》、《常州市优秀教育人才奖励办法（试行）》《武进区优

秀教育人才奖励办法（试行）》等文件要求，现开展武进区优秀

教育人才 2024 年度质效调研工作。具体事项通知如下： 

一、调研对象、调研周期 

调研对象：武进区中小学（含职业学校、民办学校、幼儿园）、

学校与教师发展中心、青少年活动中心等单位的在岗人员。 

调研周期： 

1.第九批武进区学科带头人、骨干教师，调研第二年度。 

2.第十五批常州市中小学学科带头人、骨干教师，调研第二

年度。 

3.第七批常州市中小学特级教师后备人才，调研第二周期第

二年度；第八批常州市中小学特级教师后备人才，调研第一周期

第三年度；第九批常州市中小学特级教师后备人才，调研第一周

期第一年度。 

4.高层次教育人才，包括“江苏人民教育家培养工程”培养

对象、省“苏教名家”培养工程培养对象、正高级教师（教授、

研究员、正高级讲师参照正高级教师参加年度调研）、省特级教



师和省教学名师（具体名单详见附件 1）。 

二、调研时间 

1.调研时间为 2024 年 1 月—12 月，所有调研对象只参加本

人最高层次的调研。 

2.2024 年度退休人员调研截止时间为领取退休工资前一个

月。 

三、调研内容 

1.“五级阶梯”优秀教师调研内容按《常州市“五级阶梯”

优秀教师管理办法》要求。 

2.常州市优秀教育人才调研内容按《常州市高层次教育人才

工作调研细则》（附件 7）要求。 

3.区学科带头人、骨干教师年度调研内容按《武进区学科带

头人年度工作质效调研细则(暂行)》、《武进区骨干教师年度工作

质效调研细则(暂行)》（附件 9）。 

四、调研流程 

（一）常州市中小学学科带头人、骨干教师 

1.各单位对照相应文件要求进行调研，在校内公示学科带头

人、骨干教师履职情况。调研表（附件 2）盖章后送区教育局，

调研汇总表电子稿（附件 3）上传到指定网址。 

2.区教育局将调研结果报送给常州市教科院，市教科院汇总

全市调研合格人员名单并报送市教育局，市教育局审定后予以公

布。 



（二）常州市中小学特级教师后备人才 

1.每名调研对象提供《常州市特级教师后备人才年度工作质

效调研表》（附件 4）一份（不装订），提供一年来有关证明、论

文或论著等复印件，按调研栏目顺序归类整理、编印目录、装订

成册。学校经办人审核复印件、原始记录等材料后签名、加盖公

章，报送区教育局。调研汇总表电子稿（附件 3，“调研结果”

栏留空）上传到指定网址。 

2.区教育局组织调研小组进行调研，具体要求见《常州市特

级教师后备人才年度工作质效调研要求》（附件 6）。调研结果报

送常州市教科院，市教科院汇总全市调研合格人员名单并报送市

教育局，市教育局审定后予以公布。 

（三）常州市高层次教育人才调研流程 

1.调研对象填写《常州市优秀教育人才（高层次）年度工作

质效调研表》（附件 5）一份，提供调研期内履行职责的相关证

明、论文或论著复印件，按调研栏目顺序归类整理、编印目录、

装订成册。学校经办人审核复印件、原始记录等材料后签名、加

盖公章，报送区教育局。调研汇总表电子稿（附件 3，“调研结

果”栏留空）上传到指定网址。 

2.区教育局组织调研小组进行调研，调研结果报送常州市教

科院，市教科院汇总全市调研合格人员名单并报送市教育局，市

教育局审定后予以公布。 

（四）区学科带头人、骨干教师 



1.各单位对照《武进区学科带头人年度工作质效调研细则(暂

行)》、《武进区骨干教师年度工作质效调研细则(暂行)》的要求，

组织区学科带头人、骨干教师进行履行职责的述职，将区学科带

头人、骨干教师的调研支撑材料按顺序简装成册，由学校统一存

放，并将履行职责的情况采用一定方式在校园内公示。调研表（附

件 8）盖章后送区教育局，调研汇总表电子稿（附件 3）上传到

指定网址。 

2.区教师管理服务中心汇总全区调研合格人员名单，区教育

局审定后予以公布。 

上述各类人员的调研表和（二）（三）类人员的纸质材料于

4 月 22 日前交到武进区教育局（区行政中心 3 号楼 663 室），汇

总表电子稿在《常州市教育优秀人才年度工作质效调研汇总表》

（附件 3）一个文件内上报，上报网址 https://jgzx.wjedu.net。 

五、调研奖励 

年度调研合格对象可享受武进区优秀教育人才奖励和得到

常州市教师队伍建设专项经费支持，标准按《武进区优秀教育人

才奖励办法（试行）》和《〈常州市教师队伍建设专项经费使用和

管理办法〉的通知》执行。凡调研不合格或未参加调研的人员，

当年度不予以奖励。 

 

武进区教师管理服务中心 电话：86310379。 

 



附件： 

1.常州市优秀教育人才（高层次）调研人员名单 

2.常州市学科带头人、骨干教师年度工作质效调研表 

3.常州市优秀教育人才年度工作质效调研汇总表 

4.常州市特级教师后备人才年度工作质效调研表 

5.常州市优秀教育人才（高层次）年度工作质效调研表 

6.常州市特级教师后备人才年度工作质效调研要求 

7.常州市高层次教育人才年度工作质效调研细则 

8.武进区学科带头人、骨干教师年度工作质效调研表 

9.武进区学科带头人、骨干教师年度工作质效调研细则 

 

 

                                  常州市武进区教育局 

                                    2025 年 4 月 1 日 


