《做班主任，真有意思！》读后感 贾舒婷
作为一名刚毕业的新人，初涉教育领域，从学生到教师乃至班主任的角色转换，可谓是困难重重。起初，我单纯地认为，只要站稳讲台，就能把班级管理得尽善尽美。于是，我凡事大包大揽，学生遇到的任何问题，我都亲力亲为地去解决。可结果却不尽人意，班级管理并没有达到我预期的理想状态。
[bookmark: _GoBack]在钱校长的推荐下，我翻开了张玉石老师所著的《做班主任，真有意思！》。书中的理念如醍醐灌顶，使我深刻意识到，必须进一步转变自己的教育观念，实现从传统班级管理到班级自治的跨越。在阅读《做班主任，真有意思！》之前，我在师生相处的问题上一直很困惑。我总是觉得作为教师，得和学生保持一定距离，营造严师的形象，管理好班级。可实际情况是，学生和我虽相安无事，却也不够亲近，班级管理缺乏活力。
张玉石老师提出的“心理同龄人”观点，为我打开了一扇全新的大门。他倡导老师主动接触学生喜爱的事物，努力成为学生的心理同龄人，爱学生之所爱，如此才能真正拉近与学生的距离。过去我总觉得和学生打成一片会失去老师的威严，现在才明白，只有先走进学生的内心世界，才能建立起相互信任的师生关系。 
在学生管理上，张老师的方法也让我深受启发。以往，我总是习惯用批评指责的方式去纠正学生的错误，结果往往适得其反。张老师提出的人际悦纳管理法、美好情绪管理法和积极行为管理法，让我意识到多去发现学生的优点，给予他们积极的反馈，远比单纯的批评指责更能激发学生的积极性。
比如通过微笑效应，一个温暖的微笑就能在不经意间拉近师生间的距离，让学生感受到老师的善意；拇指效应下，对学生的点滴进步竖起大拇指，给予肯定，能增强他们的自信心；而优点轰炸，全方位地指出学生的闪光点，更能让学生在被认可中不断成长。这些方法能有效团结凝聚班集体，让班级氛围从沉闷变得活跃。
张老师提出的班级听证会、班级法庭，以及自荐式的民主班干部选举等创新形式，让我看到了学生参与班级管理的无限可能。通过这些方式，学生不再是班级管理的旁观者，而是真正的参与者与主人。同时，多维量化考核制度等丰富多彩的班级活动，更是为激发学生自学自律提供了有效途径。这一系列新颖的理念与方法，让我明白，不能墨守成规，局限于传统的班级管理模式，而应积极探索创新，充分发挥学生的主观能动性，让班级管理焕发出新的活力。
张老师让我明白，班主任工作要从培养学生自主意识、创意班级活动、积极情绪管理等多个方面入手，将学生从消极被动转变为积极主动，把一个个可能出现的问题都变成促进学生成长的契机。阅读这本书，让我不由自主觉得：做班主任，真是一件充满乐趣与意义的事！每一次和学生的互动、每一个解决问题的过程，都藏着独一无二的价值与趣味。 
《做班主任，真有意思！》这本书就像一束光，穿透了我在班主任工作中迷茫的云层，让我深刻体会到“守得云开见月明”的豁然开朗。它不仅让我对过去一学期的工作有了更清晰的反思，也为我新学期的班主任工作指明了全新的方向，我迫不及待地想把从书中学到的知识，运用到实际工作中。我将满怀期待，以更从容自信的姿态迎接新学期的新挑战。

