借力项目研修   助推课改实践
                                ——新北区周小芬卓越教师成长营中期评估工作回顾

一年半来，有幸与17位富有朝气、扎根课堂一线的思政老师组建了一个团队，围绕着一个项目，开启了一段共同学习之旅。
1、 项目概述
（一）项目确立背景：成长营成立的一年半时间正是思政课改深入推进的时间，指向学生核心素养培育的新教材、新课标、新中考逐一铺开，而审辨思维这一高阶思维是理解学科核心知识，培育学生必备品格、正确价值观的关键；同时也是领衔人前期研究的延续。
（二）项目研修内容：概念解读；学生审辨思维培养策略研究；教师思维素养研究：思维素养评价研究。
2、 研修成果
我们紧扣项目概念，不断深入理论学习、借助学习研修共同体、开发各类研究工具，不断进行课堂实践创新，形成了如下研究成果。
（1） 形成了系列理论成果
1.明晰了审辨思维的一般内涵与学科内涵
[image: ] [image: ]
2.梳理了培育审辨思维的教学设计策略与不同课型实施范式
（1）教学设计策略：
[image: ][image: ] 图4：课堂教学追问实施策略

（2）不同课型课堂实施范式
[bookmark: _Hlk124203918][image: ]法治教育
[image: ]道德教育
[image: ]复习教学
[image: ]3.明晰了教师思维素养构成
[image: ]




4.开展审辨思维发展评价研究
（1）开发课堂教学观察量表、学生表现性评价量表
[image: ][image: ][image: ]
（2）根据不同思维类型构建学生学业质量水平测试评价框架
[image: ][image: ]
（二）形成了系列物化资源。包括：论文、各类研究课题、优秀公开课案例、读书心得、评价量表、原创试题、教学反思、各类课例研修学习单、沙龙研讨成果、网络微课、优秀教学设计，项目课例研修制度等。
（三）促进了教师专业发展
1.全体成员发表核心期刊1篇，省级刊物16篇， 获奖论文省级一篇，市区级11篇。三位教师主持省级课题，两位教师结题了市重点课题，5位教师申报区级课题通过中期评估，2位教师获得区微型课题二等奖。在教学比赛中获奖率高，市级一等奖2个，二等奖2个，区级一等奖8位，二等奖3个，三等奖3个。法治教育案例市一等奖4个，2等奖1个。
2.教师专业晋升
	1
	周小芬
	市学科带头人晋升市特后

	2
	陆文明
	晋升市骨干

	3
	魏利珍
	晋升区教学能手

	4
	魏利珍
	晋升市骨干

	5
	卢莉莉
	市教坛新秀晋升区学带

	6
	[bookmark: OLE_LINK2]孔嘉黎
	晋升区新秀

	7
	孔嘉黎
	晋升区骨干

	8
	朱红
	晋升一级教师



（四）促进了学生素养提升：体现在学生的课堂思维与行为表现、法治教育成果、学业测试水平高阶思维方面的水平差异逐步缩小。
（五）成果有一定程度辐射
1．领衔人开展了1次省级讲座，3次市级讲座、10次区级讲座；相关研究成果发表《中学政治教学参考》《中小学德育》《思想政治课教学》等学科杂志。
2．成长营成员开展与苏州市教研室、溧阳、经开区联合教研活动获好评，其他近20节区公开课、4节市级公开课，成员在各类评优课中获市一等奖2节、市2等奖2节、区1等奖8节。
3、 特色活动
1. 每年一次的命题竞赛：遵循素养立意，指向考查学生思维力、坚持原创；命题培训、遵循独立命题、命题点评、试题修改、成果区域分享等闭环流程，提升教师的命题评价素养。
[image: ]

2. 每年一次的论文评比：遵循专题培训一文献阅读一构思撰写一小组修改一领衔人修改一专家修改一投稿参评的多轮打磨，围绕项目研究，不断提升教师论文撰写的专业性与规范性。
[image: ]
3. 议题式教学设计比赛：尝试了“理论学习—教学设计—集体修改—课堂实践—集体评议—反思改进—文章提炼”课例研究模式，努力提升教师课程理论与实施水平。
[image: ]
4. 优课观摩与研讨沙龙：观摩全国名师课堂、省评优课，解密优课特点，领悟课改理念并在日常教学中迁移运用并创新。
[image: ]
5. 专家深入调研，问诊把脉：邀请朱志平博士课堂教学与成长营教学研讨活动，给与专业指导。
[image: ]
6. 完善教师培训课程体系：成长应该开展了教学设计、课堂深度教学、课标解读、青年教师的专业基本功培训、论文撰写、课题培训、成长营建设等培训，提升青年教师的综合素养。
[image: ]

可以说，一年半专业共同体建设助力了青年教师的快速成长，通过每位成员的能量迭加，助推了区域学科建设与课堂转型，一定程度上促进了课程实施与课堂教学面貌的改变，提升了学科教育教学质量。成长营正成为优秀教师的集聚地、课程改革的试验田、经验成果的辐射地、师德正气的弘扬地！成长营刚评上常州市学科带头人的陈彩霞老师这样说道：一年半来，在周小芬老师的悉心指导下，在小伙伴们的相互勉励中，我们明确了发展的目标，增长了前进的动力，激发了自己的潜力，一路风景一路欢歌，一路磨炼一路成长。工作室组织了丰富多彩、形式多样的活动，观摩优课，让我们在品味优秀中发现不足；命题试题，让我们在反复打磨中淬炼自我；教学设计比赛，让我们在精心预设中提升能力；论文点评，让我们在相互学习中取长补短……一次次真操实练，收获就如生长的果实般慢慢展露枝头。不为名利与炫耀，只为绽放自己的教育生命中的精彩，也期待自己成长的这一点光，能照亮身边力所能及的范围。一段学习旅程的结束将意味新的征程的开始，2025，相信又将是小伙伴们新的起点！让我们脚步不停，向光而长。
                                                          2025.01．09
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