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主办单位：新北区潘虹“小满优班”优秀班主任培育室

承办学校：新北区龙虎塘实验小学

活动地点：新北区龙虎塘实验小学

活动时间：2025 年 2月 28 日下午



新北区中小学德育研训活动简报

承办学校：新北区龙虎塘实验小学

活动时间：2025 年 2 月 28 日下午

活动地点：新北区龙虎塘实验小学

【一、活动通知】

新北区潘虹“小满优班”优秀班主任培育室第 17 次活动通知

有关小学：

根据《关于印发〈常州市新北区教育系统第二轮“三名”培育工程实施意见〉

的通知》（常新教〔2023〕79 号）精神，依据《新北区潘虹“小满优班”优秀

班主任培育室研修方案》的安排，定于 2025 年 2 月 28 日举行培育室第 17 次活

动。

一、 活动时间

2025 年 2 月 28 日（周五）下午，12:50 点前签到（负责人：邹庆）

二、活动地点

新北区龙虎塘实验小学

三、活动主题

乐长· 锤炼带班基本功，共话育人新蓝图

四、活动内容

活动时间 活动内容 责任人 地点

13:00

—

13:30

发展规划篇

双驱进阶：班级建设与个人发展计划分享

培育室领衔人

及成员代表

三楼

会议室13:30

—

14:10

专业赋能篇

育人故事：讲述富有温度的成长智慧

带班方略：解码班级建设的创新范式

主题班会：打造直抵心灵的德育现场

飞龙实验小学

杨婷婷

春江中心小学

蔡潇潇

培育室领衔人

潘虹



14:10

—

14:30

头脑风暴篇

集思广益：锤炼班主任基本功之我见

培育室领衔人

及成员代表

14:30

—

16:30

专业引领篇

专家讲座：解锁班主任发展的密码
特邀导师

袁文娟

五、参加对象

培育室全体成员含编外（17 人）及导师，欢迎龙虎塘实验小学班主任及区

域内其他感兴趣的班主任一齐参加。

请各校及时通知培育室成员准时参加，如有问题请与培育室领衔人潘虹联系，

电话 13861001120。

六、相关说明

1.培育室成员做好计划交流和头脑风暴的准备，助推高效、高品的研修活动。

2.请培育室成员根据第一次活动确定的分工内容，根据轮流合作原则，提前

做好相关岗位的准备工作：通讯及摄影（缪佳琳），区网发文（通讯及签到表：

朱琳，方案及简报：曹颖），公众号（蔡潇潇），评课实录与在线收集（刘妍），

研究材料收集（含教案、讲座稿、PPT 等打包发给，一式两份，一份发简报制作

者，一份发领衔人，郑玉蓉）简报（花文慧）。

新北区潘虹“小满优班”优秀班主任培育室

常州市新北区教育局基础教育处

2025 年 2 月 24 日



【二、活动签到】

2025 年 2 月 28 日（附：纸质签到表扫描件）

【三、双驱阶段：班级建设与个人发展计划分享】

活动开场，培育室成员们热情投入，踊跃分享各自精心筹备的班级建设规划



与个人成长蓝图。在班级建设方面，成员们着眼于打造独具特色的班集体，提出

了一系列富有创新性与前瞻性的构想。从深度挖掘班级文化内涵，到精心策划五

育融合的班级特色活动，力求全方位提升班级凝聚力，为学生营造一个和谐向上

的学习生活环境。

此外，面对即将来临的区班主任基本功竞赛，成员们也毫无保留地交流了各

自的备赛策略。他们纷纷表示，将以饱满的热情、严谨的态度全力以赴，积极备

赛，力求在竞赛中展现出最佳水平。

【四、带班方略、育人故事、主题班会】（附：课堂教学 PPT）

一、带班方略：新桥实验小学 蔡潇潇 《守望花期，构建生命成长共

同体》



二、育人故事：飞龙实验小学 杨婷婷《解救火柴人》

解救“火柴人”

一烦恼

一走神

一直画

一点心意

一人不知

……

——题记

“老师，您快看呐！小王又画小人了，地上全是他画火柴人

的碎纸屑！”小杨像发现了新大陆一样，拿着几片皱巴巴、形状

不规则的纸，兴冲冲地跑进了办公室。

我正埋头批改作业，抬头就看到一脸幸灾乐祸的小杨。我看

了一眼，说道：“谢谢你告诉我这件事，赶紧回去准备上课吧。”

见我如此从容淡定，小杨挠了挠脑袋，悻悻然离开了。

诚言——碎片式诉说

开学到现在，来状告小王画火柴人还乱扔纸屑的同学两个手

都数不过来了。讲道理、批评、没收画笔等多种方法轮番上阵，

都收效甚微。小王的创作劲头甚至愈演愈烈，地上碎纸屑越来越

多，每项作业交来的速度都越来越慢，每天的家作字迹也越来越



潦草，好像在进行着无声地抗议。

一天早上，我把他叫到一边，问他回去父母是否知道他的家

作情况。他轻描淡写地说知道。但躲闪的眼神告诉我，他在撒谎。

我没有逼问，而是以幽默的方式问他：“老师尊重你画画的爱好，

但每次回家的作业也要认真对待呀。”他腼腆地笑了一下，支支

吾吾说不出话来。我又说：“今天的作业本上，每个字都好像在

跳舞，你确定爸妈都看过你这么优秀的作业本了？”他一下子慌

了神，眼里充满了无助与伤心，眼泪夺眶而出，像一颗颗透明的

玻璃球，低声说道：“我妈几乎每天都不在家，我爸上班也没时

间管我。”深入了解后才知道，小王妈妈常年在外工作，一两个

月回来一次，经常思念母亲。原来，小小的纸片成了小王低落时

倾诉的对象，烦闷时解压的空间，开心时放松的乐园。

渴望——沉浸式创作

我想到教室后面书柜里还有剩余的图画本，迅速拿了一本回

来，在图画本扉页写——“赠小王，希望你将来成为一个优秀的

漫画家，加油！”还签上了我的名字。

午休结束后，我把小王叫到了办公室，他双手背在身后紧张

地低着头不敢看我。我温和地对他说：“小王，通过这段时间的

观察，老师发现你很有绘画天赋。所以想送你一个图画本，以后

你想画火柴人时就在图画本上面，也可以把你想对妈妈说的话写

出来。”说完就将图画本递给了他。小王双手接过我送给他的图

画本，原本暗淡的眼神里像是突然射进了一束光，变得明亮了起



来。他抬头看着我，脸上写满了惊喜和意外，还有几分少见的自

豪。随即高兴地对我说“谢谢老师！”说完欢快地向教室跑去。

以前下课时总免不了有同学来告小王的状，说他在过道上疯跑或

者在地上打滚。自从他有了图画本后，下课时小王大多数时间都

在座位上埋头画画，好几次临到上课才想起要去上厕所。

转变——波浪式前进

一日，我正在伏案备课，小王拿着我送给他的图画本，垂着

头说：“老师，我不想画了。再怎么画，图画上的妈妈也不是我

的妈妈，她也不会真的跟我多说几句话。”说完，抹着眼泪走出

了办公室，我呆在原地，心疼地看着他落寞的背影……后来的几

天时间里，他也一直沉默寡言，“火柴人”消失了……

偶然间，我打开之前送他的图画本，惊讶地发现上面画满了

他想象中与妈妈在日常生活中的点滴故事，图画中他的脸都是蒙

住了一半，而几页纸上还有几处干了的泪痕，好似无声地诉说着

对母亲的思念。

我带着图画本，去请教心理老师，心理老师告诉我，母爱的

缺失让小王没有安全感，他假装自己坚强，不想让别人看出他内

心的脆弱，但又渴望被认可，尤其是自己的妈妈。长此以往，孩

子的内心会构筑一道城墙，产生自卑抑郁的倾向。于是，我再次

联系了小王妈妈，告知孩子的近况和心理老师的建议，让她多跟

孩子交流，肯定孩子的长处，多一些关怀和鼓励。她在电话那头

哽咽着说着自己的家庭的难处，又悔恨自己对孩子的大意与疏忽，



表示自己会更加关注孩子的身心健康。我相信，小王的“火柴人”

总有一天会露脸的！

没多久，那个图画本又恢复了它的神奇魔力。接下来的语文

课上，以往总是埋着头悄悄在课桌下面画小人的小王明显认真了

许多，抬头看老师或者看黑板的时间多了。当我讲到重点知识时，

主动开始做笔记，这让我非常惊喜，忍不住对他赞赏有加。小王

一改往日的焉焉耷耷，坐正了身子，脸上出现了很久都不曾有的

光彩，这种光彩是一种被看见和被肯定的喜悦。

下课后，小王兴高采烈地小跑到了我的跟前。“老师，我全

部画完了！请你看我的作品。”我接过干净平整的图画本一看，

果然厚厚一本全部都画满了。距离我送图画本还不到一个月的时

间，看来小王对创作很是投入。令人惊喜的是，他画的“火柴人”

已经不再蒙着脸了，而是有了丰富的表情和动作。整本漫画有热

情、有细节、有想法，令人惊喜。

我被小王的创作深深地感动了，忍不住拿给办公室的同事们

欣赏。同事们都觉得很不可思议，纷纷赞赏有加。我在班上利用

投影展示了小王的图画本，同学们纷纷竖起大拇指，情不自禁地

为小王鼓起掌来，小王露出了腼腆地笑容……

蜕变——向阳式生长

日后的每一堂语文课，每一次语文作业，小王都认真对待，

我们所有人都为他感到高兴。当我把“进步之星”的奖状发到他

手上时，他高兴得简直要飞起来，拿着奖状到处“炫耀”。回家



的第一件事，就是打电话给妈妈，告诉妈妈他获奖的事。看到小

王在短短的两个月时间里变化如此之大，小王妈妈十分欣喜，也

向我表示真诚的感谢，最近跟孩子相处得很融洽。

画火柴人是孩子成长过程中的一份宝贵而又独特的回忆，让

孩子能够在学习生涯中，留下更多的美好和幸福。这让我想起奥

地利著名心理学家阿德勒在《儿童的人格教育》里边说过的一段

话：“教育者永远都不应该贬低孩子在任何其他方面的突出成就，

而是用它作为教育的一个突破口，来鼓励孩子在其他领域追求同

样的进步。”如今再读这段话，真是“别有一番滋味在心头”。

教育孩子宜疏不宜堵，尊重孩子的兴趣，才不会让孩子过于

沉迷。从孩子的长处出发，加以引导和帮助，激发孩子向善向好

之心，才能让孩子找到自己的价值感和自信心。

一支笔

一颗心

一直画

一些快乐

一路长大

……



三、主题班会：培育室领衔人 潘虹 打造直抵心灵的德育现场

四、头脑风暴

集思广益：锤炼班主任基本功之我见

在备赛难题研讨环节，成员们积极交流对换，共同探寻解决方案。大家依据

自身经验与专业知识，从不同角度提出建设性意见，现场氛围热烈。通过思维碰



撞，不仅化解了备赛困惑，还促进了成员间的深度合作，构建起互助共进的良好

研修生态。

五、活动策划：

专家讲座：解锁班主任发展的密码

袁文娟老师肯定了成员们在提升班主任基本功方面的思考、实践与成效。随

后，她聚焦班主任三大基本功展开专题指导。其一为育人故事，需与教育故事区

分，着重突出人物，清晰展现育人过程与成果。故事题目应具创意，塑造的人物

要典型，故事结构可采用三部曲形式，亦或连贯叙述，整体营造画面感。其二是

带班方略，要明确主体、选定载体、梳理线索，既可进行全学段设计，也能按年

段、年级或专题规划。方略内容应体现班主任的创新思路与班级的独特创造，巧

妙运用结构化、系统化的导图以及过程性照片呈现资源。其三关于主题班会，要

明确教师主导地位，与小队汇报有所区别。主题需兼具时尚感与文化内涵，各版

块设置小标题，将内容、形式与目标凝练其中，结尾处要有总结与延伸，凸显教

育的长程性。袁校长强调，班主任应持续学习新知识、新技能，提升专业素养，

同时关注学生全面发展，注重培养学生的创新精神与实践能力。袁老师指导解锁

了班主任专业发展的密码，为成员们后续工作提供了有力支撑。

【五、活动报道】（附：2张活动照片、微信链接）

小满研修|乐长·锤炼带班基本功，共话育人新蓝图

——新北区潘虹“小满优班”优秀班主任培育室第 17 次活动

“二月春风似剪刀，育人智慧细裁酌。” 2月 28 日下午，新北区潘虹“小

满优班”优秀班主任培育室第 17 次活动在龙虎塘实验小学举行。此次活动特邀

袁文娟老师担任专家导师，在领衔人潘虹老师的精心主持下，培育室全体成员围

绕不同篇章，深入探寻班级管理的精妙策略以及个人成长的进阶路径。

一、发展规划篇

双驱进阶：班级建设与个人发展计划分享



活动开场，培育室成员们热情投入，踊跃分享各自精心筹备的班级建设规划

与个人成长蓝图。在班级建设方面，成员们着眼于打造独具特色的班集体，提出

了一系列富有创新性与前瞻性的构想。从深度挖掘班级文化内涵，到精心策划五

育融合的班级特色活动，力求全方位提升班级凝聚力，为学生营造一个和谐向上

的学习生活环境。

此外，面对即将来临的区班主任基本功竞赛，成员们也毫无保留地交流了各

自的备赛策略。他们纷纷表示，将以饱满的热情、严谨的态度全力以赴，积极备

赛，力求在竞赛中展现出最佳水平。

二、专业赋能篇

1.带班方略：解码班级建设的创新范式

新桥实验小学的蔡潇潇老师以《守望花期，构建生命成长共同体》为范例，分享

撰写带班方略的宝贵经验。她强调，育人理念是带班方略的核心，如同定海神针，

奠定着方略的内在基调与价值。所以在构思阶段，教师要全面、深入地综合考量，

精准提炼育人理念，让其清晰彰显。当老师们撰写带班方略陷入困境、毫无头绪

时，可采用 “加法策略”，多观摩优秀案例，学习先进经验，广泛涉猎、博采

众长。借此拓宽思路，为构建独特且有效的带班方略，积累丰富素材与灵感。

2.育人故事：讲述富有温度的成长智慧

飞龙实验小学的杨婷婷老师分享了题为《解救火柴人》的育人故事，展现教育温

情与内涵。她分享时强调，撰写育人故事，选材是关键，要敏锐捕捉典型、触动

心灵的教育瞬间。细节决定成败，需细腻刻画关键情节，精心设计波折，牢牢抓

住读者。写好育人故事并不容易，既要有优美文笔，能把故事讲得引人入胜，也

要有提炼能力，从日常挖掘深刻启示。而且，掌握科学教育策略、运用教育理论

知识也必不可少，为故事提供支撑，使育人故事既有生动案例，又具理论高度，

成为教育智慧的结晶与传承载体。

3.主题班会：打造直抵心灵的德育现场

领衔人潘虹老师借助一段主题班会设计案例视频，开展具体指导，助力提升成员

们的设计能力。她着重强调，主题班会的教育定位，需凸显育人、发展与问题导

向。在设计过程中，要着重关注四点要素：其一，确保主题鲜明，紧密贴合时代

脉搏的同时，充分契合学生年龄特点；其二，注重环节逻辑性，各环节的启承转

合需精准体现 “认知→情感→意志→行动” 的递进关系，引导学生逐步深入；

其三，追求形式创新，以活动串联活动，大力强化互动性，同时重视可视化成果

展示；其四，保证教育实效性，凭借具体行为指标作为评价标准，用以检验班会

效果，实现科学、高效的教育过程。

三、头脑风暴篇

集思广益：锤炼班主任基本功之我见

在备赛难题研讨环节，成员们积极交流对换，共同探寻解决方案。大家依据

自身经验与专业知识，从不同角度提出建设性意见，现场氛围热烈。通过思维碰



撞，不仅化解了备赛困惑，还促进了成员间的深度合作，构建起互助共进的良好

研修生态。

四、专业引领篇

专家讲座：解锁班主任发展的密码

袁文娟老师肯定了成员们在提升班主任基本功方面的思考、实践与成效。随

后，她聚焦班主任三大基本功展开专题指导。其一为育人故事，需与教育故事区

分，着重突出人物，清晰展现育人过程与成果。故事题目应具创意，塑造的人物

要典型，故事结构可采用三部曲形式，亦或连贯叙述，整体营造画面感。其二是

带班方略，要明确主体、选定载体、梳理线索，既可进行全学段设计，也能按年

段、年级或专题规划。方略内容应体现班主任的创新思路与班级的独特创造，巧

妙运用结构化、系统化的导图以及过程性照片呈现资源。其三关于主题班会，要

明确教师主导地位，与小队汇报有所区别。主题需兼具时尚感与文化内涵，各版

块设置小标题，将内容、形式与目标凝练其中，结尾处要有总结与延伸，凸显教

育的长程性。袁校长强调，班主任应持续学习新知识、新技能，提升专业素养，

同时关注学生全面发展，注重培养学生的创新精神与实践能力。袁老师指导解锁

了班主任专业发展的密码，为成员们后续工作提供了有力支撑。

此次活动不仅是班主任基本功的专业提升会，更是一次教育智慧的深度碰撞

与交融。“小满优班”优秀班主任培育室将持续秉持“共思共研，互学共长”理

念，为成员们搭建起汲取多元经验、拓展教育视野的平台，共同推动高新德育事

业的蓬勃发展。
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