
小学科学沈亚萍卓越教师成长营工作实施方案
（2023年9月—2026年8月）


一、背景与定位  
- 基础：依托前期（2023.9-2025.3）成果，已形成“探究式+跨学科”教学模式，建成区域资源库，培养5名青年骨干教师。  
- 目标：打造省级科学教育品牌，形成“个人引领—团队共进—城乡共融”的教师成长生态，助力区域科学教育优质均衡发展。


二、总体目标  
| 维度         | 2024年目标                          | 2025年目标                          | 2026年目标                          |
|--------------|-----------------------------------|-----------------------------------|-----------------------------------|
| 个人发展 | 获评市名教师                      | 主持省规划课题                    | 出版专著《小学科学跨学科教学实践》  |
| 团队建设 | 培养3名区级骨干                   | 成立区域科学教师联盟（10校）       | 输出10个可复制的教学模式            |
| 教学创新 | 开发5个跨学科案例                 | 形成“三阶六步”教学法               | 打造省级精品课程2门                 |
| 辐射引领 | 送教下乡5次                       | 资源库覆盖20所农村学校            | 帮扶3所薄弱校科学成绩提升20%         |


三、实施框架与重点任务  
（分三个阶段推进）


▶ 第一阶段：筑基提质（2023年9月—2024年8月）  
核心任务：夯实教学基础，搭建成长平台  


1. 个人专业精进  
- 教学：  
  - 打磨《地球的运动》等3节市级精品课，运用AR技术重构实验教学  
  - 开展“一课三磨”（校内磨、联盟磨、专家磨），形成5个教学实录视频  
- 科研：  
  - 申报省规划课题《小学科学跨学科项目化学习路径研究》  
  - 发表论文2篇（其中核心期刊1篇）  


2. 团队建设  
- 青年教师培养：  
  - 实施“双导师制”（学科导师+科研导师），制定《青年教师成长手册》  
  - 开展“教学基本功大赛”（实验操作、板书设计、微课制作）  
- 教研共同体：  
  - 建立“1+X”联盟校机制（1所本校+3所农村校），每月开展线上教研  


3. 学生素养提升  
- 启动“小科学家培养计划”：  
  - 组建“天文社”“机器人队”，聘请高校教授担任校外导师  
  - 举办“校园科学嘉年华”，设置“家庭亲子实验区”  


▶ 第二阶段：创新突破（2024年9月—2025年8月）  
核心任务：深化教学改革，形成品牌特色  


1. 教学模式创新  
- 推行“三阶六步”探究式教学法：  
  ![教学模式示意图](附件1：教学模式流程图)  
  - 三阶：兴趣激发—深度探究—迁移创新  
  - 六步：情境设疑→方案设计→实验探究→证据分析→交流拓展→应用创造  
- 开发“科学+”跨学科课程群：  
  | 主题          | 学科融合          | 成果形式               |  
  |---------------|-------------------|------------------------|  
  | 古诗中的气象  | 科学+语文+美术    | 诗集+气象观测报告      |  
  | 节日里的科学  | 科学+德育+数学    | 节日实验手册           |  


2. 资源建设与辐射  
- 升级资源库：  
  - 新增“AI智能题库”（含300道探究式习题）、“实验操作微视频”（覆盖60个必做实验）  
  - 开发“农村版轻量资源包”（无需复杂器材，成本≤20元/课）  
- 送教下乡：  
  - 开展“驻点教研周”（每校蹲点3天，指导备课、评课）  
  - 组织“城乡学生同上一节课”（直播课+课后联动实验）  


▶ 第三阶段：成果凝练（2025年9月—2026年8月）  
核心任务：固化成果，示范推广  


1. 成果总结  
- 出版《小学科学跨学科教学100例》（含教案、视频二维码、学生作品）  
- 结项省级课题，形成《区域科学教育均衡发展实践报告》  


2. 品牌输出  
- 举办“沈亚萍教学思想研讨会”（邀请全国知名专家）  
- 建立“名师工作室分站”（在3所农村校挂牌），实施“1带100”计划（1名导师带100名教师）  


四、保障措施  
1. 组织保障：  
   - 成立由区教育局副局长任组长的领导小组，每季度召开推进会  
2. 经费保障：  
   - 年度预算20万元，用于课程开发（50%）、教师培训（30%）、资源建设（20%）  
3. 评价保障：  
   - 制定《成长营绩效考核指标》（含教师成长、学生发展、社会影响3大类12项指标）  


五、预期成果  
| 类别         | 具体成果                                                                 |
|--------------|--------------------------------------------------------------------------|
| 个人荣誉 | 省特级教师、省教学成果一等奖                                             |
| 教学资源 | 精品课例20个、微课50节、跨学科课程包3套                                 |
| 教师成长 | 培养省教坛新秀2人、市学科带头人5人                                       |
| 社会影响 | 资源库访问量5万次，相关成果被《人民教育》报道2次                |


附件：  
1. 年度行事历（2024年示例）：  
   - 3月：省科学实验教学研讨会（示范课）  
   - 6月：青年教师教学竞赛（决赛）  
   - 9月：农村学校驻点指导（XX小学）  
2. “三阶六步”教学法流程图（略）  
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