徐文娟成长营成员三年发展规划 
（2023.10—2026.10）
基本情况
	姓  名
	李杨 
	性  别
	女

	年  龄
	 34
	工作时间
	2011.8

	学  历
	本科
	职  称
	中小学二级教师

	任教科目
	英语 
	已有专业称号
	新北区教学能手


现状分析
	1.自己的特点和倾向

	课堂比较轻松，对待孩子以及工作都比较热情。成为一名有智慧的研究型教师。



	2.专业发展的优势分析（可以包括已经取得的成绩）

	
有一定的教学经验，有自己的教学风格，对待工作较认真。


	3.专业发展的劣势分析

	1. 口语没有经常练习，有很大的退步。
2. 教科研这一方面很欠缺，没有每年都写论文，一直没有主持课题。
3. 多次获得基本功二等奖，差之毫厘谬以千里。

	4.近三年专业发展目标描述

	
1. 获得基本功一等奖。
2. 主持的课题顺利结题。
3. 每学期都要有论文获奖或发表
4. 评为市区骨干教师。



	5.具体成长措施

	
1. 重拾基本功练习，从最基本的听说读写开始。每日练习口语一个小时。
2. 认真阅读关于新课标，产出导向等相关杂志及书籍，及时更新理念理论结合实际，打磨自己的课堂。
3. 积极参加成长营活动，珍惜每一次学习的机会。
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	1.通过未来三年的努力，我想成为：  新北区骨干学带       

	请为你未来三年的发展目标设定至少3个可检测的指标：

	时段
	目 标
	主要措施
	 外显形式

	第
一
年
	1. 课题顺利开题，开展相应活动。
2. 提高自己的口语水平。
3. 提高自身理论素养。
	1. 认真阅读产出导向的两本专业书籍。理论结合实际。
2. 每天口语打卡。模仿TED演讲
3. 积累素材，潜心阅读。
	1.上一节区绘本与教材融合的区公开课。
2. 承担一次区级讲座。
3. 至少一篇论文获奖。

	第
二
年
	对标成为市区骨干教师
	1， 针对基本功的弱项进行训练。扎实基本功。
2， 围绕正在研究的区市课题进行研究。
	


1.新北区基本功一等奖
2.课题通过中期评估。
3.至少一篇论文发表或获奖。

	第
三
年
	1. 进一步培养自身专业素养，提升自身的“五力”。
2. 参加教学示范课，专题讲座等。
	1. 结合在研课题，向专家学习，打磨课堂，形成一定模式的产出导向课堂。

	1. 主持的课题顺利结题。并向更高一级申报。
2. 承担区级以上的讲座，将课题研究的成果辐射更广。


 
