新北区小学数学姚建法卓越教师成长营2024-2025学年度研修方案
一、成长营基本情况
1.营员基本情况
成长营采取“1+2+17+14”模式，即1位领衔人、2位助理、17名营员、14名编外与课题组成员。原营员罗雯娟进入常州市名教师工作室但仍作为课题组核心成员参加活动；三井小学陈赵贤新通过申请成为新营员。
2.成长营研修主题：基于真实情境问题解决的小学生数学多元表征学习
(1)真实情境问题与小学生数学多元表征学习的内涵、特征与功能
(2)基于真实情境问题解决的小学生数学多元表征学习现状
(3)真实情境问题的设计研究及其与多元表征学习之间的关系
(4)基于真实情境问题解决的小学生数学多元表征学习的教学设计与模型
(5)基于真实情境问题解决的小学生数学多元表征学习手册
(6)基于真实情境问题解决的小学生数学多元表征学习的教学策略与范例
[bookmark: _GoBack]本学年重点：（3）（4）（6）
    二、定位及目标
1.定位
“真”的平台：开展真实践，明晰真路径，建设真项目，寻求真策略
“动”的舞台：灵动的课堂，生动的分享，互动的交往，能动的创想
2.目标
聚集教研资源力量，聚力营员发展自觉，聚焦基于情境问题解决的小学生数学多元表征学习，清晰学理认知，提升创编例题、改造习题、设计作业的能力，提炼教学策略，建构教学模型，开发教与学手册，形成教学范式，进而促进教学方式变革。打造基于数学多元表征教学共生体，充分发挥营员引领价值，并通过多元表征教学促进科研能力，与专业发展，形成各校“星星之火”。
三、主要措施
   （1）网络研修：路径多元。运行网站，建立QQ群，实现在线即时互动与资源积累。关注“课程教材教法”“苏教版小学数学教材编辑部”“小学数学专业化教材解读工作站”“张齐华数学工作室”“基础教育课程”等专业网站与微信公众号，及时了解数学前沿讯息，让网络研修成为常态，提升理论素养。
    （2）专题研讨：研修形态。一方面，通过数学新课标、专业书籍、杂志等的理论学习或学术沙龙活动，提升理性认识与操作借鉴。另一方面，每次线下集中活动尝试“理论微坛+教学实践+主题评课+反馈重构+成课成文”研讨模式。
    （3）项目研引：主题行动。围绕“基于真实情境问题解决的小学生数学多元表征学习研究”开展主题研修活动，重点从动作表征、图像表征、符号表征、言语表征四个维度开展研究，梳理例题内容结构，设计转换转译路径，提炼表征策略，建构学习模型，开发教与学手册，形成教学范式，成员完整经历研修过程，逐步形成自己的研修小项目，感受研修张力。
    （4）评价研推：过程赋能。一是开展教材解读、教学设计、评优课比赛、名师课堂观察与文章写作等专项活动，实施多元研评。二是要求成员每学年一节研讨课与一次微讲坛，每学期能围绕多元表征创作一篇论文，每学年发表一篇文章。
（5）导师研领：专业厚度。充分利用区内与省市的专家资源，组建理论与实践相结合的研修专家团队，既有“移动专家”，亦有“固定导师”。一方面，组织成员走出去，走到导师团成员身边去，或跟岗学习、或共同交流；另一方面定期与不定期邀请导师团入营指导。
四、2023-2024学年度研修重点模块
模块一：专业表达：文献综述、论文撰写
模块二：专题研课：例题改造、习题创编、作业设计
模块三：专项阅读：文件定读、杂志订读、文章荐读
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