二月综合组教学常规调研反馈情况（2025.02）
【亮点】：
1. 备课组台帐资料和个人备课资料各项内容齐全，有教学计划、有组内讨论、有个性化修改、有作业和有效练习的设计、有每课及时的教学反思；
2. 规范备课，有个性化设计修改，以项目或主题作为教学内容的大单元教学设计不断更新，备课组台账资料准备齐全（图3、4）。
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（图1、2备课组长积极迎检）
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（图3、4）
3. 教师注重学习提升自我，听课课时数达标，听课内容记录详细具体，板块清晰全面，有自己的独立思考，能记录自己的想法。
【问题及改进措施】：
1、 青年教师对于本学科学生核心素养的培养方式思路不够清晰。
改进：我组青年教师在后期还要继续加强“大单元视角”下的教材专业化解读的能力，选定某一领域进行整体化、结构化的解读。
2、 教师在日常教学中对于新课标的理解、落实和融入课堂不够扎实。
改进：组内基于新课标结合自身的教学经验和问题进行讨论，探讨日常教学中帮助落实学生本学科核心素养的路径。
3、 [bookmark: _GoBack]备课组长在备课组活动的组织开展过程中，存在方式方法欠缺等问题。
改进：积极开展备课组长组织备课组活动的长线跟踪反馈，作为综合组负责人，积极参与到各学科组的活动中，提醒帮助组织，整合一些节点活动，同时加强交流与合作，不拘泥于集中会议与培训，更多的更细的深入到组员的实际工作困难中，帮助组员一起共同进步，切切实实解决好学生发展最近的“最后一公里”。
综上所述，本次常规调研，我组老师们的练习扎实有效，各项资料完备，相比于上学期的调研情况，在作业设计方面有了较多思考和较大改进。往后，青年教师还需向组内经验丰富的教师多请教，多学习，争取学得更细致、更到位，在开展好本学科的活动中多沟通，多交流，期待通过本次反馈，老师们能够将学生核心素养的培养落实到日常教学中。
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