知不足而奋进，望远山而前行——谈从一线教师到骨干教师的路有多远

PPT1各位领导、老师们，晚上好！很荣幸站在这里和大家谈谈我的成长故事，我分享的题目是《知不足而奋进，望远山而前行》。跨入幼教行业，我在教育之路上一路前行。旅程途中，一站有一站的风景，一程有一程的磨砺。

PPT22016年9月，我加入了龙幼，到2015年，入职已经9年了，我从一名一线教师蜕变为一名市骨干教师，如何成长的呢？路途有多遥远呢？一起出发，且行且看。
PPT3第一站，扬帆——负责公众号，接受新挑战
PPT42017年9月初，园长高老师找到我，问我是否愿意配合潘雯雯主任负责公众号推送，面对这个全新事物，我虽有担心，但我认为自己可以做，所以我答应了。就这样，公众号工作就此拉开序幕。这期间，有人不解：“这公众号，你天天排版、周周排版，有什么用呢？”对于这样的问题，我也思考过：

PPT5从2017年到2023 年7年的时间内，从开始做到做好公众号，我得到了什么？我想我的收获和经历是很丰富的，比如照片拍摄技能；软件运用技能；公众号排版持续创新，给人视觉冲击力。

PPT6而在这一过程中，我的角色也发生了转变，从协助负责—自媒体工作室领衔人，我GET了工作室运营管理、人员协调分配、活动组织、主持策划、上下统筹等等能力……这些都锻炼了我身为教师的综合能力。
PPT7逐渐地，我达成了从新手小白到最佳推手再到集团大师的转变。一路走来，我很庆幸，始终坚持。

PPT8成长通道一：挑战+积蓄。
PPT9第二站，起航——参与骏马杯，捶打专业力
PPT102020年6月份，当学校网站公布骏马杯比赛通知时，我开始有目的地积极准备。
PPT11一备专业理论，看题库、刷题目、背《指南》，熟读专业书，力求理论不掉队，这也为我参加区级骏马杯理论考试奠定了基础；

PPT12二备区域游戏，在研磨观察、积极互动、精准拍摄、对比剪辑中不断完善游戏视频；

PPT13三备教学活动，我把学校经典的小中大教案整理熟记、参与培训、对镜练习如何演课，一遍遍的讲演让我成功突围区级骏马杯复试，获得区级一等奖。

PPT14自此，我积极报名参与园级、区级公开课，多次申报外出学习观摩，通过捶打课堂教学能力、吸收他人教学经验来夯实专业力。清华附小的窦桂梅校长曾经说道：“公开课，是我们生命试炼的地方。”所以，精心备好每一堂课，认真上好每一节课，务实笃行，方能不断精进。
PPT15成长通道二：比赛+锤炼。
PPT16第三站，逐梦——竞聘级组长，跨越舒适圈
PPT172023年7月，年级组长展开新一轮竞选。我陷入了犹豫，一方面，我知道这是一次成长的进阶，可另一方面，我萌生了退缩之心，毕竟，年级组长的工作多且杂，我能胜任下来吗？我不止一遍地问自己。这时，领导、同伴和家人的支持给了我动力。我决定，迈出这一步，跨越当下圈层。

PPT18就这样，新学期，我有了新身份，以年级组长的角色开始新的学习和体验。虽然只有两个班级，但是我学会了统筹兼顾、沟通合作，慢慢学会适应。此外，以年级组长平台为契机，我参与了校内的课题、研究，校外的成长营、项目组等，忙碌起来的同时也在充实自我。

PPT19成长通道三：突破+历练。
PPT20第四站，奔跑——对标找差距，申报市能手
PPT21对于五级梯队的评选，需要有目的有计划地进行。首先，对标准、定目标。梯队评选和晋身是每两年一次，根据评选文件，我罗列了五级梯队评选的具体要求，把目标定位于“骨干教师”的评选。其次，盘积淀、找差距。梳理“教师个人专业成长档案”，我发现自身在课题以及带教青年教师这两方面还需要进一步提升。

PPT22接着，寻方法、促内需。我主动主持微型课题，参与市级课题研究；寻找有发展潜力的青年教师，参与学校“青蓝工程”活动，带教青年教师；同时，也积极投稿，坚持每学期发表论文。朝着目标前进，积累逐渐增多，评选底气渐足。

PPT23成功评上市骨干教师后，我目前打算为一级考试做准备，开启了新一轮的专业学习、盘点梳理和材料积累。PPT24成长通道四：目标+攻坚。
PPT25独行快，众行远。前行路上，提供平台的学校、默默支持的年级组、鼎力相助的搭班老师，都给了我向上的力量。如今，我很荣幸身处成长营这个学习共同体，因为在这里，让我学会了不断思考，也让我内心有一种驱动力，那就是不断向着优秀的你们靠近一点、再靠近一点！真的十分感谢大家，每一次的活动都让人有收获、有成长！
PPT26最后想和大家分享：目标近在眼前，安于现状，也只能停留在原地；路途再远，现在就开始往前走，自会慢慢靠近。脚踏实地是成长路上最大的智慧，哪怕眼下成长的速度慢一点，在日积月累之下，也能得到岁月的馈赠。正如习近平总书记在2025新年贺词中说的那样，梦虽遥，追则能达；愿虽艰，持则可圆。相信，每个人身上都蕴含着无穷的潜力，只要肯突破、常勤勉、去行动，终会离目标越来越近！PPT27以上是我的成长故事，谢谢大家！
