 新北区中学体育教学赵金华优秀教师培育室

2024-2025学年第二学期工作计划

1、 工作思路
本培育室以课堂教学为主阵地，结合体育学科自身的特点，紧扣体育课堂。以课题研究出成果，组织培育室成员开展教育教学改革和教育科研工作；以课例研究为主要渠道，探究提高课堂教学有效性的科学途径和方法；以各种方式磨课，帮助成员提升教学水平；以理论研讨为重要方式，提高教师教学理论水平。让每个成员发挥出传、帮、带、促的作用，促进培育室成员专业发展，从而构建学习型共同体，培育名师群体，辐射名优效应，最终达到提高本区体育教师的综合素养。
2、 工作目标
1、引领教育坚守，担当育人使命
培育成员对教育的坚守，对职业的坚守。建成积极向上，团结和谐的学习共同体，培养一支育人育体队伍，为培养社会主义新建设接班人做出奉献。

2、组织教学研讨，提高教学能力
带领成员沉下心来，认真读书、深入研究、积极实践，提高教师课堂教学关键能力。引导成员更多的回归课堂本质，将课堂还给学生，促进师生共长。

3、开展课题研究，提升科研能力
课题研究是促进教师专业发展的一条有效且必要的途径，是从优秀教师转向卓越教师的必经之路。培育室秉持以课题推动教师发展，以科研提升教师素养，以研究来形成教师个人特色，通过在课题中反思、实践、再反思，实现由经验型向专家型教师转变。
4、培育名师群体，辐射名优效应
示范引领是培育室的职责。发挥培育室成员的示范、带头、辐射作用，搭建展示才智、成果的平台，在修炼中互补、互哺，共生、共长。将“优秀教师转化为卓越教师”的路径总结升华，探寻其最优培养模式，发挥名师工作室的辐射影响作用，引领所有旨在成为卓越教师的教师群体的发展。
三、具体措施

1、加强课标学习反思
加强课标、教材的研读，领衔人推荐读书书目，每位成员依据自己的情况制订读书计划，完成一定的读书量。定期集中或在网上进行读书等各种研修交流活动。

2、积极投入课堂研讨
课堂教学是教师专业发展的主阵地，成员要积极进行课堂教学的实践探索，采用专题研讨、同课异构等方式展开研究。组织培育成员互相听课，每名成员每学年至少上1节区级公开课。

3、组织技能培训辅导
通过制定培育室成员基本功训练计划，确定练习目标，邀请专家辅导，力争所有成员基本功都有明显进步，成员间互相学习，形成了良好的学习氛围，展现培育室风采。

4、做好总结考核工作
在管理模式上对成员建立成长档案，记录专业化发展的成长轨迹。学期末对成员工作进行客观评价考核，通报成员完成目标情况，促进成员及时梳理任务目标达成情况。
4、 具体工作
	时间
	形式或地点
	内容
	负责人

	2月
	研讨
	讲座：《新课标理念下增值性评价》
	孙建顺（（正高级教师、省特级教师））

	
	
	讲座《文献的收集与成果提炼》
	黄华萍（正高级教师）

	
	
	新学期工作布置
	赵金华（正高级教师、省特级教师）

	3月上旬
	河海实验
	研讨课：《足球》
	徐东（河海实验学校）

	
	
	研讨课：《足球》
	郭成渊（河海实验学校）

	3月下旬
	薛家中学
	研讨课：《田径》
	丁乐凯（薛家中学）

	
	
	研讨课：《篮球》
	朱骏（中天实验）

	4月上旬
	罗溪中学
	研讨课：《篮球》
	唐琦（罗溪中学）

	
	
	研讨课：《双手头上前掷实心球》
	杨汉帝（小河中学）

	4月下旬
	奔牛初中
	研讨课（田径）
	孙燕桦（奔牛初中）

	
	
	研讨课（球类）
	赵金华（奔牛高中）

	
	
	讲座：《体育教师教学关键能力分析与提升》
	赵金华（正高级教师）

	5月
	飞龙中学
	研讨课：《田径》
	陆晓炜（飞龙中学）

	
	
	研讨课：《篮球》
	周晓阳（新龙初中）

	6月
	待定
	待定
	全体成员

	7月
	集中学习
	理论学习
	全体成员


