新北区中小学美术胥亚丽优秀教师培育室
第二学期工作计划
（2025年1月—2025年7月）
一、工作目标
（1） 提升学科品味。以2022版义务教育艺术新课标理念为导向，聚焦课堂实践，引领课改实验，提升全体成员的学科教学能力，并具有一定的创新发展。
（2） 加大科研力度。以《中小学美术教学与姊妹艺术有机融合的实践研究》、《创意实践素养导向下美术跨学科教学研究》两个课题研究为抓手，以研促教，以研促学，以研促训，全面提高培育室成员的科研意识和科研能力，并反哺教学实践。
（3） 促进专业成长。积极参加多种形式的美术活动，如基本功、评优课比赛，画展、书画评比，以赛事促成长，拓宽专业知识面，快速适应新时代艺术教师的要求。
（4） 建立交流平台。以培育室公众号为载体，动态分享成员之间的学习成果，交流心得，并成为美术学科教学动态工作站和成果辐射源。
（5） 打造区级品牌。以培育室成员的集体智慧，发挥团队精神，共同成就一支美术教师核心队伍，并有辐射区域的影响力，协助区教研部门打造新北区美术教育品牌。
二、主要措施
（1）制定发展计划，结合自我发展规划制定培育室成长计划，促使每位成员快速提高教育教学和科研能力，推动专业成长。
（2）撰写读书笔记，关注艺术教育前沿动态，踏实学习新课改、新理念、新思想，有计划分阶段开展读书会和读书笔记线上交流，以同伴互助的方式在理论上实现共同成长。本学期共读书目为《深度学习与学科融合：美术单元化教学案例集》。
（3）开展教学实践，课堂教学是教师立身之本，以课堂为载体，围绕研究专题，定期开展研究课，原则上一个月两位成员开课或讲座，在实践中反思，在反思中提高，建立课堂案例精品库资源管理；用“请进来、走出去”的方式邀请名师、专家引领，培育室每学期至少请两位专家莅临现场指导，逐步提升培育室成员的课堂教学水平。对名师课堂（培育室外的省市名师课堂）实录进行教学观摩，并撰写心得。每次活动以培育室研修手册为活动记录，学期末进行汇编。
（4）参与课题研究，培育室成员积极参与培育室确定的课题研究《中小学美术教学与姊妹艺术有机融合的实践研究》《创意实践素养导向下美术跨学科教学研究》，做好课题研究过程的记录、整理、反思、总结、交流活动。领衔人全程参与到培育室成员的研究课中，并对课堂教学中的问题进行指导，定期跟踪课题实施进度，检查阶段性成果，汇编成员的课题研究成果。每学年每人至少1篇论文发表或评奖。
（5）组织参加活动，领衔人引领成员积极参加各级各类教育教学赛事，各类展评活动，或参加各级各类艺术学科研训活动，对于外市、外省研训活动，委派代表参与，并及时在培育室进行学习分享。
（6）记录个人成长，每位成员包括领衔人做好个人成长记录，以个人博客或公众号报道、培育室网站管理等形式，对标个人计划，做好阶段总结。
（7）发挥辐射作用，组织培育室成员内部的老带新，开展专业成长的经验分享；组织区域内的教学成果和科研成果分享会；争取在大市范围内进行培育室成员的基本功训练经验分享和课题成果展示，带动美术教师共同发展。

三、具体工作安排
	时间
	活动内容
	活动形式
	活动地点

	2025年2月
	1、教育专著共读《深度学习与学科融合：美术单元化教学案例集》1
2、明确课题组分工调整
3、新学期开课安排
4、领衔人讲座
	读书会
讲座
	新北区实验中学

	2025年3月
	1、教科研提升讲座（王俊博士）
	培训
	
实验中学


	2025年4月
	1、课堂实践：美术与昆曲的融合实践《在苏州园林听昆曲》
执教者：唐芸及姊妹艺术课题组
2、专家讲座：天宁教研员
	课堂教学
评课交流
专家讲座
	实验中学

	2025年4月
	1、 课堂实践：《民间风景》
执教者：周子璐、任文丽
2、专家讲座：钟楼区邹区中学姜燕青校长
	课堂教学
评课交流
专家讲座
	薛家中学

	2025年5月
	1、课堂实践：《过端午》
执教者：羌晓燕、王唯、张婧扬
2、专家讲座：教学媒体技术培训（市专家）

	课堂教学
评课交流
专家讲座
	飞龙小学

	2025年5月
	1、 课堂实践：《我的新衣》
执教者：陈淑敏、张维
2、 专家讲座：市兼职教研员
	课堂教学
评课交流
专家讲座
	孟河小学

	2025年6月
	1、课堂实践：《故事里的送别》
执教者：唐舒、郑悦
	课堂教学
评课交流
	龙湖小学

	
	2、专题讲座：美术与文学的融合教学实践（领衔人）
	  培训
	

	2025年7月
	1、教育专著共读《深度学习与学科融合：美术单元化教学案例集》2
2、领衔人讲座
	读书会
	线上交流

	[bookmark: _GoBack]2025年7月
	1、教育专著共读《深度学习与学科融合：美术单元化教学案例集》3

	读书会
	线上交流


注：此表需在每学期初（开学两周内）报区教管中心教师发展科备案，开设公开课、讲座人员名单需明确列入计划（实施时如有变化需书面说明原因），否则不予认可。
