课题实践研究及结题阶段总结
（2019年7月—2020年11月）
几年来，本课题组全体成员继续积极投入基于“团队一体化”实行“积分入团”制的研究实践中。现对研究情况作以下总结回顾：
一、 研究目标达成情况
通过研究和实践，基本达成如下目标：
1.通过本课题的研究和实践，正确把握了初中“团队一体化”建设和“积分入团”制的含义、理念、原则和重要价值。研究确定团队员在校三年的组织培养目标，提高其对共青团的向往感和归属感，让少先队与共青团衔接的一体化建设在中学生的思想教育中发挥主要作用，促进规范我校的团队工作，形成自己的认识和主张，从一定程度上提升我校德育工作的特色教育品位。
2.通过本课题的研究与实践，建构起基于初中“团队一体化”建设、着眼团队员健康成长初中生“积分入团”评价指标体系。研究体现团队工作的一贯性、层递性和延续性，创新、科学地划分不同年级团队员发展的评价指标、评价内容和评价方式，建构起激励和引领团队员核心素养提升的课程评价指标体系，陆续出台相应制度和管理方法，完善推广和使用洛阳初级中学“阳光能量成长积分”指标体系和洛阳初中积分入团行动手册。
3.通过本课题的研究与实践，促进团队员自我教育、自主评价、主动发展。使本校学生形成自主自觉、生动活泼、善思好问的学习品质，身心素质、学习能力、学业水平和综合素养得到较大的提高，培养团队员们的可持续发展能力。
4.通过本课题的研究与实践，使身处一线的辅导员老师以中学“团队一体化”建设和实施“积分入团”制的实践经验来促进中学团队一体化工作模式的研究，让中学德育工作在创新中发展，同时使他们的理论素养、科研水平、辅导员基本素养等方面得到较大提高，提升团队工作能力。
二、课题研究中存在的问题及今后设想
建构基于初中“团队一体化”建设、着眼团队员健康成长初中生“积分入团”评价指标体系如何体现团队工作的一贯性、层递性和延续性？如何创新、科学地划分不同年级团队员发展的评价指标、评价内容和评价方式，建构起激励和引领团队员核心素养提升的课程评价指标体系？怎样出台更着眼于队员主动发展的相应制度和管理方法？积分如何如何更有效调动提升自我素养的内驱里？这些都是我们今后还将努力实践和尝试解决的问题
“有所尝试，就等于有所作为”。我们课题组全体成员将带着心中的一团火，将课题研究进行到底！扎扎实实地做好各项工作，争取课题按时圆满高水平地通过结题。
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