洛阳初级中学申报专业技术职称教师自评表
	
	内       容
	最高分
	自评分
	具体业绩说明

	1
	担任现专业技术职务满5年，每超过一年加0.5分。
	
	
	

	2
	硕士学位或研究生毕业。
	2
	
	

	3
	获五级梯队称号，市骨干加3分；获区骨干、市教学能手加2分；市教坛新秀加1分（只计最高等级，不重复加分）。
	
	
	

	4
	担任班主任工作，每年1分 。
	5
	
	

	5
	班主任本人或所带班级获区级及以上表彰，每次1分；校级先进集体，每次加0.5分。
	2
	
	

	6
	担任行政、年级组长1分/年，担任教研组长、团队负责人，0.8分/年，备课组长0.5分/年。
	5
	
	

	
	担任运动队或者学校社团指导教师加0.5分/年。
	3
	
	

	
	所指导的运动队或社团，获区级以上学生团体表彰，每次加1次，学生个人荣誉加0.2分/次。
	2
	
	

	7
	获市区级以上综合荣誉，每次加1分。
	2
	
	

	8
	中考科目至少有一次循环教学或毕业班教学，每次循环加1分。
	2
	
	

	9
	承担区级及以上公开课0.5分/次。
	2
	
	

	10
	教育教学基本功竞赛获省二等或市一等及以上，加4分/次，获区一等或市二等，加2分/次；获区二等或市三等，加1分/次。（同批次比赛以最高级计）
	
	
	

	11
	主持区级课题（立项课题）加1分，结题并获奖加1分；主持市级课题或是其核心成员（立项课题）加2分，结题并获奖加2分；主持省级课题或是其参与课题的老师得一半分。
	4
	
	

	12
	论文获省市及以上一等奖1.5分/次；区一等奖及以上（含省市二三等奖）加1分/次；获区二、三等奖0.5分/次；论文发表0.5分/次；
	3
	
	

	
	经核实：总分为
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                         武进区洛阳初级中学
                                                            2020年7月
注：晒课得奖，降一等次计算。如被评为常州优课，则核算为武进区二等奖。
