2023—2024学年度述职报告

武进区洛阳初级中学  周新宇
在过去的一年里，我分管学校的党建、教学、工会等工作，述职如下：
一、政治思想表现
一年来，我忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，自觉遵守社会公德和教师的师德规范，严于律己，为人师表。不断提高服务意识，注重自身廉洁。实事求是，言行一致，坚守道德的底线。当好陆校长的助手，服务好全校师生员工，自觉起到共产党员的先锋模范作用。
履行岗位职责
党建工作
在这一年中，我协助陆校长负责学校党建工作。聚焦党建工作重点任务，推动基层党建更好围绕中心、服务大局，把基层党组织建设成为有效实现党的领导的坚强战斗堡垒。加强学校校务、党务公开工作，落实“三重一大”制度，保证教师依法直接行使民主权利，自觉接受教职工的监督。严把党员发展政治关，实施“双培养”机制。推动基层学校党组织标准化规范化建设，创建成为武进区党建“强基之星”。
教学工作
（一）、教学常规，细查常查。
为进一步提高教学管理质量，课程教学处坚持每月不定期抽查和分阶段普查相结合的形式，检查每位教师的教案、作业量及批阅尤其是作业的第二次批改等，随查随记并做总结通报。本学年以来课程教学处累计普查教案4次、每月作业抽查10多次。通过检查，提高学校对教学常规管理的重视程度，对学校抓好常规工作起到推动作用。
（二）、聚焦课堂，提升质量
1、开展课堂教学能力提升行动，同课异构展风采。为了提高青年教师课堂教学的执教水平。精心安排全校所有学科进行同课异构、教学评比等活动促进了青年教师的迅速成长，推动了我校教育教学工作的整体提升。2023年9月，武进区教师发展中心对学校进行了期初教学调研，教研员们就新课标的贯彻，学科组长的责任，新教师的培养对学校领导提出了中肯的意见。张立成主任希望洛阳初中教学能在现有的良好基础上大力推进新课标的实施，要重研读，重实践，要在洛初阳光课堂的基础上体现新课程的标识。要发挥骨干教师的引领作用，在围绕新课标进行的教学不断突破。10月份学校迎接了常州市中小学教学常规管理现场督查。
2、每周安排教研组备课组公开课。课程教学处组织了师徒结对活动，为每位青年教师都指定了教学师傅，使一批青年教师快速成长，提升了青年教师的专业素养。
3、骨干教师上好展示观摩课。
学期期初，课程教学处通过五级梯队的课堂展示，使我校青年教师的综合素养不断提升，获奖级别也不断提高。同时还邀请了特级教师于新华老师带领团队来校多次指导，示范课、教学研讨。课堂教学改革重点在“阳光课堂”，通过抓评价方式的转变，即控制教师教学时间、生本小组探究互动、在学习过程中学生的参与度三个维度，达到转变课堂教学理念和课型的改革。
（三）用心服务，关注“每一个”，抓住“每一刻”开展课后延时服务
为更好落实“双减”政策，切实减轻学生课业负担，促进学生全面发展，缓解学生家长无时间监管、无能力辅导的实际困难，洛阳初中学生2411人，参加课后延时服务2399人，参与率99.42%，老师参与课后服务144人，参与率99.31%。双减工作、课后延时服务工作在教育局工作会议上作交流。
（四）协调组织好各级各类考试组织工作
工会工作
（一）强化师德，提升师资队伍的道德素养。
学校开展了一系列的师德建设活动，引导教师牢固树立规矩、纪律意识，敢于担当、勇于作为。开展了以下几项工作：
1.开展师德建设月活动。
结合关于落实《常州市教育系统师德专题教育“六大行动”实施方案》的意见有关精神，我校集中开展了一系列的师德师风建设活动，开展了《坚持职业操守，抵制有偿家教》专项整治工作。组织教师认真学习《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的通知》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》，开展“学习模范张桂梅，爱岗敬业守初心”师德建设活动。学校开展了以“躬耕教坛 强国有我”为主题师德建设月活动，张美红、王立琴两位老师被评选为2023年度洛阳镇最美教师。9月8日早上，洛初校级领导班子一早就站立在校门两旁，为每一位前来上班的教师送上了鲜花绿植，并赠送了最吉祥的祝福语。优秀教师事迹广宣传。为了更好地实现传帮带，学校开辟多个渠道宣传优秀教师事迹，有校园大屏幕、主干道展板、教师智慧校园排、校园微信公众号等。主要宣传张美红老师被评为武进区师德标兵先进事迹，戈颖娟老师被评为常州市龙城十佳乡村教师和常州市高级班主任先进事迹，周新宇、吴玉波等十多位记三等功的功勋教师先进事迹。每人签订“抵制有偿家教”等内容的师德承诺书，填写了《个人家教事项报告表》。本学期，我校开展了“学习身边的三好教师”活动，开展了有偿家教专项整治工作。
2、深入开展“大家访”活动。在这一年中，洛阳初中全体教师利用寒暑假集中开展“大家访”活动，深入600多户家庭，认真指导学生假期生活，并送上奖学金，获得了家长的信任和好评，扩大了办学影响，在社会上树立了良好的教师形象。
3、积极开展每位教师与“偏科学生结对”活动。每位教师利用平时的双休日，进入社区、青少年活动中心担任志愿辅导员，活动效果良好。
4、组织教职工开展“168”爱生行动。
（二）加强依法治校，推进学校民主管理。
依法召开教代会，代表们认真履行职责，参与学校管理，为学校发展提出了合理的建议。定期进行优美办公室评比，每月组织一次工会文体活动。寒暑假开展送温暖、送清凉活动。开展慰问生病、休产假教职工活动。开展庆祝三八节、教师节、迎新春文体活动。
（三）关心青年教师成长。协同课程教学处、教师发展处、学生发展处扎扎实实开展青蓝工程。
三、分管工作取得成绩：
1、江苏省金钥匙科技竞赛先进学校
2、江苏省“五好乡村教工之家”
3、常州市中小学足球联赛初中女子团体第一名
4、常州市“常老师在线”答疑辅导优秀组织单位
5、常州市体育传统特色学校（足球类）
6、2018-2022全市群众体育先进单位
7、武进区中小学生朗诵比赛一等奖
8、常州市中小学生朗诵比赛二等奖
9、2023年武进区青少年阳光体育夏令营“优秀营地”一等奖
10、2023年常州市校园足球示范校年度督查评估二等奖
11、武进区“三独”比赛4位同学获得特等奖，2位学生获一等奖
12、武进区作业竞赛1位同学获一等奖，3位学生获二等奖
13、武进区第十六届中小学生车辆模型竞赛获团体一等奖
14、武进区义务教育素质质量评估二等奖
15、武进区教育系统党建“强基之星”
四、个人获奖：
1、常州市31期中小学校长任职资格培训班“优秀学员”
2、论文《五育并举—初中少先队劳动教育的校本化探索实践》发表于《中小学教育》；
2、指导学生参加金钥匙科技竞赛并获省科技竞赛优秀校长；
3、参与武进区课题《'精准教学视域下初中物理极课大数据的应用研究》；
4、担任初二8班物理教学工作，任教班级成绩在协作片中名列前茅；
一年来，党建、工会、教学管理工作取得了一些成绩，主要还是依靠全校老师的大力支持。同时也要感谢全体班主任对各项工作的支持、感谢课程教学处的三位同志，感谢工会的各位委员，他们用工作的积极与主动，为我校这座教育大厦添砖加瓦，为洛初这艘教育方舟描龙画凤。守住一方净土，安于三尺讲台，保持人民教师的良心，这就是我的追求。
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