课题实践研究阶段计划
（2017年3月—2019年5月）
从2016年7月课题设计立项并上报到2017年1月份批准立项至今，课题研究已经准备了半年多时间。期间，我们多次召开课题组成员会议，确定研究计划，安排研究事宜。我们搜集相关资料，不间断地进行学习与实践。本学期，课题将接受专家组开题论证，课题研究又将迎来新的阶段。为了使课题研究走向深入，现将下阶段工作安排如下：
一、 本阶段研究内容：
以课题核心组为主，根据研究内容，分工协作，对初中“团队一体化”建设和“积分入团”的含义、原则、方法等进行深入的理论研究；对当前初中阶段团队衔接和团队组织建设的现状进行调查研究，在总结已有经验，分析存在问题和困难的基础上构建起激励和引领团队员素养提升的评价指标体系，初步制定《洛阳初中“团队一体化”建设实施办法》、《洛阳初中学生“积分入团”管理办法》、《洛阳初中学生“积分入团”工作制度》《建设团队成长活动室、班级团队角要求》等具体方案，同时组织相关辅导员开展专业培训活动。
二、本阶段推进措施：
1．加强组织领导。本课题不只是一项学术研究，更是推动本校团队工作规范化、品牌化的长远工作。将一方面选择科研骨干组建课题核心研究小组，具体负责理论研究、编制方案、专业培训、示范引领和总结提炼。另一方面将加强行政推进，根据设定的研究内容，制定计划，落实责任，带领有关辅导员积极行动。
2．加强研究策划。以课题核心组为主体，在文献研究、经验总结、专题研讨的基础上，分工研究制定本校具体方案及组织实施。同时设定课程目标；立足学校实际，挖掘校本、地方课程资源；创新课程实施方式；积极参与课程评价。加强课题组成员的沟通，集思广益，利用头脑风暴，针对结题要求强调各成员的积极性与主动性，为中期评估打好基础。
3．加强专业引领。组织课题组成员、邀请有关专家，通过多种形式加强对有关辅导员的专业培训和业务指导，帮助其明确改革目标，提高思想认识，掌握操作方法，在团队工作中积极行动，勇于创新。
4．加强实践探索。根据实施方案有计划有步骤地在具体工作中落实，组织和指导辅导员在实践中总结经验、发现问题、改革创新。做到：坚持文献研究，确保课题研究的方向性；开展调查研究，探索课题研究的必要性；立足课程实践，提高课题研究的实效性；开展系列活动，扩大课题研究的辐射性。
5．加强总结提炼。及时总结研究过程中产生的成果与经验，包括学校实施“团队一体化”建设、探索学生“积分入团”的整体的或阶段性的经验与成果，也包括引领辅导员及时总结提炼在团队基础建设、中形成的认识和经验，并组织开展多种形式的展示交流活动，定期召开课题组成员会议，对前阶段研究作分析总结，同时收集好有关过程性材料，及时查找研究中存在的问题，及时加以反思纠正，使研究卓有实效，准备迎接中期评估。
三、主要研究方法：
1．行动研究。组织和指导广大教师根据实施方案有计划有步骤地开展实践研究，在行动中学习研究、改革创新、总结反思，不断修正、完善具体的实施方案，并逐步形成经验，创出我校的特色。
2．范例研究。在研究过程中，将从实验辅导员个人或团体开展的团队活动（活动课）、团队仪式教育以及班级团队角布置等方面选择案例，作为研究范例，进行微格分析和实证研究，从中分析规律，提炼经验。
3.个案研究。由课题组成员分工负责，随机确定一批队员和参与辅导员作为个案跟踪研究对象，对其发展情况进行详细记录，跟踪分析。
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