课题实践研究阶段总结
（2017年3月—2019年5月）
2017年4月，本课题在武进区清英外国语学校接受专家组开题论证，课题研究又迎来了新的阶段。在本阶段，我们在理论指导下进行实验，又以实验推动教育实践，在教育实践的基础上进行教学理论研究，对大量的实践进行系统的观察，并加以科学总结，获得了有价值的研究成果。综合起来取得了如下一些成绩：
二、研究进展和初步成果
1．建立研究组织，选定试点对象。本课题既是我们学校团委、少先队与政教部门共同参与的一项学术研究，又是引领本校全体辅导员（班主任）深化教育改革、优化教育管理的一个重要抓手。因此，我们一方面建立了以德育校长、团委书记和政教主任为主体的课题组，具体负责基于初中“团队一体化”建设实行“积分入团”制的理论研究、操作指导和经验提炼等工作。另一方面我们以2016级全体学生作为实践基于初中“团队一体化”建设实行“积分入团”制的主要试点对象。
2.明确了初中“团队一体化”建设和“积分入团”制的含义、理念、原则和重要价值。通过学习文献资料，提高思想认识。我们在广泛收集和精心选择文献资料的基础上，组织课题组成员开展了四次专题学习研讨活动，主要是学习了团中央学校部《关于在中学中职实施共青团“强基固本”工程实施的通知》、团省委《“团队一体化”建设工作方案》、《关于印发〈发展团员和团员教育管理工作实施办法（试行）〉的通知》团苏组字〔2015〕20号文件、团省委学校部《江苏省中学中职共青团“六个一”团建工作项目介绍》、团中央学校部《关于在中学中职实施共青团“强基固本”工程实施的通知》等一系列通知，对初中“团队一体化”建设和“积分入团”的含义、原则、方法等进行深入的理论研究。结合理论学习，对基本内涵、具体内容、操作方法、组织管理等进行了深入的研讨，并商量了本课题的研究方法、研究步骤和推进措施，从而在许多问题上达成了共识。
   3.构建起激励和引领团队员素养提升的评价指标体系，基本制定和实行《洛阳初中“团队一体化”建设实施办法》、《洛阳初中学生“积分入团”管理办法》、《洛阳初中学生“积分入团”工作手册》《建设团队成长活动室、班级团队角要求》《学生团员成长档案》等，在实践中探索、总结和创新，向全校各班级作面上推广。各试点班级由分管德育的副校长和政教处主任及团委书记具体负责本课题的研究工作、联系和协调，定向指导，以保证研究工作认真落实。
    4. 促进团队员的自我教育、自主评价和主动发展。本校学生在“积分入团”模式下形成自主自觉、生动活泼、善思好问的学习品质，身心素质、学习能力、学业水平和道德素养得到较大的提高。
5.促进了辅导员班队工作的经验积累和科研素养提高。通过本课题的研究与实践，身处一线的辅导员老师参与中学“团队一体化”建设和实施“积分入团”制的实践研究，班级团队角文化建设，班队活动（活动课）序列的研究，社团体验活动和“红领巾小课题研究”活动中，积累经验，理论素养、科研水平等方面得到较大提高，提升团队工作能力。
6．师生成果统计：自2016年11月课题设计及申报时始：学生方面，学生阳光向上，好学善思，参加各级各类活动频频获奖总计近三百人，其中2016级全体学生即主要试点对象获各类奖项共计近百项；教师方面，参与研究与实践的一线辅导员老师积累了经验，理论素养、科研水平等方面皆得到较大提高，主要成果统计如下：
2016年11月，蒋春霞老师获得“常州市优秀少先队辅导员”称号；
2016年12月，顾红玉同志获得“依法治国” 读书育人特色学校优秀指导奖；
2017年，张美红老师获评武进区第七批中小学学科带头人；虞戌、陆洪涛老师成为武进区第七批中小学学科骨干教师；
2017年，顾红玉老师被评为江苏省教育学会化学教学专业会工作先进个人；
2018年1月，蒋春霞老师被评为区“优秀少先队通讯员”；
2018年5月，蒋晓英老师被评为区“优秀班主任”，冯华忠被评为区“德育先进工作者”；
2017年武进区中小学德育论文评比活动中，
胡冰、毛秋伟的《点亮学生心灯 有效转化“后进生”》获一等奖；
胡冰、毛秋伟的《创新家校合作方式 拓宽德育管理途径》获三等奖；
张美红《努力推进社团课程化建设 全力打造精品特色社团》获一等奖；
刘婷《以心换心 润物无声》获二等奖；
翟丽群《克服中学班主任的职业倦怠从“心”开始》获三等奖；
蒋春霞《让团队活动迈入多彩“小时代”——试探团队活动与校本课程的整合》获三等奖。
2017年12月，张美红《谈谈班主任管理中的几股气》获区年会论文一等奖；
2017年度省蓝天杯教育教学论文评比中，
张美红《谁怜父母心》获二等奖；
刘婷《春风化雨 润物无声》获二等奖；
胡冰、毛秋伟的《充分挖掘家长资源拓宽德育管理途径》获二等奖；
胡冰、毛秋伟的《慧心耕耘 春暖花开》获三等奖；
翟丽群《浅谈初中生逆反心理的原因及对策》获三等奖；
2017年度武进区优秀教科研成果评选活动中，张美红、虞戌老师主持的课题《语文教学中指导学生开展微点作文的实践研究》获得二等奖。
2017年3月，在武进团区委、区教育局“五彩靓武进”活动评比中，
翟丽群《阳光生活 我型我秀》获“五彩队缤纷”竞赛二等奖；
蒋春霞《听党的话 做好少年》获少先队五彩小课题二等奖；
蒋春霞《长城魂 中华情》获少先队五彩小课题二等奖；
蒋春霞《不灭的中华情》获少先队五彩小课题二等奖；
2018年1月，在武进团区委、区教育局“五彩靓武进”活动评比中，
蒋春霞《科技伴我成长 创新点亮梦想》获“五彩队缤纷”竞赛特等奖；
蒋春霞《爱心让这个冬天不冷》获“五彩队缤纷”竞赛一等奖；
蒋春霞《喜迎十九大 我做守法娃》获“五彩队缤纷”优秀团队观摩活动二等奖；
翟丽群《关于预防校园欺凌的调查研究》获少先队五彩小课题一等奖；
蒋春霞《喜迎十九大 笑看家乡新变化》获少先队五彩小课题二等奖；
蒋春霞《强化初中少先队员光荣感与组织归属感举措探微》获区少先队年会论文评比二等奖；
2018年3月，在江苏省中学少先队专业委员会年会活动评比中，
蒋春霞《新形势下初中队员光荣感与组织归属感的几点思考》获年会论文评比二等奖；
蒋春霞《拥抱阳光，迈好青春第一步》获省中学少先队专业委员会年会案例评比一等奖。
三、存在问题及改进设想
1.建构基于初中“团队一体化”建设、着眼团队员健康成长初中生“积分入团”评价指标体系如何体现团队工作的一贯性、层递性和延续性，要创新、科学地划分不同年级团队员发展的评价指标、评价内容和评价方式，建构起激励和引领团队员核心素养提升的课程评价指标体系，出台相应制度和管理方法。
2.由于种种原因，课题组教师切磋交流时间相对不够，加上缺少已有可参照的模式，基本是摸着石头过河。
四、下阶段研究计划
根据本课题研究目标和研究内容，根据目前进展情况，下阶段将着力做好如下几项工作：
1．进一步进行基于初中“团队一体化”建设、着眼团队员健康成长构建初中生“积分入团”评价指标体系和基于“积分入团”促进团队员自我教育、自主评价、主动发展的策略研究。组织和指导相关辅导员就“积分入团” 在促进团队员自我教育、自主评价、主动发展等方面进行策略研究。创新、科学地划分不同年级团队员发展的评价指标、评价内容和评价方式，建构起激励和引领团队员核心素养提升的课程评价指标体系。
2．进一步完善研究措施，加大工作力度，扎实研究过程，较好地达成预期的研究目标，取得卓有成效的研究成果。
——落实工作责任。根据本课题的研究内容和研究计划，将进一步明确课题组各成员间的研究任务和工作职责，做到分工合理，任务明确，责任到位。
——加强学习培训。采用“走出去，请进来”的方式，将分期分批对课题管理人员和辅导员（班主任）进行专项培训，帮助明确初中“团队一体化”建设和实行“积分入团”制的基本理念，提高思想认识，掌握基本精神，学会操作技能。
——开展观摩研讨和活动评比。将围绕研究重点，组织试点班级开展多个层面、多种形式的观摩研讨活动，下学期至少开展3次。
——重视成果总结。各课题组成员必须及时分析得失，总结经验，提炼思想。到年底，各实验中队（班级）必须根据实施方案，提交一份实验总结报告，和至少一份范例研究材料。
——建立考核评价。将建立评价激励制度，对课题组各成员和参与研究活动、落实研究任务、取得研究成果等，定期予以检查考核和评价激励。
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