
武进区洛阳初级中学

2017-2018学年七年级新生均衡编班实施方案　　
     为认真贯彻落实《中华人民共和国义务教育法》，推进义务教育优质均衡发展，进一步提高我校教育教学整体水平，办人民满意的教育，解决人民群众关心的班额过大、教师分配不均衡及择班现象，特制定《武进区洛阳初级中学2017-2018学年均衡编班实施方案》。　　
一、实施年级
我校七年级新生，共660人，分12班。
二、基本思路
严格遵照上级教育主管部门关于做好均衡编班工作的要求，学校不设实验班，不设重点班。新编班级统一实行均衡分班、阳光分班，确保公平公正公开，严格控制班额，切实保障外来务工人员子女受教育权利。　　
三、学生均衡
七年级根据戴溪小学、洛阳中心小学两校小升初毕业考试成绩为依据，做到成绩均衡、男女生人数均衡、各班总人数均衡，将所有在册学生一次性全部分到各班，最终到达均衡编班的目的。

非本地小学毕业的外来务工人员子弟，按上级主管部门要求，手续证件齐全的，尽可能接纳。同时按照以上编班原则，均衡分到各班。
三、教师配置
1.根据学校的实际综合均衡搭配各科老师。
2.教师搭配情况在学校校务公开栏内公示，接受社会、家长、老师、学生的监督。
3.各班配班教师确定后，选派工作认真负责、业务能力强的教师担任班主任。
四、保障措施
1.设立监督电话。为了接受社会家长、教师、学生的监督，我校将分班花名册、在校务公开栏上公示。监督电话：教育局基教科：0519-86310377   本校：13775021298（副校长、纪检委员）
2.成立均衡分班领导机构： 
组  长：　　陆卫刚
副组长：　　毛卫国   顾红玉       
成   员：　　王立琴   冯华忠   陆  平   周新宇  
3.成立监督小组（监督小组参与编班，见证现场抽签）：
在七年级各抽5名家长代表、学生代表及本校七年级所有科任教师参与监督。
4.违规处理办法：凡私自将个别学生单独编班、或违反上级和本方案有关规定，责令限期改正，情节严重的，对直接责任人依法报送上级给予处分。
五、时间安排及工作流程
武进区洛阳初级中学2017年均衡编班和均衡配备教师

工作日程安排
	时间安排
	实施内容
	实  施  要 求
	负责部门

	8月10日前
	制定方案
	学校制定均衡编班和教师配备方案。
	教务处

	8月15日前
	宣传动员
	均衡编班宣传工作。
	教务处

	8月16-22日
	师资配置 （16-17日）
	确定班主任和课任教师人选，以班主任为龙头，与任课教师组合对接，按次序编成序号，打印教师分组表。
	

	
	校内公示（18-20日）
	将全年级学生花名册、教师分组表在校内公示三天。
	

	
	现场抽签 （21日）
	(1)上午教务处编班；
(2)下午3：00班主任会议结束后现场抽签，确定班级；
	教务处   

	8月22-24日
	公示名单
	公示抽签后的各班学生名单。
	教务处

	8月28日前
	上报
	将分班工作方案及分班名单上报基教科
	教务处

	8月31日
	公布编班名单、班级
	学生按编班名单到班注册、上学。
	教务处
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