对历史教学合作学习小组有效评价研究的个人小结

在学校教研室的精心组织下，我校开展了“引领学生合作学习的组织指导与评价的研究”课题研究，经过思考我在历史教学中也采取合作学习小组有效评价研究，并且一直在教学实践中不断的运用，完善，发现教学效果确实很好。

在我校开展将合作学习小组推到了课堂教学模式改革的最前沿，这种教学模式更加注重合作学习小组对每一位学生学习的实效性，特别是学生的学习习惯、倾听的习惯、小组分工和职责以及互相有效评价等。

 通过本课题的研究，我很清楚真正的合作学习小组对学生学习巨大的促进作用，合作学习小组,顾名思义是一种以“小组”为单位的“合作性”学习,是指将学生个体间的差异当作一种教学资源,为了完成共同的任务,让学生在自主探索的基础上,以学习小组为单位,充分展示自己的思维并相互进行交流,把小组中的不同思路进行优化整合,把个人独立思考的成果转化为全组共有的成果,以群体智慧来解决问题的一种互助性学习方式。它让学生有着属于自我学习的时间和空间,使学生由被动学习变为主动探索学习,在潜移默化中逐步提高探究的能力及小组合作学习的效率。

合作学习小组系统利用各因素之间的互动,以团体成绩为评价标准,共同达成教学目标,提高学生良好的合作品质和学习习惯。合作探究的教学模式使课堂发生了前所未有的变化:教师的绝对权威淡化了,学生的主体性增强了,“目标、导学、评价”课堂改革使学生的个性得到张扬,课堂气氛活跃。在开展历史教学合作学习小组有效评价中要注意一下几点

第一，要明确学习目的。

合作学习小组是一种开放性、自由性较强的学习方式。在学习时一定要有明确的目的，否则就会流于形式。当遇到学生的确不能独自解决的问题时，合作才有必要；当观点可能出现分歧，思路可能有多样时，探讨才有价值。有的教师在课堂上组织学生分好了组，提出一些问题或任务，然后让学生分组进行探索交流，可是，大部分学生在合作学习是流于形式，针对教师提出的问题讨论开来---“好，各组代表进行汇报一下你们组交流的情况。”这是一种情况，教师在布置合作学习的任务时，小组内分工不明确，导致出现没有合作实效的情况。

第二，要把握好合作时机。

合作学习的内容要有价值。教师为了让学生能有广泛的参与，一有问题，都要学生合作讨论，一些没有思维容量，甚至是一些根本就不屑一顾的问题充斥其中，学生没有参与讨论的兴趣，课堂时间大量浪费，教学效率事半功倍。这样的合作学习不但解决不了疑难，反而在无意中剥夺了学生独立思考、自主学习的机会，有悖于合作学习之真谛。因此小组学习必须建立在独立学习的基础上，否则就会产生依赖心理。时时合作、时时探究，也会使人产生厌倦的心理。

第三，优等生在小组中处于主宰地位，承担了主要的职责，后进生则处于从属或忽略地位。而一些后进生因为基础薄弱，参与性主动性欠缺，思维的敏捷性深刻性稍逊，往往总是落后优等生半步，无形中失去了思考、发言、表现的机会，在一定程度上被变相剥夺了学习的权利。

在教学中要不断的思考和创新，克服教学的倦怠，使学生不断的巩固基础知识，加强基础知识的训练。取得更好的成绩。在以后的教学中，还要多注意对对历史教学合作学习小组有效评价的运用，并加以总结，争取做到事半功倍，高效课堂。
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