以团带队以队促团实现团队一体化建设目标 

团队衔接工作是团市委、市少工委2003年提出的重点工作，也是团队组织“科研兴队”的重要内容。怀柔区作为首批实验区，对此项工作做了初步的探索和实践，我区的具体做法是：
一、提高认识，加强领导，创设良好的工作环境
团队衔接工作是团队系统长期研究的一个课题，特别是团中央十五大报告，新团章都把团队衔接工作作为重要内容，我们团组织也应坚持全团带队、强队兴团，推进团队一体化进程。我区中少合一(团教工委、少工委办公室合署办公)的体制无疑给这项工作带来便利，我们抓住这一有利优势，得到教育部门领导和团区委领导的大力支持，在全区教育系统团队组织中开展团队衔接工作。我们首先确定我区两所基础较好的怀柔五中、怀柔镇中心小学做为首批实验校，两所学校于2003年8月份制定出研究方案，并把此项工作列入学校工作计划，并组成工作领导小组进行研究，同时我区团教工委也把团队衔接工作列为专题开展研究。
二、实施工作方案，边实践、边总结
我们从分析工作现状入手，将我区中小学推优工作以及加强初一少先队组织建设与团队衔接工作紧密结合，找到开展此项工作的结合点。在10月13日少先队队庆日，少工委联合教育行政部门在两所实验校举行了“我为队旗添光彩主题大队会”和初一少先大队建队仪式及团队衔接现场推进会，全区60多名团队干部参加了大会。利用这一教育契机，精心设计了主题活动。为加强队员们对党、团知识的了解，我们从队会主题，到活动程序以及场景设计都做了精心安排。为使队员对团队衔接工作有一个感性认识，我们在会场中间悬挂党旗，左边是队旗，右边是团旗。给队员一种直观的感受，少先队的创立者是中国共产党，党委托中国共产主义青年团直接领导我们队，少先队和共青团紧密围绕在党周围。在队会过程中，我们请在“寻找身边的共青团员”活动中寻找回来的从怀柔镇中心小学毕业升入怀柔五中的学校团支部书记张英竹谈自己如何为队旗增辉，为团旗添色的事迹，请怀柔一中高一同学王磊做《党旗在向我召唤》的演讲。六年级队员们在唱完团歌后，怀柔区第一所雏鹰少年团校正式成立了。这一切让队员们切实感受到少先队与共青团、共产党有着密不可分的关系。通过这些周密安排，从视觉、听觉上给队员们带来强烈的冲击，使他们深切体会到：“少先队——共青团——共产党”是人生进步的三个阶梯，沿着这条路才能成为对人民，对祖国有用的人。之后，我们在怀柔五中举行了初一建队仪式，聘请了大、中队辅导员，使初中少先队建设在开学之初就得到规范和强化。
三、实现三个对接，建立符合我区实际的工作模式
几年来我区的少先队工作以《北京市少先队教育纲要》和《北京市少先队组织建设规范化意见》为指导，以队伍建设为重点，以深化《北京少年奥运行动规划》和体验教育为核心，抓规范，促建设，创品牌，出特色，逐步形成了适合本地区特点的少先队工作格局，特别是团队组织推优工作，我们已坚持了5年，制定下发了《关于开展团队组织推优活动的意见》，形成由小学到初中、高中、大学一套完整的推优体系，将少先队组织培养教育成果在中学团组织延伸，中学团组织的培养教育成果向高一级学校团组织延伸。中小学团队组织推优工作已形成制度，每年九月开学初，各校团队组织将推优名单和推优对象去向上报团教工委，以便团队组织进行跟踪调查。2003年，我们将推优工作进一步完善，将原来统一打印推优信改为将六年级雏鹰争章手册最后一页设计为推优表，毕业后，队员将填写好盖章后的推优表沿虚线撕下，直接交到中学团委书记处，使中学和小学团队组织建立有机联系，增强工作针对性和实效性，形成团队组织对接。
打通信息沟通渠道，中学团干部和小学少先队辅导员建立良好的工作关系，我们经常召开中小学团队干部参加的工作会和研讨会，少先队辅导员培训班吸收中学团委书记(兼少先队大队辅导员)参加，学习团队知识，基本理论，共同学习，互相交流，把握中小学团队工作特点和学生实际状况，探讨解决问题的办法和工作思路，这种工作方式，使我区团队干部形成对接，在思想认识上达到统一，工作上相互交融。
为各小学聘请中学雏鹰少年团校优秀学员担任小学六年级各中队辅导员，实行自主聘任和组织指派相结合，请小辅导员为六年级队员介绍初中校园，讲述初中一年级生活，以及初中少年团校情况，使队员初步了解初中生活，为顺利生入初中，迈出青春第一步，做好心理准备，实现雏鹰少年团校学员与少先队员的对接。
四、开展团队衔接工作的思考
1、创设良好的工作环境是做好团队衔接工作的基础，争取教育党政的支持是做好工作的关键。我区领导高度重视此项工作，团、教两家领导亲自参加现场推进会，并做重要讲话，并提出我区将进一步做好团队衔接工作，实现团队一体化。在实验校工作基础上，团教工委、少工委办公室联合制定工作方案，明确工作指导思想，以党的十六大、团中央十五大精神为指针，以推进共青团与少先队的组织建设与基础建设为目标，以培养新世纪合格建设者和接班人为宗旨，强化团队的育人功能和服务功能，增强团队组织的凝聚力，使团队衔接工作朝着科学化、规范化、系统化的方向发展，力争使中小学团队系统团建创新工作实现跨越式发展。工作方案在全区下发，指导各校开展工作。
2、研究工作要把握规律，循序渐进，坚持研究与实践并重。怀柔镇中心小学成立的雏鹰少年团校，是我们在实践中探索的结果。在雏鹰少年团校学员中发起绘制、理解党旗、党徽、团旗、团徽、队旗、队徽的活动，在这一活动中，队员们通过各种途径，寻找这些旗帜和徽章的图样，学习其中的知识，并通过绘画，板报等形式表达出来，进一步加深他们对党、团、队的理解。队室第一版的醒目位置就是党旗、党徽，团旗、团徽，队旗、队徽图样，旁边是党和国家领导与少先队员的合影和题词，每个队员来到队室都能从中确实感受到党、团、队之间的关系。小学阶段主要是通过少先队组织教育使少先队员初步了解、热爱共青团，从而对共青团有一点向往，在小学阶段不宜过早、过多的把团的教育作为主要教育内容，在强化队章的学习过程中从队章的内涵中引导少先队员认识团和团员，对少先队员主要是启蒙教育，在少先队的各种活动中进行渗透和适当引导。不能只是为一时的轰动效应而忽视了少先队工作的重要职能。把握好少先队工作和团校教育的工作尺度是摆在我们每个团队干部面前的重要课题。
3、初中少先队建设与少年团校建设紧密结合，增强团队组织覆盖面。在初中一年级建立少先队一级组织，成立雏鹰少年团校，使升入初中的学生都在我们队的组织里，同时都是雏鹰少年团校学员，关口前移，使两项工作相辅相成。
团校学员由过去各班推荐一定数量人员参加改为全员参与，制定雏鹰少年团校章程，设计教学计划和教学内容，以中队为单位组织教学，每学期至少要组织一至二期集中授课，一学期学习结束，要进行结业考试，考试合格者发给统一式样的结业证书，合格的优秀学员作为团组织首批发展对象，并举行集体退队仪式，发展第一批团员。此时，未入团的少先队员虽然已经退队，但他依然是雏鹰少年团校的学员，可以继续参加学习。以此同时，第一批发展的团员，既可以协助团委书记成立班级团支部，又担任雏鹰团校的小辅导员，帮助更多的同学早日加入团组织。扩大团组织的铺盖面，使雏鹰少年团校覆盖初一的所有少先队员以及退队后的学生，使他们在雏鹰少年团校里完成少年向青年的过渡，队员向团员的过渡，自然融合，循序渐进，既加强初中阶段少先队组织建设，也为团组织输送新生力量做好培养工作。初中三年级毕业生中未加入团组织的同学，由初中团组织向高中团组织写介绍信，在推优的同时，将这一部分学生作为重点，希望高中团组织继续培养，加强工作连续性和针对性，延长工作手臂，拓宽工作领域，消除工作空白点。
4、团队衔接工作与素质教育相结合，为中小学生身心健康成长服务。人的成长阶段不能割裂开来，我们的工作也不能割裂开，小学生从小学到初中顺利过渡，从生理、心理有一个适应过程，团组织要帮助他们尽早了解中学的情况，小学少先队大队在六年级下半学期在全体队员中开展“我心目中的中学生活”主题大队会。聘请中学团委书记为队员们介绍中学生活，介绍团组织，请由本校毕业的初中少年雏鹰团校学员与队员进行交流，帮助队员切身感受，让六年级队员对中学生活充满想往，对团组织充满向往和渴求。与业务部门紧密配合，将加强初一年级少先队基础建设与雏鹰少年团校建设同步纳入中学德育工作评价考核体系。聘请我区政治素质强，业务过硬的优秀党、团员教师担任雏鹰少年团校讲师，整合区内教育资源，聘请校外辅导员，并在区内进行巡回授课，提高少年团校授课水平和教学效果。
团队衔接工作是一个系统工程，不是一朝一夕就能够完成的，让我们从实际出发，共同加强理论研究和科学探索，在“三个代表”重要思想和十六大精神的指引下，深入研究团队组织的衔接点，研究青少年成长规律，研究如何为党组织培养合格建设者和后备军。推动团队衔接工作向科学化、规范化发展，实现团队一体化建设目标。
