洛阳初级中学教师常规考核办法

（修改稿）

一、本办法与学校《洛阳初级中学奖励性绩效工资发放方案》配套，对应教师考核奖之常规考核奖，奖金金额为每年2000元/人。

二、考核对象：全体在编在岗教师。

三、常规考核内容和办法：

	项目
	考    核    内    容
	考核

部门

	师德

表现


	严格遵守师德规范，团结同事，遵守上班纪律，认真工作。

                                                （奖励：600元）
	校长室

工  会各部门

	
	有下列情形的作一定的扣款：
有体罚、变相体罚、有偿家教，经举报且造成社会及媒体恶劣影响，扣300元/次。

2、搬弄是非、背后议论；不能维护学校声誉，传播（含网络）有损学校、教师形象的言论。扣300元/次。

3、私自向学生推销物品、书籍等乱摊派、乱收费，扣200元/次。

4、无故不接受学校各部门（或上级）安排的工作和活动，扣200元/次。

5、工作时间内常无故窜岗，玩电脑游戏，看与教学无关的视频，长时间QQ聊天等。扣50元/次。
	

	工作

表现


	认真执行教学常规“五认真”，每学期认真上好公开课，积极进行教科研研究；认真履行岗位职责，完成相关工作；管理好学生，杜绝伤害事故发生。                                       （奖励：1000元）
	相关各部门

校长室



	
	有下列情形的作一定的扣款：
6、每月常规（或随机）检查教案被评为差，扣50元/次；★ 每学期听课不满20节，行政人员不满25节，扣30元/节；上课迟到或早退5分钟以上、批改作业情况差，扣30元/次；无故有课不上，扣50元/次；★ 每学期至少上一节校级或以上公开课、评优课，不上的扣100元/节。

7、★每学年无至少一篇论文或教学案例、课件向区级及以上送评或发表、或参与区级及以上课题、或评优课在区级及以上获奖。

  （若被评定为抄袭，则将进行公示，同时扣300元。）
8、☆ 后勤条线工作台帐资料不齐全；或相关工作未做到位；师生提出意见后不整改，视情况扣100-500元/次。

9、因管理失职，造成学生伤害事故发生，且对学生的伤害救治不力或没有及时采取适当措施；或未履行岗位职责，影响学校工作，扣300元/次。
	

	出勤


	遵守学校相关出勤纪律，上班不迟到早退，请假履行手续；不无故缺席（或迟到早退）校内外各项活动和培训。             （奖励：400元）
	办公室

教务处

	
	上班无故迟到、早退，教学时间私自离校，不履行请假手续，扣20元/次。

11、无故缺席（或迟到、早退）教师会议、升旗仪式、政治学习、外出培训，扣30元/次。

12、★ 无故缺席教研组、备课组活动，每周（次）教研组听、评课或会议，扣50元/次。
	


注：1、男年满55周岁、女年满50周岁的老师考核内容前带 ★ 可放宽要求。

2、第6、7、12条对后勤老师不作考核，打 ☆ 的考核内容只对后勤老师进行考核。

四、考评办法：校长室、工会和相关职能部门通过定期或不定期检查常规落实情况及依据平时记载情况，每学期进行一次考核，年度进行汇总。

五、本办法经教代会通过后从2015年2月起开始实施，由校长室负责解释。

