武进区洛阳初级中学团队一体化建设实施办法

一、指导思想

为深入贯彻学习《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，以邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的十八大精神的指导，按照科学发展观的要求，坚持以青少年为本，以广大团员、少先队员为主体，充分发挥团队的积极作用，以共建共享促和谐为主体，以“手拉手”的主要形式，在我校建立“学校团队工作一体化”，努力为广大青少年的健康成长服务。

二、目的意义

“全团带队”是党赋予共青团的光荣职责，是共青团事业发展的客观需要。共青团员与少先队员年龄接近并相对成熟，能更好地按少年儿童的特点开展工作，同时团在带队过程中自身又能得到实践与锻炼。少先队事业还是整个党、团事业的源头，共青团带领好少先队，少先队事业就能蓬勃发展，共青团事业才能基础牢固，才能使党的事业始终保持生机和活力。 

初中是小学和高中的连接点，是由一个单纯的少先队组织向一个单纯的共青团组织过渡转变的过程，也是少先队员积极向共青团组织靠拢，并加入团组织的一个重要转折过程。共青团和少先队组织作为团结教育青少年的群众组织，从没有忽视学校的青少年队伍，团结、教育学校青少年是团队组织义不容辞的义务。按照“对为主体，团为核心”的原则，建立“学校团队一体化”的工作方式，不断完善团队工作中实践中所存在的问题，突出学校团队工作的特色，早日树立学校团队工作的品牌。

三、具体工作和措施

（一）领导重视，健全团队组织，配齐班子人员，创建初中团队一体化建设平台。
1、“以团建带队建，以队建促团建”的工作方法的基础上，构建了一支务实求真、开拓创新的“初中队一体化”领导班子。
2、加强团队一体化工作交流，深化团队一体化的认识。使进一步深刻 理解团队一体化对于推进学校各项工作的重要性，掌握团队工作的基本知识；让团队干部改进工作方式、提高工作能力、养成了勤奋工作、务实求真、开拓创新、严于律己、率先示范的工作作风，形成素质好、作风正、观念、新、能力强、效率高的强有力的团队领导班子，从而提高初中团队一体化组织的号召力。 
3、加强培训交流工作，深化团队一体化的认识。组织团干部、少先队辅导员进行业务交流培训，通过学习日、培训班、交流观摩等多种形式加强对大、中队辅导员培训，让他们掌握团队工作的基本知识。通过对团队干部的培养，使之改进工作方式、提高工作能力、养成了勤奋工作、务实求真、开拓创新、严于律己、率先示范的工作作风，形成素质好、作风正、观念新、能力强、效率高的强有力的团队领导班子，从而提高初中团队一体化组织的号召力。

（二）研究学生心理特点，探索教育方法，使团队一体化衔接中小学过渡段。 面对新世纪的青年学生，我们要从当前学生的特点出发，注意研究学生的心理特点，从他们的心理品质和行为习惯的培养上入手，真正了解学生的内心感受，而有的放矢的进行有效的持续的教育，达到德育目标。

（三）主题活动开展好，提高团队一体化的凝聚力。
活动开展是学校团队组织的凝聚力所在。要组织广泛开展适时新颖、丰富多样，适合青少年身心发展、满足青少年需要的活动，提高初中团队一体化的凝聚力，达到团队共兴的目的。可以利用团队纪念日、清明节、国庆节等节假日，开展纪念团队组织成立学习座谈会、学习雷锋日、校园文化艺术节、演讲赛、看望慰问老团干等活动，从理论到实践，身体力行加强团队意识教育。同时也可以各班团支部为单位，通过举行班队会（课）、讨论会等活动，使团队思想更加深入人心。
（四）团队队伍建设好，提高初中团队一体化的战斗力。
初中团队一体化实践研究的目的在于通过寻找一种新的初中学生组织形式、培养一批全面发展的高素质的初中团队员队伍。因此，采取切实有效的措施建立一支数量大、质量精、作用强、素质高的初中团队员队伍是增强提高团队员队伍战斗力的核心所在。
1、通过“推优入团”活动，把好团组织发展质量关、加强团员教育管理，培养一批高素质的初中团员队伍。推优活动一般在初一刚入学的第一学期，凡在第一学期由班主任上报的推优学员，在下一学期可进行团章的系统学习，并推荐入团。这是团队衔接的一个重要组成部分。
2、通过高素质的团员队伍和团队干部，实施以团带队，以团带班的“一帮一”活动。入团的目的不仅是要促进中学团员的思想素质，更重要的是要带动一大批的要求积极上进的学生也加入团组织。因此积极调动广大团员学生的积极性，利用我校完全中学的优势，让高年级的团员（或班级）与初一的学生（或班级）结对，开展“一帮一”互助活动，通过经验交流、实践活动等，帮助初一学生适应由小学升入初中的环境，调动他们向团组织靠拢的积极性，同时也提高了团员的责任感和使命感，服务引导帮助教育广大少先队员提高自身的综合素质。
3、通过开办“中学生团校”，“仪式教育”等系列教育活动，加强青少年的团队意识教育。初中有些队员随年龄增长不愿佩戴只有小孩子才愿意戴的红领巾，这在全国各地都带有普遍性。针对这一情况，可以在初中实行团队组织并存，少先队员佩徽章，以预备团员的身份，参加团队活动。同时，完善并充分发挥中学生团校的作用，对队员进行团的基本知识培训，并从中推荐优秀队员入团。通过中学生团校和采取切实有效的激励机制等，帮助教育团队员成长、成才，提高青少年素质。
（五）活动阵地管理好，提高初中团队一体化的生命力。
活动开展是团队组织凝聚力的所在，而活动阵地选好、建好、管好、用好是活动开展的有效保障，是团队组织生命力的象征。活动阵地可以选择校内也可以为校外，校内包括班级、学校的整个校园、家庭阵地以及社会这个大环境。当然不是所有的环境都可以作为活动阵地的，我们要选择那些对学生思想教育有帮助的，有利于学生健康成长的环境。如良好的家庭环境、青少年宫、社区青少年活动中心等场所。同时要加强对活动阵地的管理，有选择的定期的组织学生开展活动。
（六）强化阵地功能，提高学生的各方面素质 
充分利用团校、校报、广播、橱窗这四大活动阵地，使其在栏目上、内容上、形式上更好地为广大青年学生服务，把学校的宣传工作做好，创造良好的育人环境。

（七）整顿团员队伍，严肃团的纪律。
对于团员队伍中有不合格、违纪的团员，中学团委将对其说服教育，屡教不改的团员，开除团员队伍。充分体现出团组织的凝聚力，向心力。

（八）加大发展团员力度。

（九）加大对外宣传工作的力度，树立我校“阳光”品牌形象。
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