
生本理念下班级学习小组建设的行动研究（课题设计）
一、研究背景
世界上所有国家的现代教育观念，都是强调以人为本，关注人的现实需要和未来发展，开发和挖掘人自身的禀赋和潜能，从而不断提高人的生存和发展能力。郭思乐教授倡导的生本教育，就是以“一切为了学生，高度尊重学生，全面依靠学生”为宗旨的教育，让学生成为学习的主人，让学生主动地快乐的参与到学习过程中，从而获得自身的发展与完善，而这与新课改的理念是不谋而合的。在武进区教育系统的全力推广以及兄弟学校的实践基础上，生本教育已经取得了阶段性的发展，推广生本理念，构建有效课堂，既是课程改革的迫切需要，也是学校发展的必然要求。
基于以上原因，学生学习小组的建设就为提高利用这一教学模式的效果奠定了基础。本课题通过学习小组的建立，产生和谐的组内学生互动、互助，组外学生的竞争、评比，最大限度的调动所有学生的学习动力，掌握学习策略，更好的调控学生的发展方向。学生分组学习与教学是按学生共同爱好和需求，由学生自愿选择而组织起来的一种教学管理形式。由于学生之间有不同的学习需求和兴趣爱好、有不同的素质和不同的发展水平，因此，学生之间可以互相帮助，互相影响，从而共同成长、共同进步、共同发展，同时也便于教师因材施教和组织管理。
二、概念界定

1、生本理念：是郭思乐教授创立的一种教育思想和方式，其核心是：一切为了学生、高度尊重学生，全面依靠学生。生本理念下的教学观是关注学生生命，关注学生状态。
2、学习小组：就是在学生的自主选择和教师的指导下，把学生分成若干个小组，经过师生之间，生生之间的相互交流、探讨、研究，从而掌握知识，活跃思维，深化认识，提高觉悟的一种教学模式。
三、研究目标
1、如何科学划分学习小组，即科学划分学习小组应遵循的原则。

2、学生分组学习和教学就是要在通过学生自主自愿分组的基础上，在教师的指导下构建新的课堂教学模式。

3、加强学生的自主学习意识，团结协作意识，提高学习的自觉性和积极性，提高学习兴趣和学习能力。

4、提高课堂教学质量，提高学生学习效率，深化教学改革。

5、引导教师有效地进行小组管理，确立多元的、发展的、过程性的评价方式。
四、研究内容 
1、学习小组的构建原则研究；

2、学习小组的指导与管理研究；

3、学习小组组长的选择与培养研究；

4、学习小组的多元化评价研究；

5、教师在学习小组建设中的指导作用研究；

6、如何加强生本教育理念推广的研究；

五、课题的研究措施和保障
生本理念下班级学习小组的建设很好的体现了新课改的核心——自主、合作、探究。学习小组的建立和建设是打造生本课堂的灵魂，小组学习决定成败.小组合作学习真正实现了学生的自主管理、自主学习、自我教育。因此学习小组建设要紧紧围绕研究目标和要点，以生本理念为先导，加强学生学习小组建设，努力创设良好的育人氛围。

（一）加强理论学习。

   （1）认真学习生本教育理论。学习当前生本教育新理论，努力吸取各种教育思想的优势，学习各种教学方法，借鉴各种教育模式，吸取前沿的教育理论和思想。

   （2）更新观念，开阔眼界，走出去、请进来，不断学习、探索，勤于反思、总结。在反复探索中逐步总结出规律性的认识。

   （3）为使课题研究真正落到实处，取得实效，学校将建立课题运作管理制度，课题组活动与业务学习相结合，每两周一次。

（二）制定课题管理制度，形成规范的研究机制。

（1）学习培训制度。课题组成员和参加课题研究的学校教师要按时参加各种学习培训等活动，并自学相关理论文章，交流经验体会。
（2）交流研讨制度。每一阶段完成后，课题组成员和参加课题研究的教师都要交流汇报阶段性的课题研究情况。
（3）总结反思制度。课题组成员要按照阶段研究要求进行阶段性课题总结，形成文本资料。
（三）课题实施的保障措施。
（1）加强领导，学校成立课题领导小组，组长负责课题研究的日常管理工作，职责明确到人。
（2）学校已经建立了完善有效的教科研机制，在教科研的组织管理、资金投入、考核奖励等方面都形成了有效的管理机制。在课题研究过程中，学校要求各课题组要定时间、定地点、定主题、定支持人开展课题的研究，并且以项目推进的方式下拨研究经费。
六、研究方法
　　1、行动研究法：主要对学生小组的建设与运行进行行动研究，边学习、边实践、边探索、边总结，使理论与实践、成果与应用有机结合起来。
　　2、访谈法：对初中学生和有经验的生本实验教师进行访谈，初步了解学生和教师对生本理念的感悟。

　　3、问卷调查法：在访谈的基础上形成调查问卷，对生本学习小组的概念认识、实施情况、感悟体会进行问卷调查。

4、文献资料法：收集整理国内外关于生本教育和学习小组研究方面的相关文献，了解前人研究的成果。
5、归纳总结法：通过理论学习、课堂实践、课后评价、反思总结等过程，加强同伴之间的合作和交流，寻求解决问题的方法，积累科学的研究资料，积极撰写论文案例，及时总结研究成果，不断提升教师的理论水平和教学能力。
七、研究步骤

第一阶段：课题准备阶段（2012年11月—2012年12月）
（1）根据课题要求成立课题研究组。 

（2）确定课题组人员分工。发动全校教师对生本理念下学习小组的建设献计献策，为课题研究的开展创设良好的氛围。 

（3）明确课题组成员职责，积极做好准备工作（理论学习，活动计划的安排等），完成开题报告的撰写。 

第二阶段：课题实施阶段（2013年1月—2014年11月）
（1）各部门按照分工进行逐步深入研究， 

（2）定期进行理论指导，加强课题开展活动的研究和监督，注意研究资料的积累，理论联系实际，务求实效。 

（3）经常性的集中讨论，总结前期的研究情况巩固研究成果，及时解决研究过程的新情况，新问题，做好前期工作的计划和实施步骤，做好课题中期论证工作。 

第三阶段：总结推广阶段（2014年12月—2015年1月）
（1）对预期目标进行评估，作课题总结；在具体的实践后进行理论总结。 

（2）撰写结题报告，提请有关部门进行课题鉴定。
（3）在不断的总结探索、实践之后完成课题目标，同时，将课题成果在本校进行推广，从而提高我校教师有效地进行小组管理，确立多元的、发展的、过程性的评价方式，促进学生自主学习能力的提升与教师队伍的可持续发展。
八、课题组织

课题组组长：杨一鸣、蒋凯炎
课题组成员：邵晓锋、陆  平、张晓琴、王  洁、石晓芬、蒋夏艳、
            邵玉红、张立君、
九、课题研究预期成果 
1、相关生本理念下学习小组建设的有关论文。
2、有关课题研究的教师成果汇编。
3、有关课题研究的学生成果汇编。
4、学生的精神面貌发生了巨大改变。
5、大多数教师改变了对分组学习与教学的看法
6、扎实推进生本教育理念，着力打造学校生本教育特色。
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