历史课评价学生的小组合作学习的学习笔记

如何评价学生的小组合作学习，直接影响学生的学习效果。在每次小组合作学习完了之后，教师要及时给予适当的评价。在课堂中评价学生的语言大体有这么几种: “很好!”；“你真棒!” ；“你真聪明!” ；“你听得真仔细!”如果学生第一次听到上课老师表扬他(她),他(她)会十分高兴,如果次数多了,学生听了会毫无感觉,还有可能失去激励的作用,所以在课堂中教师评价学生的语言应受到广大教师的重视。我觉得教师评价的语言应充满爱心、智慧、尊重、信任、幽默与风趣等。教师的评价是小组合作学习质量的保证，是学生进步的“强化剂”。我觉得教师对小组合作学习的评价可从两方面着手：

一、对学生个体评价。

莎士比亚说:“赞赏是照在人心灵上的阳光。”现实生活中,每个人的内心都渴望得到阳光。前苏联教育家苏霍姆林斯基说:“要让孩子们体验劳动的欢乐和自己的劳动而感到自豪。”不管哪个学生提出问题或回答问题后,总是希望得到教师的赞扬与肯定。因此,教师在评价学生时要尽可能多一些赏识与鼓励,才能调动学生学习的积极性、主动性,使学生有被认可的满足感与成就感。教师应用赏识的眼光和心态去寻找学生点滴的闪光点，用赏识的语言进行激励，要让评价语言魅力四射。使他们的心灵在教师的赏识中得以舒展，让他们变得越来越优秀，越来越自信。实践表明，及时有效地呈现激励性评价，能有效引起师生情感的共鸣。在小组合作学习中，教师对个人的评价包括个人参与的态度和表现的能力等。

例如对于我对那些一向爱动脑筋，合作学习中参与热情高、探究能力强、并善于带领其他成员共同探究的学生，我给他们的评价是：“你们真是同学们的领头羊，不但有自己独特的见解，而且会带领其他同学共同探究。对于那些成绩中下等，平时胆小慎微，不善于发表自己意见的学生，我也会不失时机地提醒：“老师相信你有自己的想法，如果能说出来跟同学们一起讨论、研究，那有多好呀！有时善于抓住他们难得的一次举手让他到黑板上来讲，在同学们的掌声中增强了自信心和学习的动力，并且为他们的不俗的表现加分。

二、对合作效果进行评价。

小组合作学习既能体现集体的智慧，又能培养学生的合作意识。建立一种促进学生在小组集体中不仅个人努力上进，并且乐于与其他同学互助的良性制约机制是保证小组合作学习取得理想效果的关键。对合作效果的评价，主要是评价在小组学习中，小组成员能否主动参与到学习中来，学习的积极性和学习的兴趣有没有比以前有所提高，学生在小组合作学习中能否相互帮助，共同进步。评价的着力点定位在学生能否不断进步与提高上。自己与自己的过去比，只要比自己过去有进步就算达到目标，即效果良好。对小组合作效果的评价主要从小组合作任务的执行完成情况、与别人合作学习的好与坏、思维的创新性等方面来评价。如我在讲授八年级历史《伟大的历史转折》这一课时，在评价小组学习成果时，重点看小组中的每个人是否都参与到讨论中来，小组在讲解时是否自然大方，是否讲到位，是否挖掘到新的东西。对于那些表现较好的小组，教师应该多表扬，或给五角星，或画红旗，或让全班为他们鼓掌或小组奖分等。以这些为评价机制，让其他小组也参与进来，教师打分和学生打分相结合，做到公平和公正。小组总成绩作为奖励或认可的依据，形成“组内相互合作，组间相互竞争”的局面，使得整个评价的重心由鼓励个人竞争转向小组合作创优。
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