前黄中心小学2024-2025 学年第二学期德育工作计划
奋楫正当时，扬帆再出发，2025 年新征程，再出发。我校新学期德育工作紧紧围绕工作重点，继续依托常州市品格提升工程《新鱼米之乡“景德少年”培育行动》，凝心聚力，充分做好立德树人工作，开启我校德育工作的新征程。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务，开展好思想政治教育、社会主义核心价值观教育、中华优秀传统文化教育、生态文明教育、心理健康教育为重点，以落实《中小学德育工作指南》为抓手，注重学生良好的行为习惯养成，为学生创造一个和谐、安全、健康、向上的成长环境。努力提高德育工作的实效性，不断提升学校德育水平，培养德智体全面发展的新时代好少年，力争使学校德育工作每年上上一个新台阶。

二、工作目标

1. 发挥学校德育的主体作用。加强常规管理，加强队伍建设，加强德育科研，调动全体教师的育人积极性，全员育人、全程育人，争创德育工作先进学校。

2. 巩固养成教育成果。多措并举，帮助学生形成积极的人生态度、正确的价值观，提高文化品味和审美情趣。

3. 落实五育并举的工作重点。同时加强安全法制、心理健康教育，开展多彩的节庆日活动、少先队特色活动、社会实践活动，从活动中培养和提高学生的综合素质。

4. 加强各学科德育渗透。发挥道德与法治课程主阵地作用，加强各学科德育渗透，在学校教育教学活动中处处渗透德育教育，润物无声，真正做到德育与教学有效融合，共同促进。

5. 继续推进传统文化进校园和经典诵读活动。通过校园文化建设、课程渗透、研学考察、实践创作、家校协同等途径，立德树人，培养学生的家国情怀。

6. 进一步落实常州市品格提升工程《新鱼米之乡“景德少年”培育行动》的实践研究，培养学生的家乡认同感、学校自豪感、自身使命感。
三、实施原则

（一）德育为首

坚持将德育工作放在首位，落实全员育人理念，加强校内德育队伍的建设，加强和家庭社会的沟通配合，提高德育教育工作质量。

（二）以生为本

关注每一个学生的健康成长，根据学生特点，制定科学合理德育工作计划并实施，确保德育工作始终围绕学生，真正促进学生成长。

（三）全员参与

构建校、家、社三位一体的育人模式，充分发挥教师，家长和社会协同育人作用，确保全员参与、全员负责。

（四）以生为本
工作重点继续加强学校德育工作紧紧围绕以生为本的核心理念，本学期德有的工作重点是抓好学生的行为规范促使学生养成良好的学习生活习惯，形成良好的学风、班风，校风。通过课程开设和活动开展，促进学生全面成长。

“一主”即德育工作主题化。根据学校德育目标和学生身心发展特点，总结提炼出1-2个德育主题，开展“一月一主题”的德育活动，努力把未成年人思想道德建设工作融入到日常化、生活化、具体化中。“两翼”劳动特色教育+家校社教育合力。实现高品质家长学校协同育人。打造优秀家长课堂。提升家庭教育品质，提高德育教育质量。

“三常规”即德育活动系列化、德育工作常规化、德育宣传多样化。

五、实施内容与路径

全面规划德育的实施路径和方式、方法，提出德育品牌建设，落实德育目标，做到“人人做德育、处处有德育、事事是德育”。以人为本，关爱生命，睿智心灵，强化红色基因德智体全面发展，保障学生身心健康全方位成长。

（一）优化德育队伍建设

1. 着力建设好德育工作队伍、建设以班主任为主体的育人队伍；利用少先队阵地发掘和培养优秀学生干部，建设以学生干部的自我管理队伍，定期召开德育工作研讨会，交流班主任工作经验研讨班级管理方法，进一步提高班主任的事业心和责任感。有针对性地结合学校具体情况开展培训提高班主任的教育智慧管理艺术。

同时继续做好班主任绩效考核工作，提高班主任工作的积极性和主动性。对各班各方面的工作开展、文化建设等方面进行评比，以考核促提高，激发班主任的工作主动性、积极性和创造性。为班主任创建展示班级管理经验交流的平台，鼓励班主任参加各类比赛活动，提升专业素养，促进班主任专业化发展。

同步筑牢德育工作阵地

一是培养锻炼学校大队委。大队委各司其职，协助辅导员做好少先队各项常规工作，加强升旗仪式管理，提高各项活动水平。

二是加强班级文化建设。引导学生做好班级的净化、绿化、美化，使班级成为学习生活的乐园，给更多的队员提供一个岗位，锻炼一种能力，形成一个习惯，促进良好班级文化的形成。

三是发挥宣传阵地的作用。广泛利用宣传阵地，为全体少先队员树立身边“可亲、可信、可敬、可学”的样，促进德育活动出有效开展。

（二）继续加强学生养成教育工作。

1. 以“每周做好一件事”为重要抓手，通过“规范仪容仪表系列"“提高时间意识系列”“文明校园系列”等专项教育，持续推进学生仪容仪表、行为习惯的规范和精神面貌、品质修养的提升。

2. 深入开展学生养成教育，通过班级量化考核评比的形式，对学生卫生打扫、就餐纪律、课间活动、集会活动、阳光两操、离校返校纪律进行教育引导，促进学生由他律逐渐转变为自律，提高学生的自我管理。

3. 德育检查情况在每周的升旗仪式上对上周优秀班级进行表扬，发放流动红旗，通过及时的反馈和表彰，提高各班学生争先创优的积极性。

（三）落实五育并举，开展多彩德育活动。

1. 扎实开展以社会主义核心价值体系为内容的爱国教育活动。扎实开展以社会主义核心价值体系为内容的爱国教育活动，结合“清明节”“劳动节”“母亲节”“端午节”“父亲节”“建党节”和“二十四节气”等节日进行爱国主义教育、优秀传统文化教育理想信念教育、养成教育、感恩教育、诚信教育、安全教育等主题教育活动，开展“爱祖国、爱学习、爱劳动”的三爱教育活动和'节粮、节水、节电”的“三节”教育活动，使学生的思想、行为习惯在日积用累的教育戴陶中不断提高，培养新时代好少年。

2. 进一步加强体育、美育和劳动教育。

大力开展阳光体育活动，开齐开足体育课，开展好两课两操，确保学生“2.15”行动的真正落实；大力实施美育提升行动，加强学生美育素养弘扬中华美育精神,争取每个学生有一项艺术特长；充分发挥劳动育人功能，开展劳动教育课，开展劳动技能比赛，培养学生正确的劳动观念分年级制定劳动教育课程活动计划。一年级同学在教室学自理劳动，每月底开展自理劳动竞赛，自理劳动成绩优秀的同学方可参加少先队第一批入队；2-6年级同学每班认领一块责任田，在劳动基地开展劳动。

（四）规范做好少先队工作

1. 充分发挥少先队组织在未成年人思想道德建设中的重要作用，切实开展形式丰富、内容新颖、活泼向上的少先队教育活动，使队员在活动中体验，在体验中提升，成为具有高尚情操、充满活力和创造力的新一代。

2. 积极抓好学校少先队的组织建设和阵地建设。规范少包括新冠、诺如病毒胃肠炎、流感、水痘、炎、风疹等学校将充分利用电子屏幕、班级交流群、班会、晨会、升旗仪式等方式继续加强传染病预防的宣传教育，引导学生提高传染病预防意识，提高传染病辨别能力。

3. 消防与防灾安全。继续做好消防、防震、防水、防灾减灾等方面的宣传教育，做好每月一次的消防演练活动，引导学生提高生命安全意识，提升安全保卫能力。

4. 心理健康方面。在预防校园欺凌、心理健康、师生交往、文明礼仪等方面继续加强教育，通过主题系列活动的方式，提高宣传力度，加大对校园欺凌的检查和打击，维护学生身心安全。开展有关学生心理健康课题的研究活动，组织教师参加学习培训，提高心理危机的干预能力，帮助学生形成健全人格，拥有良好的心理状态，抓好特殊学生的教育和管理。建立完善身体和心理特质学生档案，并对特殊学生倾注更多的关心关爱，进行跟踪教育。

5. 加强法制教育。通过法治副校长到校进行法制专题讲座和报告，观看法制教育片，举办专题班会等系列活动，增强学生遵纪守法和自我保护意识，把普法教育和遵规守纪教育有机结合起来。

（六）密切家校联系，构建良好的教育网络

1. 搭建家校互动平台。为了进一步加强家校合作，学校将建立线上家校互动平台。家长可以通过平台了解孩子的在校表现、参与学校活动的情况以及德育活动的安排，学校也能通过平台及时传达学校的最新动态和活动通知。通过线上平台的建立，我们希望能够增强家校之问的沟通效率与互动性，形成家校共育的良性循环。

2. 定期开展家长培训与交流活动。我校将定期举办家长培训班，内容涵盖家长如何更好地配合学校开展德育工作如何在家庭中引导孩子形成正确的价值观和行为习惯。学校还将通过家长会、家长开放日等形式加强家校之问的沟通交流，让家长更好地理解学校德育方针，促进家校协同育人的作用。

五、具体安排

二月份：

1、庆元宵活动及开学典礼
2、制定德育工作计划。

3、召开班主任期初工作会议。

4、班级文化布置及评比。

5. 常州市品格提升工程研究活动：《趣寻家乡民风民俗》
三月份：

1、开展小记者活动。

2、大力开展“学雷锋、树新风”活动。

3、第5期新班主任培训（主讲：许春亚  主题《班级特殊学生管理智慧分享》）
4、科普教育活动。

5、二年级家长会

6、常州市品格提升工程研究活动：《走近家乡非遗人》

7、武进区班主任基本功竞赛。
四月份：

1、召开主题班队会。

2、第6期新班主任培训（主讲：黄红  主题《不以规矩 不成方圆》）。

3、开展革命传统养成教育活动暨常州市品格提升工程研究活动。
4、社会实践活动

5、五年级家长会

五月份：

1、开展庆祝“母亲节”感恩系列活动。

2、三年级十岁成长礼活动暨家长进校活动。

3、六年级学生心理健康知识讲座。

4、一年级新生分批入队仪式

5、新班主任培训（主讲：薛美仙  主题《打造阳光向上的班集体》）

6. 常州市品格提升工程研究活动《走近普通劳动者》
六月份

1、开展庆祝“六一”儿童节系列活动。

3、读书教育活动表彰

4、期末班主任总结会议。

5、休业式，做好假期安全等教育，布置学生暑假生活
