“雁行”致远 筑梦育人
——2024—2025学年第一学期林燕群卓越成长营工作总结
时光不居，岁月如流，转眼间一学年已悄然落幕。在过去的这一学年，林燕群卓越班主任成长营就像一片丰饶的教育沃土，让每位营员扎根生长，不断突破自我。此刻，让我们一同回首这一学年的点点滴滴，梳理成长的脉络，总结经验与收获，为未来的教育之路积蓄力量。
1、 墨香沁雁途，悦读启新程
一学年来，成长营领衔人林燕群精心筛选并推荐了教育心理学、脑科学等领域的专业书籍，引领大家开启共读之旅。这些书籍就像一把把钥匙，打开了教育理论知识的宝库。在阅读过程中，营员们全身心沉浸在知识的海洋，从教育心理学中洞察学生的内心世界，在脑科学里探寻更高效的教学方法。
为了让阅读收获得以充分交流与共享，成长营定期开展阅读分享活动。围坐在一起，营员们各抒己见，分享自己的读书感悟、书中触动自己的观点以及结合实际教学产生的思考。小河小学的王海霞老师分享了以《如何帮助低年段孩子轻松学数学》为主题的读书交流。结合《人脑如何学数学》这本书第七章“认识和解决数学学习困难”以及自身以前的教学经验，分享了低段孩子的教育策略。孟河实验小学的朱灿老师结合自己的班级学生案例，强调分心的孩子更需要爱和陪伴，作为老师，我们首先要爱他们，并且要爱他的真实面貌，爱是我们发现和培养他独特优势的重要工具。其次是用对方法，将分心变成福气。依照优势循环五步法，及早建立联结、开始游戏，找到孩子隐藏的优势，助力他们在自己感兴趣的领域获得成功，帮助他们建立学习的信心。飞龙实验小学的马利平老师结合《写给分心者的生活指南》一书分享了以《堵而抑之 不如疏而导之》主题的读书交流，提出了一些作为一线班主任如何引导分心者儿童的有效策略。
成长营还多次开设营员间的讲座微分享并邀请专家进行引领和指导。新北区教管中心周主任带来专题讲座《中小学教师论文的选题、构思与优化》，对论文选题的途径、基本结构进行了详细介绍。常州开放大学校长顾锡宏教授带来讲座《学校家庭协同育人的难点与重点——教师家庭教育指导必备的素质与能力》。他以轻松幽默的语言、扎根一线的案例讲解了家庭教育及教师家庭教育指导的方式方法，又从理性的角度带大家学习了《中华人民共和国家庭教育促进法》。他强调教师要引导家长更多关注孩子的道德品质、身体素质、生活技能、文化修养、行为习惯，做更为专业、更有远见的教师。领衔人林燕群老师也从德育评价、校外活动开展、课题研究等多个角度多次开设讲座。
除了相互借鉴学习，成长营还注重对外的辐射引领，本学年开设区级及以上德育讲座13人次，校级德育讲座7次。在一次次阅读分享和思维碰撞中，大家的眼界愈发开阔，理论素养也在不知不觉中得到显著提升，为班主任工作注入了更为深厚的理论根基。
二、研修炼羽翼，集群勇翱翔
这一学年成长营聚焦主题班会高效开展这一核心议题，开展了多次班会研讨，其中，开设区级及以上公开课17节。飞龙实验小学马利平老师执教班会课《好声音我会调》，基于班级经常出现的噪声情况开展有针对性的教学；孝都小学顾燕红老师执教班会课《遇见劳动之美 闪耀青春之光》，基于前期对班级学生劳动情况的调查，设计了“劳动意义我知晓”“劳动窍门我掌握”“劳动精神我传承”三个板块。课堂上，学生通过观看劳动者视频、聆听劳动模范故事、体验劳动技能、讲述劳动心得等丰富的活动，从“不会”到“会”，从“抗拒”到“主动”，从“无所谓”到“勇担当”。泰山小学刘妍老师执教主题班会《Hello！“学习”搭子》，以当下热议的“搭子”现象为导入，以“学习”为向，通过聊一聊、辩一辩、找一找等方式引导学生学会以兴趣组团，在互学中共进，进而助力学生形成积极的人际交往生态。
这些主题班会或聚焦班级现实问题，或围绕劳动教育、红色主题等当前热点进行选题，在实践中，成长营逐步形成了课例集备、课例观摩、评课反思、重建迁移的主题班会展示研修模式。在研修思路上，我们立足于从具体学情出发，积极推进借班上课的方式，努力形成了更多具有推广性的课程成果。
三、联动建平台，雁阵展风姿
本学年，林燕群卓越班主任成长营以“常州市学校生命教育月”启动仪式及新北、武进、金坛名班主任成长营（工作室）联合开放活动为契机，为营员搭建成果展示交流、沟通合作与的平台。
活动中，林燕群卓越班主任成长营领衔人、龙虎塘第二实验小学林燕群副校长以《享受学习的幸福 成为更好的我们》为题分享了领衔两轮区名班主任成长营的运行经验，她主要从“规划引路明方向”、“范式完善唤内觉”、“资源链接促学习”三方面向大家介绍了她与团队成员共同研修的历程和收获。常州市教科院德育教研员钱柳云老师也对活动的具体内容，进行了细致的指导和高位引领。
通过这些平台，营员们见到了各名班主任成长营的风采，在互鉴互学中增强了成长营的团队凝聚力和影响力。
四、分工再具化，机制促内觉  
本学年，我们根据成长营运行状态与营员的切实需求，调整并细化了分工。
新北区林燕群“雁行”卓越班主任成长营分工一览表
【2024-2025学年】
	岗位
	职责
	人员
	备注

	1.成长营助手
	1.协助领衔人全面负责、落实成长营日常活动，包括制定每次活动安排、策划、通知拟定与发布、PPT封面、签到考勤等。
2.负责考察、研讨、学习、汇报展示活动的统筹和安排。
	1-6月：刘妍
	

	
	
	7-12月：杨楹
	

	2.摄影师
	1.负责活动的拍照、摄像，精选照片发给网络编辑，同时在群里建相册上传原图，相册以日期命名。
2.负责成长营一学期一次的活动微视频制作。影像资料的编辑、整理等。
	1-6月：孙洁
	（分成“区网”和“微信公众号”两个包上传在群里，文件名前面都加上日期）

	
	
	7-12月：顾燕红
	

	3.记者
	负责工作室活动通讯报道的撰写，经领衔人或成长营助手审核后发给网络编辑。
	9月
	朱灿
	
营员轮流承担【承担网络编辑，简报编辑、成果推广的不需要担任此岗位，助手与摄影师与承担岗位的月份错开，承担1次。】

	
	
	10月
	支慧
	

	
	
	11月
	刘诗思
	

	
	
	12月
	马利平
	

	
	
	1月
	柳溪
	

	
	
	2月
	顾燕红
	

	
	
	3月
	杨楹
	

	
	
	4月
	刘诗思
	

	
	
	5月
	支慧
	

	
	
	6月
	马利平
	

	
	
	7-8月
	孙洁
	

	4.网络编辑
	1.负责成长营区网报道发布及微信公众号的编辑、推送等。
2.网站维护。
	李荧娇 
	

	
	负责公众号每月成果编辑推广
（每月微写作、阅读分享、成员风采等）
	徐慧
	

	5.简报编辑
	负责活动的重要实录及简报整理等并发到区网相应栏目。
	
2人：
王海霞（1-6月）
史群（7-12月）
	

	7.成果推广
	1.负责项目组成员成果的推广，成果评价奖励细则的制定；
2.成员过程与年度成果的考评等
3.在全员论证梳理的基础上负责年度计划、总结的文稿撰写
	陈云
	

	8.课题研究主持人
	负责项目研究的组织、项目资料的整理、项目的指导等。
	马利平 、杨楹
孔晶、徐慧 
	



摒弃以往宽泛的职责划分，以更细致入微的视角重新界定岗位内容，确保每一项任务都能精准到人，真正做到人人有岗。不管是组织活动策划、资料整理归档，还是对外联络沟通，都有专人负责。与此同时，我们还建立起定期轮岗机制，让营员们在不同岗位上锻炼。这种轮岗模式，不仅让营员们熟悉了成长营工作的各个环节，更重要的是激发了大家的主动发展力。在新岗位上，营员们面临新挑战，需要主动学习新知识、新技能，不断突破自己的舒适区，在成长营中实现全方位的成长与蜕变。
    回顾这一学年，林燕群卓越班主任成长营在共读、研讨、实践、分工优化等一系列活动中稳步前行。共读开启知识新篇，拓宽理论视野；深入研讨碰撞思想火花，解锁教育智慧；实践探索将理论落地，助力学生成长；分工细化激发营员主动力，推动团队发展。这一路虽有挑战，但我们收获满满，积累了宝贵经验。未来，成长营将继续秉持教育初心，不断创新实践，深化活动内容，提升营员专业素养，为培育更多优秀班主任、助力学生全面发展而不懈奋斗。
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