2024---2025学年度第二学期
天宁区小学综合实践活动教师教研训工作计划
一、指导思想
全面贯彻党的教育方针，坚持教育与生产劳动、社会实践相结合，充分发挥综合实践活动在立德树人中的重要作用，坚持以深入推进基础教育课程改革为契机，以全面发展学生的综合素养为中心，落实立德树人根本任务，在扎实有效的教研工作中一如既往地强化“研究、指导、服务”的教研职能，形成民主、开放、高效的教研机制，深化综合实践活动课程的实施层次和水平。
继续聚焦学校在综合实践活动课程实施中的重点和难点问题展开细致而深入的研究，逐步引导学校在课程建设上实现常态化、优质化发展，全面推动综合实践活动课程在区域范围内有序开展和全面探索。积极挖掘学校在综合实践活动课程实施过程中的已有资源和成功经验并加以提炼总结，逐步深区域在综合实践活动课程建设方面的教研特色。 
二、重点工作：
（一）常规教学：聚焦专题，丰富教学活动类型
1.聚焦两个专题研究：专题一：围绕研究性学习选题和成果梳理，通过多元培训活动，提升教师的指导水平。专题二：基于生活问题的解决展开研究。首先，解决问题的能力在综合实践活动当中非常关键，问题必须要源于学生的生活，要是真实具体的；其次，教师要善于搭建“脚手架”来指导学生解决问题，打开学生思路；再次，要引导学生运用综合知识、多种方法、多个维度来解决生活中的复杂问题。
2.组织多元研修活动，开展教师“代表课”活动
（1）校本教研课落到实处。各学校每月至少开展一次综合实践活动研讨课，学校骨干上出教师“代表课”，要符合综合课程实施规律。旨在学校中凝聚综合实践活动指导老师智慧，进行校内的经验分享和交流，利于对综合实践活动课程进行纵向、深入的研究，把握综合实践活动课程的教学特点和规律。通过学校和跨校团队，形成“一校一课题、一校一成果、一校一课程”的综合实践活动课程体系。指导各学校形成“一校一品”的综合实践活动实施模式。
（2）区级教研课上出质量。实行自主申报教研活动的制度，旨在对考察探究活动、社会服务活动、设计制作活动、职业体验及其他活动等方面进行教学实践开放活动，形成互相研讨和交流的氛围，逐渐明晰在不同课型下的教学范式。区域骨干的“代表课”要上出个性特点。
（3）市级展示课上出特色。每学期在市级层面进行一次区域展示，选拔两位教师上课，将逐步形成的天宁课堂特质进行交流、碰撞、分享、展示。
通过专家培训，引导教师深入理解学科特点、知识结构、思想方法，科学把握学生认知规律，上好每一堂课；通过本区域的联校教研活动、跨区域的联合教研活动、与名教师工作室联合等活动，逐步提炼“生活的、动态的、有趣的、生长的”天宁综合实践活动课堂特质。
（二）教师发展：整合多种研训活动，促进教师专业化成长
1. 梳理队伍，助力教研组和教师的发展。结合优秀教研组和五级梯队的评选，通过梳理，进一步强化其优势；通过诊断，明晰其短板，根据问题查缺补漏，助力教师和教研组以针对性的培训与帮助，使之补上课题、论文等方面相对薄弱的一环。
2. 学习培训，强化教师的“三新课”落地意识：一是新课标落地：采用任务驱动方式，每月给定一个主题：思想性、核心素养、学段衔接、跨学科、实践运用、教学评一致、单元教学、作业设计等，用文摘卡的方式记录：课标怎么说，相关研究怎么说。在教研活动时结合现场上课随机指定人员作中心发言。二是新课堂持续性改进：以“跨学科主题学习、基于生活问题的研究”为抓手，融合其他项目，根据教师“代表课”展开实证研究，进行教学的持续性改进。三是新课题积极申报研究：围绕“核心素养落地、校本课程建设、在地化资源利用、跨学科主题学习”等开展课题申报。
3.借助区比赛和培训活动，培训青年教师的资源整合能力、课堂教学能力、信息技术能力、反思重构能力。根据市比赛活动的精神，合理规划区域培训和种子选手专项培训，以赛带训，注重教师梯队的建设，扩大培训受益面。
4.以“研究性学习”成果评比为抓手，要求教师每学期开展至少一次长线活动。根据学生能力水平，基本上中年段、高年段学生的研究以中、长线为主，低年段学生的研究以中、短线为主，重在唤起学生研究的兴趣，探究的欲望。教师根据学生在研究中的问题、困惑，进行一些短线的、有趣味的活动设计，使活动既有针对性，又跟长线活动形成互补。
5.统整各项教育活动如劳动教育、革命传统教育、生命教育、公民教育、少先队活动等项目在综合实践活动课程中的有效渗透和融合，引导学校根据自身发展需要有选择地从事相关的研究活动，形成条线清晰、年段衔接、满足学生发展需要、符合社会要求的课程结构，逐步创建综合实践活动课程与教师教学特色。
（三）校本教研：坚持全面推进，加强校际交流
1.坚持问题导向，推进校本教研组建设。
深入学习市局发布的《全面深化新时代中小学校本教研工作的指导意见》，坚持问题导向，开展教改实践。创新校本教研方式，合理采用主题教研、联合教研、网络教研以及教学展示、现场指导、项目研究等多种形式，统筹开展师德师风教育、基本功培训、教学竞赛、理论学习、专家报告、外出考察等校本研修活动。加强教研组队伍建设，教研组长、备课组长要组织制定课程规划，帮助青年教师制定生涯发展规划，不断提高五级梯队教师占比。
2.提炼校本研究特色，进行区域辐射和校际交流。
对学科教研基础较好的学校，努力从学科指导向课程领导转型，以合作者、帮助者的角色参与课程规划、提炼特色，探索国家课程校本化实施的有效路径。同时，加强与兄弟学校以及市级层面的对话，借力承办大市级教学研讨活动，以主动的姿态展示学校特色，进行区域经验分享。
通过交流、研讨等方式就区域发展中的共性问题进行充分沟通，帮助一些发展薄弱学校获得有针对性的改进方案。进一步关注农村学校在课程实施方面的特点，总结优势与不足，加强农村学校的校际研讨和区域交流，为农村学校的课程发展提供更多支持，并进一步寻找综合实践活动适合于不同类型学校的不同实施方式和发展途径。
3.加强综合实践活动教研基地的建设，尤其注重基地建设过程中新手教师队伍的培养，以促进教研基地自身发展的可持续性。
（四）课题研究：开展学科研究，形成亮点特色
1.定期开展读书交流。STEAM教育、项目学习、深度学习、大概念教学这些都是教育的新理念、新趋势。综合实践活动教师要善于读书，通过阅读把握时代的发展脉搏，接受当前最新的教育理念洗礼。在区域内建立综合实践活动教师共读书目库，并持续更新。教研员和教师组成的合作发展共同体定期围绕研究主题，开展任务驱动式的共读活动，交流相关理论知识。同时，提供线上线下多渠道的学习机会，让教师能够持续学习并跟进最新的教育理论和方法。
2.深入推进省级课题《小学生职业启蒙教育课程建构与实施研究》的研究工作，有机整合区域各项研训活动，完善课题的研究工作，引导课题组开展扎实、真实、朴实的研究。指导和鼓励教师就综合实践活动课程实施过程中的具体问题，进行小课题研究，以科研方式推进日常工作，不断积累资料，总结经验，反思不足。
三、具体安排
二月份
1. 新学期初教研活动。
2. 区研究性学习培训活动。
三月份
1. 区“研究性学习”成果评比活动。
2. 区综合联校教研活动暨居莉丹名教师工作室活动（一）。
四月份
1. 市中小学研究性学习优秀成果和优秀指导教师评比活动。
2. 区综合联校教研活动暨居莉丹名教师工作室活动（二）。
3. 市同题异构教研活动。
五月份
1. 区综合联校教研活动暨居莉丹名教师工作室活动（三）。
2. 市中小学研究性学习优秀成果和优秀指导教师展评（现场展示答辩）。
六月份
1. 区综合联校教研活动暨居莉丹名教师工作室活动（四）。
2. 完成本学期学科和个人工作总结并制定下学期工作计划。
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