深耕课堂 提质增效
——2025年春学期综合学科工作计划
常州市新北区龙虎塘第二实验小学
一、现状分析
1.背景分析：
依据《新课程标准2022版》的理论指导、进一步深化“五育并举”培养目标、以及“双减”政策相关指导意见，在学校弘雅文化的引领下，以新课程标准理念为导向，以课程实施为落脚点，以大单元、跨学科研究为突破点，积极开展多层面立体式研究，在此过程中促进教师的专业发展，落实教研组课堂改革研究，提升教师的实践转化能力，进而提升学生的学科素养。
2.优势分析：
（1） 课程建设逐步优化：综合学科在课程建设上均有突破，少年硅谷正有序建设中，课程成果丰硕，物型空间逐步完善。并获得市区项目落地加持；艺体组也在市区教研室的引领下，进行跨学科主题教学的实践，并形成了初步的课程案例，体育组的大课间活动方案也获得区一等奖。
（2） 教师队伍发展梯度向上:综合学科在教师发展方面不断攀升，上学期音乐组获评区教科研基地，信息组获评区优秀备课组，武亚敏老师获区评优课二等奖；五级梯队层级有提升，刘超获评市骨干，张玲获评区学带。课题、论文每年均有新突破，综合学科的老师正以自我内动力式的滚动。
（3）学生培养有序列。在新课标理论的以及新教材的指导下，各学科不断清晰教学培养目标，以素养为导向，不断挖掘学科育人的价值。同时通过多层、多样、多平台的学生活动，进一步提升学生学科素养。
3.潜势分析：
（1） 课程建设：基于学科关键能力，要进一步梳理少年硅谷课程和跨学科主题学习的年段目标、实施内容等，加大科研驱动力，形成相关课例。
（2）教师发展：每位教师要清晰发展时区，激发发展内驱力。桃李团教师要发挥引领示范作用，花骨团教师要勇担中坚力量，青叶团教师要尽快提升专业成长，教研组教师要形成抱团发展、共同进步的教研组文化。
（3）学生培养：学生培养要从知识、技能、专项技能三方面进行序列化的培养，注重日常培养，关注阶段性成长，加大对各学科质量的关注，促进学生综合能力与素养的提升。
二、发展目标
1. 以新课程标准为指导，加强少年硅谷和艺体跨学科主题学习课程建设，扎实推进特色课程建设。
2. 以教师发展为目标，以教科研为抓手，优化教研活动方式与内容，激活教师发展内驱力。
3．以培养学生学科素养为目标，扎从日常与节点双向发力，同时借助竞赛、活动等平台，促进学生发展。


三、重点事件
	序号
	重点落实

	1.
	关键年级学科质量调研

	2.
	春季运动会

	3.
	学生学科竞赛（足球、跆拳道、合唱、科技……）

	4.
	弘雅文化节（艺术、体育、科技活动）

	5.
	六年级区测


四、实施策略   
（一）深化课程建设，助力新课标理念实施与落地
1.依托项目研究，助力课程发展
这学期，各教研组要进一步深化新课标的理论学习与实践，对课程内容结构、核心素养、“知识单元”与“技能单元”的关系等方面要进一步的厘清与架构。
音体美聚焦“大单元教学”和“跨学科教学”、课程框架的研制入手。
科信以“少年硅谷”项目和课题为抓手，形成可移植可借鉴的教学课例，将国家课程与拓展课程做进一步的架构和融通。
	研究主题一览表

	

学科大组
	大单元教学
	

教研组
	音乐
	大单元教学、跨学科主题教学

	
	
	
	美术
	大单元教学、跨学科主题教学

	
	跨学科教学
	
	体育
	大单元教学、跨学科主题教学

	
	
	
	科学
	少年硅谷课程，课例研究

	
	
	
	信息
	


2.紧抓课堂教学，提升综合学科教学质量
校级层面：继续深化“3+1”的学科教研模式，每月1次大组集中，本学期学科大组以“大单元教学”、“跨学科教学”为研究主题，开展主题分享（沙龙）——教学设计——课堂教学研究——教学评一体的课堂研究模式。（每次活动由一个教研组承担，一位老师主持）并做好课堂教学磨课安排表及专家指导安排表，研究成果在学科组或教研组内开放，形成精品案例。
通过有分有合、整体推进的模式，基于学科形成差异发展，促进智慧碰撞，形成研究共同体。同时，成立综合项目组，承担学校活动、教研活动等事宜。
重视课前3分钟的知识落实，内化学生的学科知识
综合学科暨音体美研究日活动安排表：
	日期
	活动内容
	主持
	宣传报道

	2月20日
	教研组计划交流
	张玲
	宣传项目组

	3月13日
	少年硅谷课堂教学展示
	杨明武
	美术组

	4月10日
	大单元教学主题沙龙、课堂展示
	朱文彬
	信息组

	5月15日
	大单元教学主题沙龙、课堂展示
	王雨晴
	音乐组

	6月12日
	1.教研组总结
2.期末工作研讨
	巢杨希
	宣传项目组


附：综合学科项目组安排表

3.精细课堂调研，教学管理再细化 
打造常规调研“闭环管理”机制，变教学常规“全面体检”为“专项诊断”，加强对学校教学常规的问题聚焦，精准定位教学痛点，调研后形成“大中小”闭环反馈机制，加强教学常规检查问题的跟踪和改进，及时调整教学策略，实现教学质量的持续优化。
	日常
巡课
	时间
	巡课对象
	负责人
	反馈方式

	
	每天
	全体/专项
	每日行政值日
年级蹲点行政
	实时大群反馈

	

	月调研
	时间
	调研对象
	重点观察内容
	反馈方式

	
	2.28
	期初调研：全体教师
	课堂：新课标、弘雅课堂规程落实情况
学生：倾听、表达、合作探究、学科素养
教师：行为规范、课型研究、作业设计、台账资料
	“大中小”闭环反馈

	
	3.28
	专题调研：关键年级全面调研
随机调研：跟踪2月调研情况
	
	

	
	4.25
	专题调研：关键年级全面调研
随机调研：跟踪3月调研情况
	
	

	
	5.23
	专题调研：关键年级全面调研
随机调研：跟踪4月调研情况
	
	

	
	6.6
	专题调研：关键年级全面调研
随机调研：跟踪5月调研情况
	
	


实施“月常规调研+专项深度调研”双线并行策略，全方位、深层次地提升教学质量。专项调研聚焦学科关键能力，关注学生关键能力的阶段性成长；月调研以单元或月教学内容为考查方向，进行阶段性能力检测，关注长程性综合能力的提升。
[image: IMG_256]
（2） 优化学科活动构建，助力提升教师发展。
1. 依托课题，助力教科研能力
   依托于目前各教研组研究的课题，根据课题研究节点，进一步发挥教研组教师的能动力，在课题活动规划、论文撰写、相关报告、材料整理等方面制定过程性研究策略与路径方案，序列推进课题研究进程，做好课题开题、中期评估等节点准备。
	学科
	等级
	题目
	情况
	人员

	音乐
	校级
	
	在研
	音乐组成员

	体育
	校级
	
	在研
	刘超，朱文彬，刘赟磊，徐霞，朱慧慧，毛一凯，查松山，王金宇

	科信
	市级备案
	基于“少年硅谷”培养小学创新人才的实践研究
	备案
	杨明武、武亚敏、赵珍珍、张宇威、巢杨希、姚海燕、陈珂、朱文彬、林燕群、刘超

	美术
	校级
	新课标背景下小学美术大单元作业设计的实践研究
	在研
	美术组成员


2.借工作室东风，助力桃李教师加速培养
	级别
	工作室名称
	成员

	区级
	小学体育孙建顺优秀教师培育室
	刘赟磊

	
	小学信息科技韦国优秀教师培育室
	杨明武

	校级
	少年硅谷工作室
	全体综合组

	
	大单元教学工作室
	

	
	青年教师发展工作室
	赵康伟、吴洁、查松山、毛一凯、韩吉凤、张宇威


通过自主申报，综合组有2名教师参与区级以上工作室培养，同时所有成员都参与到了校级工作室的研究中，相信通过校内外平台的协同培养，将涌现一大批学科骨干。

3.强化教学基本功训练，赋能教师精进
基于学校弘雅三团教师的培养目标及梯队教师发展的不同需求，关注教师的定向培养，通过“请进来”、“走出去”、“推出去”，深化教师队伍建设和能力素养建设；同时通过校“弘雅教师精进月”（五月）、五级梯队评比，引领教师合理悦纳，内驱外促，为梯队提升与自身成长打好基石。
	综合学科弘雅教师精进月

	项目1
	2022版新课标

	项目2
	教学设计、课件制作

	项目3
	无生上课


另外，根据老师们自身情况梳理后发现，综合组老师缺少的就是课题，所以我们明确目标才能前进地更有方向，那么重点就是进行课题研究的再提升。我们也对照不足及时建立了各学科课题研究组，本学年需要各位成员们精进教科研研究，争取在课题层级上实现突破。
	在这里提醒大家一点，关于科研方面，现在论文发表门槛越来越严格了，从去年的骨干学大评选就可以看出，五级梯队评选中论文发表，现在只认知网发表。并且下面我列出了市面上常见的假刊和套刊，大家务必仔细甄别。

（三）加强培养学生素养为导向，立体多维促育人价值
1.聚焦学科素养，整体构建学生培养目标。
基于“双减”政策的进一步要求，结合区关于课后服务新机制的发布，以及学校在实施过程中的再优化与调整；同时结合学科素养培养、各类竞赛，学科社团进一步整合与优化，并进一步构建练、赛、训一体化的序列培养机制，促进学生素养提升。
	校级社团安排表

	序号
	社团名称
	指导教师
	序号
	社团名称
	指导教师

	1
	田径（竞赛）
	刘赟磊、查松山、毛一凯
	10
	3D建模精英
	杨明武

	2
	手球
	王金宇
	11
	编程精英
	张玲

	3
	健美操
	朱慧慧、韩吉凤
	12
	木模
	赵珍珍

	4
	足球
	朱文彬
	13
	木模
	武亚敏

	5
	创意水彩
	巢杨希
	14
	纸模
	张宇威

	6
	创意儿童画
	陈珂
	15
	合唱1
	王丽、赵康伟

	7
	初级动漫
	姚海燕
	16
	合唱2
	张又文、吴洁

	8
	趣味刻纸
	杨洁
	17
	舞蹈
	钱科、王雨晴

	   9
	青花线描
	刘紫娟
	18
	科学提优
	陈静娴、武亚敏、赵珍珍、蒋春凤



	2025年春综合学科学生竞赛一览表

	学科
	比赛项目
	负责教师

	体育
	1、区春季运动会
2、区足球比赛
	朱文彬

	音乐
	2024年常州市和新北区中小学生合唱比赛
	王雨晴

	科学
	常州市益智科技模型比赛
	杨明武

	美术
	常州市绘本大赛
	巢杨希

	信息
	1、 常州市创意编程与智能设计大赛
2、 常州市程序设计小能手比赛
3、 乐创人工智能竞赛
4、 常州市机器人大赛 
	杨明武



2. 学科活动特色化，构建丰富多元的学生生活。
根据节点活动，梳理学科特色活动（艺术节、科技节、春季运动会等），制定方案，清晰实施的路径，以育人为目标，立体深化素养落脚点，打造学生素养展示平台，重视融合性、综合化，富有趣味性、研究性，激发学生的参与与探究欲望，展个性风采。
	活动时间
	具体活动
	推进过程

	3-4月
	艺术节
	4月发布方案

	
	
	5月合唱比赛

	3-4月
	科技节
	3月21至4月22日
	各类科技活动： 
	组织科技小制作比赛、科普知识讲座、科普影片展、评选优秀科普读物读后感、实践报告、小论文等

	4月底
	春季运动会
	3月
	落实方案
	形成体育节方案

	
	
	4月
	发布方案
	班主任、学生熟知方案并练习

	
	
	4月27-28日
	正式举行
	运动会


[image: ]对照区素质教育综合评估文件，上学期基础分我们除了在田径运动会上有扣分，其他都全部拿到了，另外在加分项上，我们本学期在艺体和科技上仍然要尽量发现机会参加市级比赛，对照目标对各项竞赛加分进行努力。

3、聚焦学科质量， 助力学生素养培养。    
聚焦学科素养，进一步梳理教材及学科能级目标与单元目标，结合新课标中学业水平评价机制，落实日常培养学科关键的能力目标。通过月能级的调研，关注学生关键能力的阶段性成长，并为学生后续的能力提升进行有针对性、有目标的培养。通过日常与节点的双向推动，整体提高课堂育人质量，推动学科质量的落实。
	学科
	技能
	知识
	调研时间
	调研人员

	音乐
	歌唱、拍节奏、唱谱
	音乐要素、名家名曲
	每月第三周学情调研
期末质量调研
	月度：各学科教师
期末：行政人员

	体育
	肺活量，坐位体前屈，一分钟仰卧起坐，一分钟跳绳，50米跑，50米往返跑，
	体育健康知识
	
	

	美术
	图、形、色
	名画、名家、色彩
	
	

	科学
	实验操作
	科学知识
	
	

	信息
	上机操作
	操作知识
	
	


每月各学科组织一次学生质量调研，期末进行学科质量抽测。
另外，关于六年级学业质量，校领导也给了我们目标，咱们五大学科要保住前10的名次。上学期，我们六年级所有学科都在前10，这学期也希望六年级各位老师，能务必重视质量抽测。
[bookmark: _GoBack]
附录：综合组下学期行事历工作表（后期补充工作内容）

	时间
	活动名称
	负责人（部门）
	备注

	2月
	期初备课检查
	教研组长
	

	3月
	学生能级调研
	各教研组长
	

	
	弘雅文化节开幕
	各教研组
	

	
	生命之水
	巢杨希
	

	
	创意编程与智能设计大赛
	杨明武
	

	4月
	学生能级调研
	各教研组长
	

	
	木模比赛
	杨明武
	

	
	春季运动会
	课程教学中心、体育组
	

	5月
	学生能级调研
	各教研组长
	

	
	市区舞蹈比赛
	王雨晴
	

	
	程序设计小能手比赛
	杨明武
	

	
	区春季运动会
	朱文彬
	

	
	六年级毕业工作
	万婧、六年级组
	

	6月
	乐创比赛
	杨明武
	

	
	区足球比赛
	朱文彬、刘超
	

	
	6月10-14日
	综合学科期末质量调研
	


附：项目组管理安排表
	名称
	主要任务
	成员
	负责人

	宣传项目组
	综合大组活动、会议的新闻安排、拍照、公众号审核
	全体成员
	巢杨希

	活动策划项目组
	综合组活动的会议安排、主持、会场准备、活动PPT制作。弘雅论坛的资料搜集、策划。
	杨明武、朱慧慧、王金宇、王雨晴、赵康伟、蒋春凤、赵珍珍、刘赟磊、查松山、王丽、姚海燕、吴洁、毛一凯、韩吉凤、陈珂
	张玲

	台账检查项目组

	各学科组备课本、听课本、教研组活动记录本、社团活动记录、学生作业本检查。（每月第三个星期）
	教研组长、刘紫娟、杨洁、徐霞、张又文、钱科、陈静娴、武亚敏
	张玲

	骨干教师项目组
	各学科推门听课、随堂听课、教师月调研及专项调研
	王丽、张又文、刘超、朱文彬、朱慧慧、刘赟磊、巢杨希、姚海燕、刘紫娟、武亚敏、陈静娴、杨明武、张玲
	张玲
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