基于现状谈家园共育中劳动教育的创新路径
【摘要】
本文从家庭和幼儿园的角度，调查和分析劳动教育在家庭和幼儿园存在的问题，分析其内涵价值。通过家园共育的方式开展幼儿劳动教育，帮助幼儿、教师、家长树立正确的劳动观念，建立长效的劳动教育长效机制，共同制定劳动育人目标，探索可行性高的家庭劳动教育新路径。
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中共中央、国务院印发了《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》明确提出“把劳动教育纳入人才培养全过程，贯通大中小学各学段，贯穿家庭、学校、社会各方面，与德育、智育、体育、美育相融合，紧密结合经济社会发展变化和学生生活实际，积极探索具有中国特色的劳动教育模式，创新体制机制，注重教育实效，实现知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。”。当下，很多幼儿园也在紧跟时代，实施了劳动教育，在《3-6岁儿童学习与发展指南》各个领域中都有对劳动教育的相关指导。但是在实施过程中，因为观念、场地、资源等问题，逐渐显示出局限性。新时代下的家园共育模式，不仅要求教育者对劳动教育的理念有更深入的了解，还需要探索更加符合时代特征的劳动教育方法。
一、从调查中分析家庭中劳动教育的真问题
家园共育强调家庭与幼儿园在教育过程中的紧密协作和互动。该模式的核心是认识到家庭是孩子成长的第一个课堂，幼儿园教育是对家庭教育的延续和补充。那么，劳动教育在幼儿园和家庭中的实施情况如何呢？我们通过调查问卷的方式进行分析。
本次调查问卷涉及幼儿园各个年龄层的家长，年龄层次从60到00不同年代的人。本次收集有效问卷551份，其中，爷爷奶奶辈的93人，父母辈的458人。家长调查问卷共涉及38个问题，包含孩子在家参与劳动情况、家长对劳动教育的支持程度、家长的劳动技能等。
（一）家长的劳动观念
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从上述的调查中不难发现，家长对孩子参与劳动的支持占比98.91%，但实际孩子真正参与劳动的机会很少，经常参与占比45.19%，有时参与占比45.74%，还有8.53%很少参与劳动。让孩子参与劳动的理由中“自己的事情自己做”和“锻炼自理能力”的占比是最高的，这也是与幼儿园指南目标相契合。不让孩子参与劳动中，“有危险性”这一条占比最高，占比68.24%，其次是“担心孩子做不好”，占比38.48%。
从以上的数据中我们分析，虽然家长有意识想要让孩子参与家庭劳动，想要培养孩子良好的自理能力，养成良好的劳动习惯，或者学习一些劳动技能，但是真正让给孩子参与的机会很少，大部分家长认为孩子做家务很危险，也担心他们做不好，甚至会弄脏自己的衣服。从这一层面来说，可能家长很想要让孩子参与劳动，但是没有良好的方法。因此，我们需要探索出可行性高的家庭劳动实施策略。
（二）家长对劳动教育的理解
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[bookmark: _GoBack]从上述几个问题中进行分析，家长对家庭中的劳动很认可，认为家务劳动对孩子的成长很有帮助，其中培养自理能力和独立性、养成劳动习惯的占比最高。但是从帮助孩子做事情、教孩子简单的家务、为长辈服务这三条问题来说，97%以上的家长教过孩子一些家务的技巧，并有意识地培养孩子服务他人。但是实际过程中，只有6%的家长能够让孩子独立完成，其他都是偶尔或者经常帮助，其原因可以追溯第一张数据中家庭观念中的第四条。有68%以上的家长让孩子参与家庭劳动也是随机性的，有可能是为了完成某一时段的幼儿园发布的任务，或者一时兴起想要锻炼一下孩子的能力，在固定劳动任务的占比中可以看出这一点。当然，家长对劳动过程中的安全教育非常重视，经常会告知孩子一些安全防护措施，偶尔和经常教育的占比达到88%以上。当然，家庭中父母、爷爷奶奶的教育目的要保持一致性，数据中只有46%的家庭能够保持要求一致，这和父母之间、父母和爷爷奶奶之间的观念不统一有关。
（三）孩子在家庭劳动中的情况
[image: IMG_256]
从上述几个问题中可以看出，孩子在家庭中完成劳动任务的比例有明显的不同。会种植、照顾花草和宠物的占50%；完全能自己的事情自己做占20%，有时能自己做占71%；经常做家务占20%，有时做占66%，很少做12%；孩子对劳动兴趣很浓占30%，兴趣一般占64%，兴趣较少占5%；能够坚持做家务，并有始有终的占35%，有时会占54%，很少能够坚持占10%。其中我们对孩子的劳动兴趣是否影响做家务劳动做了一个数据对比分析，分析如下：
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从对比数据来看，孩子的家务劳动感兴趣程度对完成任务的结果影响很大。对于不感兴趣的表现是有时会自己的事情自己做，都是大人帮忙，偶尔甚至很少做家务，或者即使做家务也坚持不了多久，做一会儿就不做了。因此，从另外一个层面来说，如何培养孩子做家务劳动的意识也非常重要。
（四）家长的劳动资源
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各年龄层掌握劳动技能比例图
从上述数据进行分析，家长的才艺还是比较多的，传统的养殖、编织、针线、美食等都会做。同时，我对各年龄层的劳动资源数据进行了剖析，哪些年龄层的家长能够掌握养殖、种菜、编织、针线、做传统美食的劳动技能。年龄层分别为60后65人、70后42人，80后177人，90后261人，00后6人。其中不难发现，在养殖、种菜和编织方面，60、70后和80、90后出现了断崖式下滑趋势，但是针线和美食方面没有那么明显，但也呈现出幅度不高的下滑趋势。但总体来说，还是有很多家长的资源能够利用，为今后幼儿园劳动课程资源的开发和利用，以及课程实施开展提供强有力的支持。
二、从共育中探索家庭中的劳动教育的新路径
（一）提高幼儿兴趣，转变家庭观念
在新生儿出生率逐年下降的当下，每一个孩子都是家里的一块宝，明显的现象就是隔代亲，尤其是对孩子生活方面的要求并不高。因此，想要提高孩子的劳动兴趣，并养成良好的劳动习惯，就要从根源入手。
1.追根溯源，转变观念
从幼儿园层面，我们可以定期推送家庭劳动的相关知识宣传，通过家长会、家访、亲子活动等多种方式让家长意识到孩子参与劳动的重要性，让家长明白孩子的能力在哪里，尤其是要重视家庭中爷爷奶奶辈的观念转变，通过拍摄孩子在劳动过程中的照片、视频等影像资料，让她们感受到孩子的成长变化，从而获得成就感和荣誉感。
2.鼓励引导，提高兴趣
想要提升孩子对劳动的兴趣，家园合作很重要，方法也有很多。但现实往往是幼儿园做了很多，到了家中就是另外一番景象。怎么办呢？我们可以通过家长群、一起长大家园平台、公众号等定期发布家务劳动小任务，当然，为了让孩子觉得这不是一个乏味无趣的任务，幼儿园和家长一定要达成共同的教育目标，那就是不能硬逼着孩子去做，要用鼓励、表扬的方式引导孩子去完成，也可适当给予奖励，给予积分兑换等。家务劳动小任务包含很多，比如幼儿园菜园中成熟的蔬菜带回家品尝，孩子可以协助摘菜、洗菜；每周五把自己的户外水杯用刷子清洗；春季，在家中种植一种蔬菜，每天观察和记录，形成观察日记；自制一种清洁工具，尝试使用并改良……在布置任务的过程中，教师要巧妙参与，不仅仅是布置，更重要的是过程中的互动。在一起长大平台中，教师可以看到每个孩子完成任务的情况，可以用语音和文字等方式进行回应，也可以不定期的开展班会，进行分享交流，增强幼儿的成就感。
（二）创新共育模式，提高合作效率
1.整合资源，拓宽经验
在调查问卷中，可以利用的家长资源有很多。在本园课题研究的背景下，开展了“家长进课堂”“家长帮帮团”等活动。“家长进课堂”中，教师在剖析家长职业、特长之后，定期邀请家长传授相关经验。比如在劳动月主题活动中，为了让孩子了解各行各业的人，邀请不同行业的家长传经送宝，有珠宝店的妈妈，教孩子们如何编制手链；做蔬菜大棚的爸爸，讲解大棚里蔬菜成长的秘密；外卖员爸爸讲述自己的工作内容，并教孩子们如何打包一份包裹，以及包裹的运送过程……
“家长帮帮团”主要在日常活动中，协助老师完成某一活动。比如菜园中要搭架子，家长收集竹竿；老师和家长对某一蔬菜的养护方式不熟悉，可以邀请家长现场讲解和演示等。
节日期间，邀请家长参与庆祝活动，比如端午节、清明节、立春、重阳节等，做重阳糕、桂花糕、青团、粽子、春卷等传统美食，利用六一、春节等大型节日开展美食节。
2.多元评价，提升能力
评价在幼儿劳动教育中有至关重要的地位。教师应当与家长、社会进行沟通和合作，共同参与评价，形成共同评价的新局面。比如自制劳动工具的活动中，幼儿园可以开展劳动工具小型展示现场，让幼儿、家长、老师以及社会人员参与评价。从劳动工具的美观性、实用性以及受欢迎程度进行多维度的点评，并评选出最实用劳动工具。另外，可以探索出属于孩子专属的劳动工具，儿童扫把、儿童拖把等，邀请幼儿在家中使用这些工具，并对其做出评价，适宜改良。
在幼儿参与洗吸汗巾的活动中，他们已经掌握了洗晒的技巧，比如怎么把污渍去掉，怎样才能把肥皂泡沫弄干净，怎么把潮湿的吸汗巾拧干，怎么晾晒等等，老师可以用解说的方式将整个过程录制，邀请家长观看和点评。在此之后，教师随机布置小任务——家庭中的洗晒，让孩子了解更多的清洗方法、清洗工具、晾晒工具，掌握更多的清洗小技巧。
家园共育中的劳动教育的实施不是单一的劳动任务个体，完成即结束，而是完整活动中不可或缺的分支，具有关联性、延展性，且具有独特的价值和意义。只有真正理解劳动教育的核心，与家庭紧密联动，才能更好地促进幼儿的全面发展，培养他们的实践能力。未来，家园共育与劳动教育的融合将更加深入，为幼儿提供更加丰富和多元的成长空间。
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image1.png
ra-3 545 CEM 98. 91%

ERBBETFRELUS REH? TEE 1 0.18%
FHE 5 | 0.91%

g% 219 CE— 45.19%

EERFERBFUARRANEK | Ao 252  CEEEEEN 45.74%
FEHT? "y 47 d 8.53%
AR 3 0.54%

HENFHACH 495 CHEE 89.84%

. . FAFHET 387 CHN— 0. 24%
CRABTUERIDNRER | prsokan  ic GO s 57
BHEEERA 484 CENNNNNNNEE 87.84%

EORFHOFHF 212  GEEEE 38.48%

S REA 14 @ 20.69%

ETLBETFSmEHHEHR A kit 376 CHN— 68.24%
SABT¥IeE 54 @ 9.8%

SEMOEH 136 G- 24, 68%





image2.png
E@L________wn

i CT— . 12

ERAFARAAR R ERERRAE g enmmm—

o EROTH 1  emmm— .o

s

[T 1% | CH— 755

FrEn 3 G o

z 255 | Ga— NG

RIMREFHELREOAT | T4 5 @ 6o

Bre 21 cmm— 01m

5 0 | GRS 5725

sxneHRTRR RS | 2% 15 ¢ 273
2% o o

SERFHERIAEE () B | B L

P [ 200 a1
ARER 3 0.5

) s = [ZRL__] Lom

P [ o o
&% 17| e s

&3 20 | em— o

EREBFEHET R LG TE | A 206 c— 1o

P s o @ iLom
AT 2 0.56%

wow Tor | e— o

ERERARBFHFHEREE | AHo% 2 emm— 19300
-%2 #rx 2 € 135
AF-% f 015





image3.png
MR ARE. BALEREN | £ 273 | cum— 5045
i 2 273 | com— B
A 11 e 2015
SR A 03 CEE— 713%
RIERASLHSRE LA | o e s
AF [ o
ELTY 113 @ 20.51%
ELLY 367  CH— 66.61%
ESEELE SRS SX Z T
ROB 0 2.7
AFH 1 0.18%
Rt 163 | e 3049
-# 353  Cm— 61.07%
£ 28 ¢ 5.08%
&E 2 0.36%
El 191 Em— 3.21%
EL 208 GO 51.08%
BFFAG L ERELT?
" 51 @ 10385
AF 2 0.36%





image4.png
Rk HIH RO el AR H
E4E 66 (39.2%) 45 (11.7%)
gomEFacH ki 97 (57.7%) 296 (77.2%)
(¥ 5 (2.9%) 42 (10.9%)
s 76 (45.2%) 37 (9.6%)
AEREET AR s? (51.7%) 2,8,0 (75;. 1%)
RO% 5 (2.9%) 65 (16.9%)
AT 0 (0% 1 (0.2%)
Gl 108 (64.2%) 86 (22.4%)
P ﬁﬁﬁ 5§ (32.7%) 243 (63.4%)
% 5 (2.9%) 52 (13.5%)
AT 0 (%) 2 (0.5%)





image5.png
3 307 | GH— 7205
s s 15 emm 27,9
A I CE— 2T
FRanE [ 6« 10,39
A7 % @ 16,855
Tz o | G—
senE & 20 emm— 1165
*E o> | GEN 52 5%
G 2 % IRt
P 3 o G .%
s aEs © 16.67%
BHE v e [IRTY
w7 3 310
RirE u @ 1158
D » am 23,908
P 72 T G 6095
S b im0 emmm s9.0m
R 5 a— 15500
GraRnae 2 o0 cm— s1n
[LEGEN-EN
B o C—
FEBLREER? pEAEn W saem
wE. €
pEAGEEE & @ o
AR,
txp. wEne OV c— e
" s m
e 5 1133
B o a 15,3
iz 1o em— s6.6m
i) 10 | e o0
EREERSL e am
AR | iLem





image6.png
AR 55 BB IR EC 2 i

‘v

FRH H EEN £k

100
90
80
70
60
5
4
3
2
1

o5 383838

W 60)77 M 70 M 80)ii M 907 M 00)i7




