刘海粟小学召开一届四次教师代表大会
群策群力群谋学校新蓝图，同心同德同创教育新局面。4月7日下午，刘海粟小学一届四次教师代表大会在多功能厅举行，对2015年晋升职称的教师进行了民主评议，审议了《刘海粟小学迎接督导评估自评报告》的意见征求稿，讨论、通过了星级教师考核、教师考勤制度、师德考核等五项考评细则和制度的修订稿，为海小进一步提升发展内涵和教育质量提供了保障。

大会首先由参加2015年晋升职称的教师进行了现场述职。季琴芬、翁彩霞等老师对任现职以来的师德表现、工作实绩等进行述职，根据述职情况，代表们对各位参加职评老师进行了民主测评。

接着，吴群英校长以《以美育人  扬帆远航》为题，宣读了刘海粟小学迎接区督导评估自评报告；张明霞副校长宣读了《刘海粟小学最美教研组评选办法》和《刘海粟小学教师考勤制度》的修订稿；吴静副校长宣读了《刘海粟小学星级教师考核细则》、《刘海粟小学师德考核细则》、《刘海粟小学班主任考核细则》的修订稿。随后，教师代表们分成三组，针对这六项报告、细则和制度进行讨论并审议，全体代表以团结、民主、务实、创新的主人翁精神认真学习后，纷纷畅所欲言，围绕中心问题发表自己的见解和看法，并本着公正、公平的原则对相关细节提出了中肯的意见和建议，认真履行了代表的职责，充分发挥了“民主决策、民主管理、民主监督”的参政议政作用。分组讨论结束后，吴群英校长对代表们提出的相关问题进行了解释和答复。代表们对会议中讨论的报告、规划、制度等内容进行了举手表决，经过代表们的认真讨论和审议，一致通过了以上条例。

进入2015年以来，根据上级“抓内涵发展”、“抓质量提升”的精神，学校管理工作走上了更加规范化、制度化的道路。面对新形势、新政策、新法规，学校原有的制度法规已经不能完全适应新常态下学校发展需要，修订过时的规章制度已迫在眉睫。为此，按照上级文件精神，结合实际情况，做好学校即将到来的区督导评估工作，经过一系列的准备，特别召开此次会议，广泛征求建议，提出修订意见形成终稿。

刘海粟小学一届四次教代会在全体代表的共同努力下，按预定计划完成了全部议程，充分说明会议中审议的细则是科学的、规范的、公正的，它们将进一步激发全体教师工作的积极性和创造性，并引领全体教师做一个积极向上、潜心专业发展的教师，促进海小各项工作的卓越发展，再铸海小新辉煌！
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