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回顾过去的一年，在全体老师的关心、爱护和支持下，各项工作均圆满完成，一年中，我能在学校教师中起好模范带头作用，为学校的发展做出自己应尽的职责。

一、自身素质寻求新突破，实现新发展。

教育需要激情，需要全身心的投入与无私的奉献，随着学校的改革与发展，我努力践行着在平凡岗位上做实事，体验着苦与乐。

1、完善思想。自觉遵守社会公德和教师规范，作为党员，增强自身的政治敏锐性和鉴别力，以优秀共产党员的标准要求自己，牢固树立为学生服务、为教师服务、为学校服务的思想。注重自身廉洁，公私分明。积极参加培训学习，通过学习提高思想认识和业务水平。连续三年获武进区政府嘉奖，并记三等功。

   2、深化理论。平时能学习各种新的教育教学思想，注重教学问题和管理艺术的研究。在教学实践同时，我能根据教学中的得失，不断总结经验，努力尝试改革，促进自己教学水平的不断提高。我撰写的论文《意义建构：儿童理解的数学学习策略追寻》获武进区一等奖，常州市二等奖。《小学数学基本活动经验的教学策略探索》发表省级刊物《小学教学参考》。
   3、提升业务。作为一名教育工作者，我深深地知道教书育人是我的天职。本学年，我担任毕业班的数学教学，我对自己所担任的教学工作从不马虎，总是扎扎实实努力做好。为了教好学生，高质量地完成教学任务，每一堂课，我都认真阅读教材，钻研教材，寻找合适的教学方法，设计好教案；课堂教学中，我注重学生自主学习能力和创新能力的培养，教学方法灵活多变，力求让学生在轻松愉快的氛围中获得知识。每天早晨到校的第一件事是到教室批改学生的作业，力争实现每一位学生在数学课程上都有发展。所教班级成绩优秀，本学年多次到兄弟学校进行教学经验交流。
二、分管工作寻求新作为，实现新超越。

作为一名校级领导，我也深知，不但要做好自己的教学工作，为老师们树立榜样，更要做好自己的分管工作，使学校工作齐头并进，做出成效。

1、理清职责。在平时的工作中，我能摆正自己的位置，不越权，不使领导为难，也不无原则地讨好，能协助吴校长做好学校日常工作，使学校各项工作都能顺利开展。本学期高质量接受区教师发展中心对我校的调研，利用区教师发展中心对我校调研的契机，锻炼一批青年教师，给教师提供上课的平台，14位年轻教师得到区教研员面对面地指导，认真总结调研成果和梳理面临教师发展的一些真问题，及时反馈，有效沟通。

2、扎实管理。每周进行作业、备课、听课、侯课检查、常规巡视，发现问题与教师沟通交流，即时整改；质量提升。召开毕业班联席会议。各学科做到资源共享，同时能借助外力丰富学科资源，学科与学科之间相互协调，做好提优补差工作，以积极的姿态参加区毕业班质量调研，全面保障教学质量。这学期比较特殊，认真做好线上学习与线下教学的衔接工作，多次召开线上线下教学衔接研讨会。特别重视学生的差异，提升课堂效率，把教学补偿渗透到教学常规中的每个环节。学校每年都获区素质教育评估一等奖。
3、创新活动。一年来我能协调好课程中心的各项工作，督促开展丰富多样的教育教学活动，各学科区级教师评优课、基本功比赛物色人选，备课组长与学科骨干组团指导，多位教师分别参加了区基本功和评优课比赛。在已知的结果中，三位老师获得区一、二等奖。本学期三大学科竞赛的照常开展，语文开展了整班书写比赛，共读书目作品展，数学开展了“奇思妙解思考题”综合能力竞赛；英语中年级Phonics儿歌朗诵大赛，英语能力竞赛等。
在盘点一年来工作成效的同时，我也深刻认识自身存在诸多不足：在自觉学习上还做得不够，还缺乏自觉性与主动性，在学习的同时还缺乏深刻反思，没有真正内化。在今后的工作中，我将尽自己所能，力求做到用心、专心、精心，和学校的老师们一起努力共创海小的美好明天。

