武进区刘海粟小学师德标兵评选方案
为加强学校师德建设，积极引导广大教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师，全面提升教师师德素养，根据学校工作计划和师德建设要求，学校决定开展“师德标兵”评选活动。具体方案如下：
一、评选范围
凡在教育教学一线工作满8年及以上且在我校连续工作3年以上（含3年）的教师均可参加评选。
二、评选条件
不忘初心
1、坚持贯彻执行党和国家的教育方针、政策，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，具有很强的思想政治觉悟，模范遵守法律法规和学校的规章制度，具有良好的社会道德品质。
2、模范遵守教师职业道德和社会公德，言行举止文明礼貌，为人师表，廉洁从教，自觉抵制各种不正之风；爱岗敬业，无私奉献，具有强烈的主人翁责任感和使命感；自觉维护学校和教师的光辉形象。
永葆爱心
1、关爱学生，以人为本，尊重学生人格，激发和保护学生的积极性与创造性，促进学生全面发展；在爱护学生、转化行为偏差学生、帮助后进生提升学业等方面表现突出，事迹感人，受到广大师生的广泛赞誉。
2、在工作中团结协作，顾全大局，乐于助人，谦虚谨慎。同事间互相帮助，互相尊重，有较强的团队合作精神和大局观念。
工作尽心
1、工作积极主动，乐于承担班主任、社团辅导、小海粟课程等教育教学工作，善创新，有干劲，并取得优异的成绩。
2、教学有特色，做教学研究的引领者，学科质量的示范者；沟通讲艺术，在师生中有很高的威信，得到广大师生和家长的普遍认可。
发展恒心
1、具有先进的教育理念，不断学习创新。积极参与校本研修活动，主动承担教育教学研究实验课题，努力学习新知识，应用新手段，注重培养学生创新精神和实践能力，教学业绩突出。
2、积极参与各级各类评优课、基本功竞赛、青年教师成长论坛等活动，勇于创新，在区域内有一定的知名度。
三、评选办法及程序
学校师德标兵评选，采取自我申报、学部推荐、考评小组考核评审、校行政研究审定的办法进行。
1、自我申报。对照评选条件，自主申报。
2、学部推荐。各学部根据评选条件，认真审核申报材料，组织初评推荐。
3、评选确认。学校成立“师德标兵”考评小组，考评小组由党支部、校长室、工会及教师代表组成。考评小组负责审核推荐人选的材料，进行全面考核、评审，学校行政研究，确定若干名校级师德标兵。
四、工作要求
1、以“师德标兵”评选为契机，人人争做“外雅、内秀、大度、进取”的美教师。
[bookmark: _GoBack]2、学校将对本次评选出的师德标兵的事迹，通过校园网、微信等予以广泛宣传，并在教师会以上进行师德故事讲述。
3、材料填写，申报者填写申报表，写好不少于1500字的师德故事。

武进区刘海粟小学
2018年8月
