刘海粟小学“最美班主任”评比办法

一、指导思想
为充分发挥班主任在班级管理中的主导作用，充分调动班主任工作的积极性、主动性、创造性，促进班级管理工作的制度化、规范化；并为班主任聘任、评优、考核提供依据，特制定本办法。
2、 评选对象：刘海粟小学全体班主任

三、评选办法：

1、热爱班主任工作，具有正确的教育观，认真履行班主任职责，具有较高的班级管理能力，师生关系融洽，受到学生和家长的欢迎。

2、所带班级班风正，学风好，积极向上，发展和谐，有鲜明的班级特色文化，并在校园网或活动中展示交流。
3、勤于学习，对当前德育工作面临的重点、难点问题有深入研究，积极撰写德育经验总结或论文，并获校级二等奖以上。

4、具有团队协作精神，在班主任队伍建设中起到示范引领作用，每学期获得班主任月考核到达A级2次以上。
5、协调各学科均衡发展，所带班级各科教学质量优秀，或者勇于担任后进班级管理并取得明显成效。
6、支持学校社团训练，积极为各项赛事输送人才，配合做好家长工作，在各类比赛中成绩突出。
三、评选步骤：

1、自我申报

对照以上条件，符合的班主任填写好“最美班主任”申报表，向学校提出书面申报。

2、学校审核

学校成立评审小组，审核材料，评选出学期“最美班主任”，在网上公示一周无异议后，确定“最美班主任”名单，对“最美班主任”进行表彰。
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