武进区刘海粟小学教师个人年度考核简明表（讨论稿） 

2018.6
	姓  名
	
	自我申报等级
	

	任教学科 
	
	是否任

班主任
	

	类  别
	分值
	自评分
	考核分
	备注说明

	师德
	10
	
	
	师德标兵10分

师德合格8分

	安全
	10
	
	
	无安全事故得10分

	质量
	50
	
	
	语数英教师：获教学质量“优异奖”、“进步奖”一次得25分；其他按每学期优秀率加合格率加平均分减低分率综合计算，分别得12、11、10、9、8分。
小学科教师质量奖项细则见附表。

	公开课


	10
	
	
	省级公开课、评优课：10分

市区公开课、基本功、评优课：5分

校级公开课： 3分

	课题


	10
	
	
	区级及以上课题主持人：10分

区级及以上课题副组长（1人）：6分

校级课题主持人：5分

校级课题副组长（1人）：3分

	论文
	10
	
	
	论文正式合法发表或区级一等奖及以上：10分

区级二等奖及以上：8分

校级一等奖：5分

校级二等奖：3分

	辅导学生
	个人获奖 2
	
	
	省市区学科类征文竞赛（不累计得分）

	
	团体获奖5
	
	
	市区级及以上现场比赛（不累计得分）

	总  分
	
	
	


备注说明：

1同等分数优先考虑班主任和工作量较多的教师；

2分学科按教育局分配比例进行考核；

3解释权归校长室所有。

小学科质量考核一览表（讨论稿）

	项目
	比赛成绩
	折合系数
	折合分数

	田径（中长跑）
	区前5名及以上
	1
	50

	
	区前8名
	0.8
	40

	
	区前15名
	0.6
	30

	球类
	区1-2及以上
	1
	50

	
	区3-6
	0.8
	40

	
	区7-8
	0.6
	30

	健美操
	团体1-2
	1
	50

	
	团体3-6
	0.8
	40

	绳毽
	区1-2及以上
	1
	50

	
	区3-6
	0.8
	40

	
	区7-8
	0.6
	30

	武术
	团体1-2
	1
	50

	
	团体3-6
	0.8
	40

	书法绘画
	区级及以上优秀组织奖（或个人一等奖2幅）（教育部门认可）
	1
	50

	
	区级及以上一等奖一幅或二等奖2幅
	0.8
	40

	
	区级及以上二等奖1幅或三等奖2幅
	0.6
	30

	信息
	团体一等奖
	1
	50

	
	团体二等奖
	0.8
	40

	
	团体三等奖
	0.6
	30

	科学
	团体一等奖
	1
	50

	
	团体二等奖
	0.8
	40

	
	团体三等奖
	0.6
	30

	音乐
	省赛（层层评比）
	1
	50

	
	市赛（层层评比）
	0.9
	45

	
	区一等奖
	0.8
	40

	
	区二等奖
	0.6
	30

	
	区三等奖
	0.4
	20


