附件一：           武进区刘海粟小学师德考核细则（2018.6教代会通过）

姓名：                  学部：                  得分：                               
	序号
	项目
	分值
	考核主要内容
	扣分细则
	自评

得分
	部内

评分
	考核部门

	1
	依法执教
	15分
	全面贯彻党的教育方针，自觉遵守《教师法》《教育法》等法律法规，认真参与各类学习活动；不传播有害学生身心健康的思想和言论。依法执教。
	随意停学生的课，挤占学生休息时间，加重学生课业负担视情节轻重扣1-5分；

2.无故拒绝接受学校分配的任务或布置的工作，视情节轻重扣除1-5分。
	
	
	值日校长

课程中心

	2
	遵章守纪
	10分
	严格遵守学校各项规章制度，服从学校工作分配。按时、认真参加升旗、各种集会及政治、业务学习，遵守作息时间，不迟到、早退及缺席、旷工，有事必须先请假。认真备课，因材施教。积极参加集体备课和教研活动。
	无故迟到、早退或工作时间外出未请假的每次扣1分；半天以上（含半天）未经审批同意离岗作旷职处理，无故旷职直接定为不合格。

值日老师无故不到岗值日、巡视、督查指导不到位的每次扣2分；老师无故不参加升旗仪式、不参与业务学习、教师会议的每次扣2分。

无故不参加集体备课或教研活动的每次扣2分；
	
	
	值日校长

教研组长

发展中心

	3
	文明办公
	10分
	保持办公室卫生整洁，节水节电。语言得体，仪表端庄，衣着得体举止文明礼貌。不在办公室做与教学工作无关的事。
	办公室卫生工作不合格，当天值日老师扣1分。专用教室卫生工作不合格，责任人每次扣1分。办公桌物品乱放，不整洁的每次扣1分。

上班期间穿拖鞋、露脐、背心等奇装异服、化浓妆等不符合教师身份的一次扣5分。
上课接打手机、工作时间网购、玩游戏、做微商、看与工作无关的电影的每次扣5分。

上班时间串岗闲聊、吃零食、吸烟的发现一次扣5分。
	
	
	值日校长

部    长

	4
	教学常规
	20分
	树立现代教学理念，掌握现代教育方法和教学手段，强化教育艺术修养，夯实教学基本功，刻苦钻研业务，认真备课上课，不断提高教书育人的能力和水平。关心爱护每位学生，尊重学生的人格，对学生严格要求，耐心教导，不讽刺、挖苦、歧视学生，不体罚或变相体罚学生，保护学生合法权益，促进学生全面、主动、健康发展。保障学生安全，实行首问责任制。
	备课或作业批改不及时认真，月教学考核与同备课组差距较大，扣1-5分.

月随堂听课节数少于学校规定数，少听一节扣1分。
作业负担过重，经查实酌情扣1-5分。
4.大课间不带队、不与学生一起锻炼；学生用餐时，未有序护送学生进餐厅、未关注学生用餐的每次扣2分。

	
	
	课程中心

学生中心

值日校长

	5
	团结协作
	10分
	谦虚谨慎，尊重同志，相互学习、相互帮助，维护其他教师在学生中的威信，关心集体，维护学校荣誉、共建文明和谐校园。
	散布不良言论，诋毁学校和同事声誉的扣5分；

同事之间闹不团结的一次扣5分。
	
	
	部    长

	6
	尊重家长
	10分
	主动与学生家长联系，认真听取意见和建议，取得支持与配合，积极宣传科学的教育思想和方法，不训斥、指责学生家长。
	一学期与家长面谈或电话沟通至少一次，未做到的扣2分。
班内开设家长讲堂（可涉及各门学科），每学期5次，少一次扣一分。
让家长打印、复印资料；不尊重学生隐私、在班级群随意发布不利于学生成长的言论的视情节轻重扣1-5分；
	
	
	课程中心

学生中心

部    长

	7
	廉洁从教
	15分
	坚守高尚情操，发扬奉献精神，自觉抑制社会不良风气影响。不乱收费，不利用职责之便谋取私利，如不向学生或家长索要物品，不利用教师职务之便委托学生家长办私事；不进行有偿家教；禁止教师到社会办学机构兼职兼课。
	以各种借口向学生及家长“吃、拿、卡、要”等查实者直接定为不合格。

从事有偿家教或私自在校外社会培训机构兼职、兼课的直接定为不合格。
	
	
	校长室

	8
	终身学习
	10分
	热爱学习、善于学习，积极参加继续教育和岗位培训，努力学习新知识、新技术，拓宽知识视野，更新知识结构，不断提高自身思想素质和学识魅力；潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学能力。
	无故拒绝或缺席各类培训学习活动，每次扣2分；无故迟到早退、做与会议无关的事每次扣2分。

规定的论文、征文未及时上交，每次扣2分。

一学年中未按时完成规定时数的继续教育，此项不得分。
	
	
	教师成长中心


注：考核等级：每月考核，按分数排名，分为优秀（教师人数的30%）、合格、不合格三个等次。每学期师德考核优秀将参考师德月考核，结合部内民主推荐、考核小组民主测评，经公示无异议后，最终确定师德考核优秀人员。
    

刘海粟小学师德考核办法
一、师德考核对象：学校在职在编的全体教职工。

二、师德考核领导小组：组长：吴群英  

副组长：吴静、张明霞 是志刚、姚华、吴华英、

组员：袁静、龚小鹰 、陈阳、周球东 、黄屹慧、许亚
三、师德主要从依法执教、遵章守纪、文明办公、教学常规、团结协作、尊重家长、廉洁从教、终身学习八个方面进行考核。

四、师德考核采取自评、小组评相结合的办法，由学校考核组的考评得分按规定比例累加后，综合各方面评价意见和教师本人教育教学实绩作出考核结论。

五、考核结果分为优秀（教师人数的30%）、合格（80分及以上）、基本合格（70—79分）、不合格（69分及以下）四个等次。
六、考核结果作为评先评优的前置条件。

七、考核结果公示期为五天。

八、本制度经教职工大会通过后实施

