
崔桥小学2024-2025学年后勤工作总结

本学年经全体后勤工作人员的努力，基本完成了学期初制定的计划指标，我们始终坚持“把简单的事做好就是不简单” 工作中认真对待每一件事，积极贯彻学校提出的“服务周到，保障有力”服务宗旨，下面分几个方面做一下总结：
一、积极组织后勤人员参加学习，不断加强自身素质建设。
贯彻落实党的教育方针，做好服务育人工作，认真执行上级颁布和学校制定的有关后勤工作制度。组织好后勤的全体人员，进行业务等方面知识的学习和培训，对存在的问题及时解决，并努力提高后勤人员的职业道德水平，让全体后勤人员认识到学校后勤工作的重要性，以解放思想，实事求是，与时俱进的精神状态，以高度的责任感和主人翁意识投入到后勤工作中来。
二、以服务教学工作为主导做好后勤服务工作
1.为保证正常教学工作的安全，安排人员对校舍进行一次安全检查，发现隐患及时安排维修，确保安全。
2、2024年9月份4日，受台风贝碧嘉影响，学校风雨走廊顶棚和校园绿化受到摧残，损失惨重，服务中心立即组织人员进行灾后修复，及时进行申报受损情况。
3、今年暑假开学遇到连续高温天气，服务中心组织购买冰块放到没有安装空调的教室来降温，同时配合政府部门在所有教室都安装好空调，为教学做好后勤服务工作。
4.开学前，确保教学第一线的教学用品、教师教学办公用品到位，提前安排后勤人员加班加点帮助分发教辅用书，使教学工作正常开展。
5.不定期对学校的校舍、电器等设施设备进行安全检查工作，确保师生的生命安全，并将检查记录汇总起来，发现问题及时维修，特别是楼梯的栏杆，窗户一经发现有安全隐患，立即整改并备案。
6.放弃节假日休息及时为学生损坏的课桌椅、门、锁、窗、水电进行维修，保证学生正常上课。
7.加强校舍的安全隐患工作排查，在江苏省校园安全风险管理系统中及时上报和销案，发现问题立即整改到位，不留安全隐患。
8.配合校车服务公司认真做好校车的安全管理工作，开学初统计好乘车学生人数及时上报，与每位车主签订安全责任书，强化责任意识，风险意识，服务意识。对学生进行安全教育，提醒家长不坐黑车，并配合交巡警部门做好对校车车组的年度考核工作，做到无校车违章，安全接送学生，受到上级部门的好评。
9.继续聘请合格保安，调整好值班安排，做好人员的调动带来的不利因素，发挥主观能动性，鼓励他们守好学校的第一安全屏障，做好学校的保安工作。
10.制定好环境卫生管理制度，将部分包干区分配到班，发挥学生主体意识，把劳动者教育渗透到平时的卫生工作，保洁人员主要负责卫生间的卫生，充分发挥各位保洁员的主观能动性，分片打扫各包干区，认真执行巡查，较好地做好学校的卫生清洁工作。
三、规范学校的收费工作
严格收费制度，实行财务公开制度，校服招标、食堂餐饮及时在校内公布，平时加强学习上级有关部门的收费文件，严格按照上级主管部门的要求，按章收费，同时规范收支两条线，做到帐目清楚，让家长、学生、教师和社会来监督学校的收费工作，没有违规收费现象。
四、校园美化
工作优美的环境能提高人的素质，努力创建优美的校园环境，进一步美化校园、绿化校园，净化校园，农场规划更加科学合理、科学实验室、音美教室、图书馆、校史馆、田径场、学校走廊、楼梯等公共空间进行了富有特色的文化布置，打造出富有特色的生活教育文化。定期对校内苗木、花草、草坪的栽培与管理，营造绿色、高雅的办公环境，努力创造良好的工作和育人环境。
9.每天在各类学生健康系统上报因病请假人数，及时监测学生健康，以及各类传染病的监测，做好学生窝窝沟封闭工作，做好学生近视人数的上报工作，做好学生防近视宣传工作。
五、校产管理
1.强化财产管理，维护好江苏省教育资产监管网，利用休息时间加班加点，每一个室，每一个部门的资产重新进行了核查，该处置的作相应的处理，该迁移的作了大量的迁移工作，真正做到帐物一致，在核查规定的日期内及时向上级部门进行了数据上报工作，使学校财产管理逐步走上正规。
 2.加强对固定财产增减工作的管理，认真执行有关规定，所有的固定资产都从政府采购渠道，要根据固定财产增减的有关规定，及时地进行软件登记，定期定时与财务部门进行固定资产的核对工作，做到帐、物相符。 
六、加强对学校食堂的管理
食堂餐饮服务工作是服务中心的一项重要工作，关系到师生的饮食安全问题，所以一直是我们后勤的工作重点，根据食堂用餐规模，原有食堂已容不下学生用餐，采用部分班级教室送餐、分时分批用餐，尽管可能大家在许多方面不尽满意，但后勤部门花了很多的时间，做了很多的工作。我们一方面继续加强贯彻执行《食品安全法》的管理规定，严把好食品原材料进货渠道，每天对食材进行农药残留检测，食堂厨师规范操作，员工穿着整洁，严格督促检查食堂工作情况及食堂所有机器设备的安全设施，维护及保养，保障财产，物资的安全与完整。广泛收集师生对伙食的意见，及时认真研究，以便改进。为进一步贯彻落实《食品安全法》、《食品安全法实施条例》、《餐饮服务食品安全监督管理办法》等法律法规，提升我校餐饮单位食品安全管理水平，预防食物中毒事件发生，切实保障广大消费者的身体健康和生命安全，全体后勤人员实现持证上岗。配合东方公司做好食堂改革管理工作，使学生的吃饭问题能平衡过渡。
七、存在的问题和今后努力方向
1.后勤各部门要加强内部管理，合理分工，明确职责，后勤员工也要参与学校的教育工作中，提升自身素质，帮助学校协调好安全教育等相关工作。
[bookmark: _GoBack]2.加大对电、用水、消防、环境卫生、食品卫生的检查、抽查力度，把各项工作做实，做细、做到位,发挥主动性，假设安全、整洁、清新的校园。
3.增强后勤服务保障意识，努力提高服务态度、服务档次，力求在最短的时间内及时解决大家的问题及困难，为教育教学做好后勤保障。
后勤工作是学校其他工作得以正常开展的前提，做好它事关重大，在这个学期的工作中，服务中心良好地完成了学校各个职能部门的协调工作，保证了学校工作正常进行，为学校的进步做出了自己的努力。我们有决心，也有信心做好学校的后勤保障工作，争取使我校的后勤工作再上一个新台阶。
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