研途同行，共筑成长
——2024～2025学年第一学期二年级语文备课组工作总结
二年级备课组长：陈淑敏
[bookmark: _GoBack]本学期，我们二年级语文备课组在教导处的领导、关心下，立足岗位、勤奋敬业、团结协作，一个学期以来，共完成备课活动多次，较好地完成了学期初制定的各项计划。在学期即将结束之际，我将对本组工作作回顾、总结，从中汲取经验，找出不足，以便今后能更好地开展工作。
一、集体备课落到实处
本学期我们每周四切实可行地开展备课组活动，做到定时间、定主题、定内容、定形式。每次的集体备课活动中、分为以下几个环节：                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
我们依据计划上的每周主题式导课安排，认真研讨本周教学内容，对每个单元的教学提前进行阅读和研究，集体商讨出每篇课文的教学重点难点，研究出每篇课文的教学思路和方法。组内教师对每一篇课文的教学设计做成ppt，研究课后的拓展小练习，扎实落实“每日一议”。
通用对上周教学上出现的问题，相互讨论解决方法，我们互相切磋环节，认真反思，努力探究课堂最佳教学环节，力求课堂教学的优化，真正提高课堂教学质量。
二、团结协作不断完善
有凝聚力的团队才是有生命力的，我们二语备课组由三位青年教师组成，在组内我们互帮互助。三位老师在教学方法、教学资料上都毫无保留的共同商讨、使用，体现了团结的精神。在每一次的公开课、调研上，我们语文组都是大家在一起讨论研究，互相磨课，尽量做到最好。大家经常在办公室里一起探讨课文的教学思路和试卷的答题方法，为其提出改进意见，完善课堂教学。
为了让学生能对所学的知识得到及时的巩固，我们组老师挖掘自身资源，依靠集体的智慧，精心组织期末复习，针对本册书的重点难点出好复习卷，使学生的成绩有了进一步的提高。
三、对学生充满爱心
我们二年级组的语文老师关爱着班上的每一位同学，低分学生人数逐步减少，这离不开本组老师扎扎实实的补差工作，老师们不冷落任何一个学生，一发现问题及时解决。像我自己的班级，期中考试时，将不及格人数缩减到1人。几乎每天晚上，大家都能主动留下培优补差。
困惑与不足：
1、每个班级仍存在不少后进生，这些学生大多存在家庭问题，如何走入他们的内心，让他们明确学习的重要性，提高学习的自觉性，仍是摆在我们面前急需解决的问题；
2、临近期末，复习拉锯战时间较长，学生普遍存在心浮气躁的现象，复习效率不高；
3、面对三差生，也就是智商确实存在问题的学生，我们该如何提高他们的成绩？
4、学生阅读理解能力差，即使教给了答题方法，仍然有畏难情绪，答非所问。
我们今后努力方向：
1、教师是教育的关键，我们要从自身找原因，努力加强学习，提高工作的责任心和工作的艺术性，开展备课组之间更进一步地交流沟通，努力提高我们组老师的专业素养。尤其是两位年轻教师，要更加虚心的向老教师学习课堂教学的艺术，加强专业理论的学习，将专业发展与学科教学齐头并进。
2、严格抓好平日的教学常规工作，从上课、批改作业、能力训练入手，严格要求学生，牢记古语“教不严，师之惰”，以此相互勉励。
3、从学生的角度来讲，我们将以树立学习的自信心，树立竞争的学习风气为主，注重学习兴趣和学习方法的培养，扩大阅读量，进行有序地专门训练，提高他们的综合素养。
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