2024—2025学年第一学期综合实践活动备课组工作总结
1、 本学期主要工作
（一）常规教研，学习交流共发展
本学期继续开展集体教研，在教中研，在学中研。开学初通过教研会议，初步拟定了本学期教研会议的时间、地点、主持人、主题。发挥组内各层级老师的作用与潜能，把综合实践活动方案研制及后期活动组织与宣传、读书沙龙领读及交流等任务进行分解，各项活动有专人作为牵头人负起相应职责，在各种教学研究实践活动的部署组织、学习研究中，磨砺教科研能力，提升自身专业素养。
（二）构建六维课程群，培育新时代有担当的小主人
1.劳育课程，做“责任担当的小主人”
我校充分落实国家“劳动教育”课程，推进各年龄段的劳育内容：1-2年级劳动意识的启蒙，设置“劳动与生活”必修课，重在培育学生的劳动情趣、劳动习惯，实现“劳动自理”、“学会担当”，感知劳动乐趣；3-6年级围绕工匠精神，设置“劳动与技术”必修课，引导学生学习劳动技能、劳动精神，学会在劳动中与他人合作，实现“劳动自爱”。同时结合传统节日和二十四节气，开展“劳动与节日”特色活动。
[image: IMG_256] [image: IMG_256] [image: IMG_256]
[image: IMG_256] [image: IMG_256] [image: IMG_256]
[image: IMG_256] [image: IMG_256] [image: IMG_256]
[image: IMG_256] [image: IMG_256] [image: IMG_256]
2.家庭劳动，做“居家生活的小主人”
学校在学生家庭生活课程中设置“家务劳动清单”，开展“我是小能手”、“我是‘小棉袄’”、“我是小当家”等活动。学校出台《全面推进劳动教育——致家长一封信》，发动家长与孩子一起研制“家务劳动清单”，开展“30天劳动打卡”；设定“周末家庭劳动日”，全员参与家务劳动动。让孩子在劳动中学会分担、学会感恩，争做“家务劳动小主人”。
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3.岗位责任，做“美化校园的小主人”
针对不同年段的学生开展责任岗、责任田、责任区劳动教育，开展“我是值日生”“我是小警察”等活动，通过主题融合、班队融合、实践课融合等方式，达成“自己的事情自己做，别人的事情帮助做，集体的事情共同做”的劳动共识。例如：学校每周二设定为“校园劳动日”，上午分批次在“班务劳动体验室”、“家务劳动体验馆”、“快乐小厨房”开展劳动竞赛，如“整理桌肚比赛”、“系鞋带比赛”、“铺床、叠被子竞赛”、“洗碗、洗盘子竞赛”等；中午11:30-12:30，全校师生员工，全员开展责任区劳动，下午夕会课固定环节唱劳动歌曲、讲劳动故事、分享劳动体验、表扬劳动先进，通过每周评选劳动小能手，每月评选劳动小标兵，每学期评选劳动小模范，甘当 “岗位劳动的小主人”。
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4.田野体验，做“农耕劳作的小主人”
学校在孟河农业产业园给每个班认领一小块“责任田”，在专业农科人员的指导下，孩子们定期到自己的“责任田”开展农耕劳作，经历稻、麦两季从播种、耕种、除草、抽穗到收割、打谷、加工的全过程，体验“春耕、夏忙、秋种、冬藏”，品味农耕劳作的艰辛、时节更替的奥妙、收获成果的快乐，争做“农耕劳作的小主人”。
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5.草药研习，做“中医传承的小主人”
学校成立“孟河医派中医娃”社团，下设文化宣传部、小药农活动部、小中医活动部和小志愿者活动部，开展寻访名医、参观名医故居、观摩中药房、讲述名医故事、中草药种植与养护、中草药采摘与研究、学切脉、制作艾草包、中草药香囊、做养生药膳、中医文化宣传等特色活动，传承“孟河医派”文化，做“中医传承的小主人”。
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6.基地实践，做“未来生活的小主人”
学校拓展校外劳动实践基地，组织学生职业启蒙、劳动体验。如走进交通队、菜市场、种植基地等，体验各行业成人职业角色，打工挣钱。在体会工作辛苦的同时获得全方位提升与收获。在劳动体验中培养职业理想，规划自己的未来。
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（三）以评促进，提升水平
学生们的参与热情高涨，在各项活动中展现出了很强的探索精神和团队协作能力。不少学生从最初的不敢开口调研，到后来能自信大方地与他人交流，沟通能力有了显著提升。而且，部分学生在实践活动基础上撰写的小论文、制作的成果展示作品，还在各项评比中获得优异成绩，充分彰显了综合实践活动对学生能力锻炼的成效。
备课组内部，老师们通过多次的集体备课、研讨交流，教学能力也得到了进一步提升，大家更加熟悉综合实践活动的课程特点和教学方法，能够更好地引导学生开展活动。
1.通讯报道
八月：
（1）恽蝶老师带领学生参与暑期“科学辟谣不轻信，智慧探真索明理”活动，通讯报道在新北青年网发布。
（2）雷佳敏老师带领学生参与“烈日炎炎送清凉，寸寸关爱沁人心”活动，通讯报道在现代快报发布。
（3）雷佳敏老师组织全体学生开展“花好月圆共赏，文化传承不息”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（4）雷佳敏老师组织全体学生开展“勿忘历史，吾辈自强”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（5）二、五年级老师组织学生开展“防灾避险强技能，守护安全促成长”活动，雷佳敏老师撰写的通讯报道在新北教育局发布。
（6）雷佳敏老师组织全体学生开展“以我爱国心，点亮中国红”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（7）雷佳敏老师组织全体学生开展“童心向党迎国庆，七十五载谱华章”活动，通讯报道在新北教育局发布。
十月：
（1） 雷佳敏老师组织全体学生开展“漫步侏罗纪 研学恐龙园”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（2） 雷佳敏老师组织二年级第二批入队学生开展“红领巾爱祖国，争做新时代好队员”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（3） 雷佳敏老师组织全体学生开展“筑梦红领巾，争做好队员”大队委换届竞选活动，通讯报道在新北教育局发布。
十一月：
（1）雷佳敏老师组织全体学生开展“日行一俭，德佑一生”活动，通讯报道在现代快报发布。
十二月：
（1）雷佳敏老师组织全体学生开展“‘宪’启童心 ‘法’润未来”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（2）雷佳敏老师组织全体学生开展“勿忘国难日，励志强国心”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（3）胡叶老师组织四（2）班学生开展“零钱虽小 规划事大”活动，通讯报道在新北教育局发布。
（4）季佳娴老师组织六（2）班学生开展“争做环保卫士，守护绿水青山”活动，通讯报道在新北教育局发布。
一月：
（1）雷佳敏老师组织全体学生开展“‘俭以养德’在行动，共筑节约好生活”活动，通讯报道在新北教育局发布。
2.辅导学生竞赛
（1）雷佳敏老师带领学生在2024年“小五规划——我为高质量发展献一计”科学建议征集评选活动中获江苏省一等奖、少年号角十佳建议奖。
（2）雷佳敏老师组织全体学生参与江苏省“祖国在我心中，爱国从我做起”竞赛，获最佳组织奖。
2、 存在问题
然而，工作过程中也暴露出了一些问题。一方面，活动时间安排有时不够合理，与其他学科教学时间偶尔产生冲突，影响了活动的连贯性和学生的参与度。另一方面，在实践活动安全保障方面，虽然做了诸多预案，但实际操作中还是出现过一些小的疏忽，需要进一步细化完善安全措施。同时，个别学生对活动的重视程度不够，参与积极性欠佳，还需探索更有效的激励机制。
3、 后续改进措施
针对时间安排问题，接下来备课组会提前与其他学科组沟通协调，制定更为科学合理的活动时间表，确保综合实践活动能顺利开展。
对于安全保障，将进一步梳理每个环节可能存在的安全隐患，组织老师和相关工作人员进行专项培训，增强安全意识，严格落实各项安全规定。
为了提高学生参与积极性，会尝试多样化的评价方式，如增加过程性评价比重，设置更多个性化的奖励项目，让不同表现的学生都能在活动中收获认可与成就感。
展望未来，我们备课组将继续优化课程内容和活动形式，紧跟时代发展和学生需求，引入更多新颖且有教育意义的主题，如科技创新实践等。同时，加强与家长、社区以及其他学校的合作交流，整合更多资源，为学生打造更优质、更丰富多彩的综合实践活动平台，助力他们全面发展。
总之，过去这段时间我们有收获也有不足，备课组将以问题为导向，不断改进完善，让综合实践活动发挥更大的育人价值。
附录：师生获奖情况表格
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