关于特殊贡献奖的表彰决定

我校大力弘扬教职员工敢为人先的创新精神、团结拼搏的协作精神、严谨求实的科研精神、争创一流的进取精神和不求索取的奉献精神，利用今天这个欢聚一堂、共迎新春的契机，我们要通过表彰一批锐意进取、默默奉献的教职员工和团队，来确立学校的主流价值观和构建高尚的校园文化。

在刚刚过去的2018年，学校最重大的活动是申报创建江苏省健康促进金牌学校，在这过程中，赵晓英主任从为学校争光，为学生服务的角度，全力以赴，从把握申报条件到积极申报，从联络请教到落实细化，从现场把控到材料准备，无一不亲力亲为，事无巨细，逐项完成，得到了区教育局分管领导的高度赞赏，为学校顺利创建成江苏省健康促进金牌学校立下了汗马功劳。全体师生有目共睹，校行政一致决定授予赵晓英主任学校特殊贡献奖，以此鼓励。让我们祝贺赵晓英主任！

关于表彰优秀员工的决定

学校有一支特殊的队伍，他们常年默默无闻，任劳任怨，为我们的生活、安全、健康保驾护航。这支队伍就是后勤工作人员，他们在门卫、食堂、保洁岗位上贡献着他们的精力和智慧。在今天这个祥和欢庆的日子里，我们没有忘记他们，我们用我们最朴素的方式向他们表示最诚挚的敬意和感谢，让我们把掌声送给这群最可爱的人。

他们中有一些人，在这平凡的岗位上，干出了不平凡的成绩，得到了群众和师生的认可，今天我们要表彰三位后勤员工。他们是：保安杨陆刚、食堂师傅臧振祥、蔡凤琴。保安杨师傅履行岗位职责，讲原则讲规矩，保护关爱学生不遗余力。臧师傅在我校食堂掌勺二十年，工作兢兢业业，对菜品精益求精，师生满意度高，还得到外来客人的交口称赞。蔡凤琴师傅也是食堂老兵，吃苦耐劳，团结协作，表现突出。三位同志都被评为2018年“庙桥小学优秀员工”。让我们对他们获奖表示祝贺。

关于专业发展奖的表彰决定

学校的核心竞争力在教师，教师的发展是学校发展的保障。学校长期重视教师专业发展，通过多平台、多渠道，为教师的专业发展助力加油。一年来，教师在专业发展上又取得了可喜的成绩。

张伟获常州市体育骨干教师

李磊获武进区语文青年教师基本功比赛一等奖、武进区第四届青年教师成长论坛最佳辩手奖
孙琴惠获武进区语文青年教师基本功比赛一等奖

徐丹获武进区数学青年教师基本功比赛一等奖、

茅立获武进区英语青年教师基本功比赛二等奖、

陈玲获武进区信息化能手英语学科比赛二等奖。

希望以上教师再接再厉，在专业发展道路上再创辉煌。同样希望所有老师在专业发展上不停步、勇攀登。

亮亮我的幸福账单
表彰优秀备课组

表彰优秀课题组

表彰教科研先进个人

表彰教学质量奖

表彰读书笔记奖

